
 

 

 

นโยบายโรงพยาบาลผู้บริหาร ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 ๑. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติงานโดยตระหนักถึงความปลอดภัยและความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 
เป็นสิ่งสําคัญ 
 ๒. บุคลากรทุกคนต้องบูรณาการด้านส่งเสริมสุขภาพ โดยยึดหลัก ๓อ. ๒ส. ( อาหาร ออกกําลังกาย 
อารมณ์ งดบุหรี่และงดสุรา) เข้ากับงานประจําที่ทําอยู่ 
 ๓. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายของทีมบริหารความเสี่ยง (RM) และ รายงานความเสี่ยง 
อย่างสม่ําเสมอ 
 ๔. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายของทีมป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ (IC) และ ล้างมือตาม 
หลัก ๕ Moment 
 ๕. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายของทีมสิ่งแวดล้อม (ENV) และ ปิดแอร์ ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า 
และ คัดแยกขยะตามข้อกําหนด 
 ๖. บุคลากรทุกคนต้องเป็นแบบอย่างที่ดีด้านส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ การออกกําลังกาย การควบคุม 
อาหาร (หวาน มัน เค็ม) งดสูบบุหรี่ และ งดเครื่องดื่มที่มีแอลกฮอล์ 
 ๗. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ หรือ แนวทางปฏิบัติของโรงพยาบาลอย่าง 
เคร่งครัด 
 
 
 
     (นายสุยันต์ ลวงพิมาย) 
     นายแพทย์ชํานาญการ 
   รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงพยาบาลดอนจาน 
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นโยบายผู้บริหาร โรงพยาบาลดอนจาน
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นายแพทย์เชี่ยวชาญ รักษาการในตำแหน่ง

     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนจาน


