
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลดอนจาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร ๐ ๔๓๐๑ ๙๘๐ ๙ ต่อ 101 

ที่ กส ๐๐๓๓.๓๐5/78                      วันที่ ๑3 มีนาคม ๒๕๖8 

เรื่อง  ขออนุมัติลงนามประกาศมาตรการตามเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ 
คุกคามทางเพศในการทำงาน 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนจาน 
 
เรื่องเดิม  

ด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลดอนจาน ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง มาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และคู่มือแนวปฏิบัติ  เพื่อใช้เป็น
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานเพ่ือให้สอดคล้อง กับตัวชี้วัดที่ 
๙ การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร ในข้อ MOIT ๒๒ หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพ 
สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม  
ทางการเพศในการทำงานเพื่อแสดงถึงการเสริมวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชนที่เป็นจริยธรรมสากลในการ  
เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทาง  
เพศในการทำงาน  

ข้อเท็จจริง  
ในการนี้ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ จึงใคร่ขออนุมัติลงนามประกาศมาตรการตามเจตนารมณ์ การ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และขอนำขึ้นประกาศเผยแพร่      
บนเว็บไซต์โรงพยาบาลดอนจานต่อไป  

ข้อพิจารณา  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและอนุมัติเพ่ือนำเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลต่อไป 
 
 

 
  (นางเสาวนีย์ คะอังกุ) 

           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 

อนุมัติ/ดำเนินการ 
 

   
        (นายไพบูลย์ วรรณศิริ) 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ รักษาการในตำแหน่ง 
     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนจาน 


