
 
 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลดอนจาน 

เร่ือง ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “โรงพยาบาลดอนจานใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 
(DCH Zero Tolerance)” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
ข้าพเจ้า นายไพบูลย์ วรรณศิริ ผู ้อํานวยการโรงพยาบาลดอนจาน ในฐานะผู้บริหารสูงสุด ของ

โรงพยาบาลดอนจาน จังหวัดกาฬสินธ์ุ ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทําหน้าที่น ําบุคลากร  
โรงพยาบาลดอนจาน ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม  
ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นหลักสําคัญมั่นคง ดํารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ  
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องเป็นธรรม ไม่กระทํา  
การ โกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีหาประโยชน์บนความทุกข์ยากของ  
ประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลังความสามารถ ตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื ่อสัตย์  
สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธ์ิของงาน กล้าหาญทําในส่ิงท่ีถูกต้อง รวมถึง  
การปฏิบัติตน ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข  

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษา 
ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความ  เพียร 
อันบริสุทธ์ิ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
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       (นายไพบูลย์ วรรณศิร)ิ 
          นายแพทย์เช่ียวชาญ รักษาการในตำแหน่ง 

       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนจาน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลดอนจาน 

เร่ืองประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาของโรงพยาบาลดอนจาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 

ข้าพเจ้า นายไพบูลย์ วรรณศิริ ผู ้อํานวยการโรงพยาบาลดอนจาน คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลดอนจาน ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ร่วมกัน เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างมีธรรมาภิบาล ว่า
จะถือประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื ่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา และ
เวชภัณฑ์ที ่มีใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕6๔ เป็นแนวทางปฏิบัติสำหรับโรงพยาบลดอนจาน 
ตลอดจนผู้สั่งใช้ยา ผู ้ประกอบวิชาชีพและบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหา เพื่อ
ป้องกันการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยาที่ขาดจริยธรรม การใช้ยาที่ไม่สมเหตุสมผล แล ะ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยา ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ทางตรงหรือ
ผลประโยชน์ทางอ้อม ซ่ึงแอบแฝงในรูปแบบต่างๆ ท้ังนี้ เพื่อให้องค์กรสาธารณสุขเป็นแนวหน้า กล้ายืนหยัด
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความช่ือสัตย์ สุจริตเพื่อความถูกต้อง ทำงานเพื่อประชาชน และเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไป 
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
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       (นายไพบูลย์ วรรณศิร)ิ 
          นายแพทย์เช่ียวชาญ รักษาการในตำแหน่ง 

       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนจาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลดอนจาน 

เร่ือง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปญัหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

คณะผู ้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของ โรงพยาบาลดอนจาน มี
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและ
เคารพซ่ึงกันและกัน และไม่กระทำการใดท่ีเป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศการล่วงละเมิด หรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน ต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานลูกจ้าง และบุคคลท่ีเก่ียวข้องในการติดต่อ
ประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลดอนจาน 

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศการล่วง
ละเมิด หรือการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ดังกล่าว 
โรงพยาบาลดอนจาน จะดำเนินการดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่ากำเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย 
ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องเพศและไม่กระทำ
การใดท่ีเป็นการการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 
และบุคคลากรทุกคนของโรงพยาบาลดอนจาน ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ ่งกันและกัน และเคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ให้แก่คณะบริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคน และบุคคลท่ีเก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลดอนจาน  

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศการล่วง
ละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 
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       (นายไพบูลย์ วรรณศิร)ิ 
          นายแพทย์เช่ียวชาญ รักษาการในตำแหน่ง 

       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนจาน 



 


