
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป โรงพยาบาลดอนจาน อำเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

ท่ี กส 0033.305/201 วันที่ 17 เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖8 

เร่ือง  เสนอลงนามประกาศผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ครั้งท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนจาน 

๑. เรื่องเดิม 

๑.๑ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔ กำหนดให้หน่วยงาน 
ของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไวให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ และต้องดำเนนิงานตามมาตรฐาน 
เว็บไซต์ภาครัฐ (Government Website standard) เพื่อให้บริการตามภารกิจและอำนวยความสะดวก ให้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

๒. ข้อเท็จจริง 
โรงพยาบาลดอนจาน ได้กำหนดมาตรฐานการบริหารผลการ ปฏิบัติงานของข้าราชการ และบุคลากร

ในสังกัด ให้ดำเนินการอย่างเป็นระบบ การปฏิบัติราชการบรรลุเป้าหมาย พัฒนาผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 
และนำผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณาตอบแทนความ ดีความชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน  จึงขอจัดทำ
ประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ทราบโดยท่ัวกัน 

๓. ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
คำส่ังกระทรวงสาธารณสุขท่ี ๘๙๗/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เรื่องมอบหมาย 

ให้ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา 
๔. ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขออนุมัติ นำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน ขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลดอนจาน ต่อไป 
 
 
   

(นางเสาวนีย์ คะอังกุ) 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

            หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
 
 

อนุมัติ/ดำเนินการ 
 
 

(นายไพบูลย์ วรรณศิริ) 
     นายแพทย์เช่ียวชาญ รักษาการในตำแหนง่ 

               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนจาน 
 

 


