
ขั้นตอนที่ 9 การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ขั้นตอนที่ 9 นี้เป็นการจัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต จาก
ตารางที่ 8 ต่อผู้บริหารของหน่วยงาน ซึ่งห้วงระยะเวลาของการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหาร 
ความเสี่ยงการทุจริตจะรายงานในไตรมาสที่ 4 
 

ตารางที่ 9 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 15 สิงหาคม 2568  
หน่วยงานที่ประเมิน โรงพยาบาลดอนจาน อำเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง : แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
โอกาส / ความเสี่ยง 
สถานะของการดำเนินการ   (     ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 
จะดการความเสี่ยง            (     ) เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
                                   (     )  เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
                                   (     ) ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
                                   (     ) เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
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ผลการดำเนินงาน                             .................................................................................................................  
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                                                  ............................................................................................................... .. 
                                                  .................................................................................................................  
                                                  ................................................................................................................  
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แผนการจัดการความเสี่ยง 
สำนักงานโรงพยาบาลดอนจาน  จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 
 

ปัจจัยท่ีเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ  
 

มาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ผลกระทบ โอกาส ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.กระบวนการจดัซือ้จดั 

จา้งไมเ่ป็นไปตามระเบียบ 
4 3 12 1. ควบคมุ ก ากบั ดแูลให ้

ขา้ราชการ และ บคุลากร ให้
ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละ 

แนวทาง การจดัซือ้จดัจา้ง โดย
วิธีพิเศษ อย่างเครง่ครดั  

2. ควบคมุ ก ากบั ดแูลให้
เจา้หนา้ที่ ผูร้บัผิดชอบดา้นการ
จดัซือ้จดัจา้งจดัท า รายงาน
สรุปการจดัซือ้จดัจา้งรายไตร
มาสและ เสนอใหห้วัหนา้ส่วน
ราชการรบัทราบทกุครัง้ 
 3. ควบคมุ ก ากบั ดแูลให้
เจา้หนา้ที่ ผูป้ฏิบตัิงานดา้น
พสัดแุละบคุลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบัการจดัซือ้จดัจา้ง รบัรองถึง
ความ ไม่เก่ียวขอ้งสมัพนัธก์บัผู้
เสนองานในการ จดัซือ้จดัจา้ง 
4. ควบคมุ ก ากบั ดแูลให้
ขา้ราชการและ บคุลากร ให้
ปฏิบตัิตาม พ.ร.บ. การจดัซือ้ 

จดัจา้ง อยา่งเครง่ครดั 
 

         กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 



 
 
 

แผนการจัดการความเสี่ยง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

ปัจจัยท่ีเกิดความเสี่ยง โอกาสและผลกระทบ  
 

มาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 ผลกระทบ โอกาส ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. การใชอ้  านาจหนา้ที่ 
เรียกรบัผลประโยชน/์ การ
ใหแ้ละการรบัของขวญั 

สินน า้ใจ เพื่อหวงั 

ความกา้วหน้า 

2 3 6 1. ควบคมุ ก ากบั ดแูลให้
ขา้ราชการ บคุลากรให้
ปฏิบตัิตามมาตรการ
ป้องกนัและ แกไ้ข ปัญหา
การทจุรติของโรงพยาบาล
อย่าง เครง่ครดั 

 2. ควบคมุ ก ากบั ดแูลให้
ขา้ราชการ บคุลากร ให้
ปฏิบตัิตามกฎ ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั เรื่องการรบั
ของขวญัสินน า้ใจ อย่าง
เครง่ครดั  

3. ควบคมุ ก ากบั ดแูลให้
ขา้ราชการ และ บคุลากร
ปฏิบตัิตามคู่มือ
ผลประโยชนท์บัซอ้น 

โรงพยาบาลดอนจาน 

         กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
 

 



ปัจจัยท่ีเกิดความเสี่ยง โอกาสและผลกระทบ  
 

มาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 ผลกระทบ โอกาส ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. การเบิกจ่าย
งบประมาณ ที่ไม่ถกูตอ้ง
ตามระเบียบ 

1 2 2 1. ควบคมุ ก ากบั ดแูลให้
ขา้ราชการ และ บคุลากร
ปฏิบตัิตามระเบียบการ
เบิกจา่ย การเงินและการ
คลงั อย่างเครง่ครดั  

2. ควบคมุ ก ากบั ดแูล
ขา้ราชการ และ บคุลากรให้
ปฏิบตัิตามประกาศ
หลกัเกณฑ ์การปฏิบตัิ
เก่ียวกบัขอ้รอ้งเรียน การละ
เวน้ การปฏิบตัิหนา้ที่และ
การประพฤตมิิชอบ อย่าง
เครง่ครดั 

         กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

4. การเอือ้ประโยชนต์่อ
พวก พอ้งในการจดัซือ้จดั
จา้ง 

1 2 2 1. ควบคมุ ก ากบั ดแูลให้
ขา้ราชการ และ บคุลากร 
ปฏิบตัิตามนโยบาย
เก่ียวกบัความ โปรง่ใสการ
เสรมิสรา้ง คณุธรรม 
จรยิธรรม เพื่อใหข้า้ราชการ
ถือปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั 

 2. ควบคมุ ก ากบั ดแูลการ
ประกาศ หลกัเกณฑก์าร
ปฏิบตัิเก่ียวกบัขอ้รอ้งเรียน 

การละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่

         กลุ่มงานบริหารทั่วไป 



และการ ประพฤติมิชอบ 
เพื่อใหย้ดึถือปฏิบตัิ  
3. ควบคมุ ก ากบั ดแูลให้
ขา้ราชการ และ บคุลากร
ปฏิบตัิตามคู่มือ
ผลประโยชนท์บัซอ้น  

4. ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มใน
การดา่เนินการ ป้องกนั
ปราบปรามการทจุรติและ
ประพฤติ มชิอบให้
ครอบคลมุ และทั่วถงึมาก
ยิ่งขึน้ เพื่อ รว่มสรา้ง
แนวทางและมาตรการใน
ด่าเนินการ สรา้งจติส านึก
ใหข้า้ราชการรงัเกียจ การ
ทจุรติทกุรูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


