
 
 

มาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
โรงพยาบาลดอนจาน 

 

มาตรการป้องกันการทุจริต 
(การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) มาตรการ / กจิกรรม / แนวทาง 

การรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่
ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่ 
 

๑. ต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์มิชอบไม่รับหรือถามนำถึง
การให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด จากบุคคล
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควร ได้ตามกฎหมาย 
หรือกฎข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมาย ยกเว้นกรณี
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตาม
หลักเกณฑ์และจำนวนท่ีกฎหมายกำหนด  
๒. การให้ของขวัญแก่ ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลใน ครอบครัวของผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากกรณีปกติ 
ประเพณีนิยมท่ีมีการให้ ของขวัญแก่กัน กรณีจำเป็นต้อง รับหรือ
ต้องให้ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือ
ตามปกติประเพณีนิยมเพื่อรักษาไมตร ีมิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคคล ตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ ปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆ 
ท่ี เก่ียวข้องโดยของขวัญหรือ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีรับ
หรือให้แก่กันนั้น ต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละ
โอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 
๓. การต้อนรับข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา ให้
ต้อนรับโดยสมควร หากมีความจำเป็นต้องจดัเล้ียงรับรอง ให้จดั
แบบเรียบง่ายและประหยัดรวมถึงการจัดหาท่ีพักให้เป็นไปตาม 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดนิทาง
ไปราชการ และไม่จำเป็นต้องมีของขวัญหรือของท่ีระลึก  
๔. มีความเป็นกลางทางการเมืองโดยจะต้องไม่ให้การสนับสนุน
หรือการกระทำอันเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองท้ังทางตรงและ
ทางอ้อม  
๕. การให้หรือรับของขวัญ หรือ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ี 
อาจนำมาซ่ึงความเส่ียงต่อ คอรัปช่ัน หรืออาจก่อให้เกิดข้อผูกมัด
หรือสร้างภาระให้เกิดความรู้สีกว่าต้องมีการตอบแทน  
๖. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไป
อย่างโปร่งใสและถูกต้อง ตามกฎหมายโดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาค
หรือส่ิงของสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติด
สินบน 

การรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ๑. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จดัซ้ือจัดจ้างกับผู้เสนองานท่ีมี ความ
เก่ียวข้องกับบุคลากร ภายในหน่วยงานท้ังประโยชน์ ส่วนตนและ
ประโยชน์สาธารณะ ท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี  



 
 

๒. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อำนาจในตำแหน่ง หรือหน้าท่ี
ดำเนินงาน หรือโครงการท่ีเอ้ือผลประโยชน์กับ ตนเองท้ังท่ี
เก่ียวกับเงินและไม่ เก่ียวกับเงิน 

การรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และ
ทรัพย์สินบริจาค 

๑. การรับเงินบริจาคหรือ ทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ ท้ังต้องพิจารณาถึง ผลได้ผลเสีย และผลประโยชน์ท่ี
หน่วยงานจะได้รับ  
๒. ต้องเป็นการบริจาคด้วยความสมัครใจและไม่เป็นไปเพื่อ
แลกเปล่ียนผลประโยชน์ หรือมีเงื่อนผูกพันท่ีจะให้ประโยชน์แก่
ผู้ใดโดยเฉพาะ  
๓. กรณีท่ีมีผู้บริจาคอาคาร งานก่อสร้าง ท่ีดิน หรืออาคารงาน 
ก่อสร้างพร้อมท่ีดิน หน่วยงาน ต้องตรวจสอบกรรมสิทธ์ิหรือ สิทธิ
ครอบครองภาระติดพันท้ังต้องประเมินมูลค่าของอาคาร งาน
ก่อสร้าง ท่ีดิน จากราคาประเมินงานของกรมท่ีดิน หรือราคากลาง
ของทางราชการ 

การใช้รถราชการ ๑) ระเบียบสำนักนายกรฐัมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และ
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
๒) ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.
๒๕๒๖ 
๓) แบบขออนุมัตใิช้รถส่วนกลาง และรถส่วนตัวเพื่อไปราชการ 
๔) คู่มือการใช้รถของทางราชการ 
๕) แผนควบคุมการใช้รถของทางราชการ 
๖) จัดทำขั้นตอน (Flow chart) การปฏิบัต ิ
๗) มี/จดัทำคู่มือการใช้รถของทางราชการ 
๘) จัดทำหนังสือเวียนภายใน แจง้ทุกหน่วยงาน/หน่วยบริการ 
รับทราบและถือปฏิบัติ เก่ียวกับระเบียบสำนักนายกรฐัมนตรีว่าด้วย
รถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแก้ไข เพิม่เติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.
๒๕๓๐ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๓๕ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ.๒๕๓๘ (ฉบับท่ี ๕) 
พ.ศ.๒๕๔๑ และ(ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๔๕ 
๙) ทำบนัทึกขออนุมัติไปราชการภายนอกหน่วยงาน/หน่วยบริการ 
เสนอผู้บังคับบัญชา ตามลำดับ เช่น การไปประชุม/อบรม/เป็น
วิทยากร/ดูงาน เป็นตน้ 
๑๐) จดัทำแผนในการดูแล ซ่อมบำรุงรถราชการทุกๆป ีหรือครบ
ตามระยะ 
๑๑) ผู้ขอจะต้องแสดงหลักฐานการไปราชการต่อผู้บังคับบัญชา 
๑๒) จดัทำทะเบียน สมุดบนัทึกคุมการใช้รถของทางราชการ 
๑๓) ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใช้ในธุระส่วนตัว 
หรือให้บุคคลอ่ืน นำไปใช้ ท้ังในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ 
หรือนอกสถานท่ีปฏิบัตงิาน โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไม่เหมาะสมหรือไม่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 



 
 

๑๔) ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การ
เบิกจ่ายคา่เช้ือเพลิง คา่ซ่อมบำรงุ โดยมีกระบวนการตรวจสอบ 
รับรอง และดำเนนิการต่างๆให้เป็นไป ตามระเบียบโดยเคร่งครดั 
๑๕) ใหค้วามรู้ดา้นคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของ
ข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และบคุลากรในสังกัด 
โดยจดัโครงการประชุม/อบรม 
๑๖) กำหนดให้รถราชการทุกคนัต้องมตีราสัญลักษณ์ หรือ
เครื่องหมายประจำส่วนราชการตดิประจำรถราชการทุกคัน 
๑๗) ขับรถด้วยความเร็วไม่เกินกว่ากฎหมายกำหนด 
๑๘) เมื่อเกิดอุบัติเหตุมคีวามเสียหายกับรถราชการ ต้องรีบรายงาน
ผู้บังคับบัญชา ตามลำดับทันที และบันทึกเป็นหลักฐาน 

การจดัทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนาตามกฎหมายกำหนด 

๑) ดำเนนิการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยคา่ใช้จา่ยในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ 
และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
๒) จัดทำขั้นตอน (Flow chart) การปฏิบัต ิ
๓) จัดทำขั้นตอน (Flow chart) การปฏิบัติงาน เรื่องการไปประชุม 
อบรม ศึกษาดูงาน สัมมนาจัดทำตัวอยา่งในการทำหลักฐานเบิกจา่ย 
๔) จัดทำคู่มือรวมระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงนิบำรุง
หน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
๕) กำกับ ตรวจสอบการดำเนินงานตามโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุม และสัมมนา 

การจดัหาพัสดตุามท่ีกฎหมายกำหนด 
 

๑) มีคำส่ังมอบหมายปฏิบัติงานด้านพัสด ุ
๒) มีแผนจัดหาพัสดุโดยใช้ราคากลาง 
๓) จัดประชุม/อบรมเจา้หนา้ท่ีดำเนนิการตาม flow chart ของ
กรมบัญชีกลาง 
๔) ตรวจสอบภายใน ตรวจสอบพัสดปุระจำป ี
๕) มีการติดตามประเมนิการจดัซ้ือจัดจา้งเพื่อให้เป็นไปตาม
แผนการจัดหาพัสด ุ
๖) มีการรายงานผลการปฏิบัติการจดัซ้ือจัดจ้าง รายไตรมาส 

                                                       

                                                                                                        
 

 

                   (นายไพบูลย์ วรรณศิริ) 
         นายแพทย์เช่ียวชาญ รักษาการในตำแหน่ง 
                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนจาน 

 


