
   
 
 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลดอนจาน อำเภอดอนจาน  จังหวัดกาฬสินธ์ุ   ๔๖๐๐๐ 
 

ที่   กส  003๓.305/68                                         วันที่  25 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖8  
 

เร่ือง  ขอเผยแพร่ลงนามรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนจาน 
 
เร่ืองเดิม 
โรงพยาบาลดอนจาน มีการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล เรือนกรณีการ 

เรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด มีวัตถุประสงค์เพื่อส่ือสารให้บุคลากรสาธารณสุข 
ตระหนัก ในการปฏิบัติงานป้องกันเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน และสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีตอ่ 
โรงพยาบาลดอนจานภายใต้แนวคดิเปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open, to more transparent) 
เป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
MOIT) ของการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
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ข้อพิจารณา 
โรงพยาบาลดอนจาน เห็นควรเผยแพร่ รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ให้ทุกหน่วยงานใน 
สังกัดทราบ และนำประกาศโรงพยาบาลดอนจานดังกล่าว ส่ือสารในทุกช่องทาง เพื่อร่วมสร้างสังคมท่ีไม่ ทน
ต่อการทุจริตและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่หน่วยงานสาธารณสุข 

ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อขออนุมัตินำประกาศดังกล่าวขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

ของโรงพยาบาลดอนจานต่อไป 
 
 

    (นางเสาวนีย์ คะอังกุ) 
             นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
            หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

 
ทราบ/ดำเนินการ 

 

 
                   (นายไพบูลย์ วรรณศิริ) 
         นายแพทย์เช่ียวชาญ รักษาการในตำแหน่ง 
                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนจาน 

บันทึกข้อความ 


