
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลดอนจาน 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 

 
ด้วยการทุจริตการรับสินหรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เป็นรูปแบบ

หนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องท่ีเช่ือมโยง เก่ียวเนื่องกับ
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐอันเป็นสาเหตุสำคัญให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและภาพลักษณ์ของ
องค์กรโรงพยาบาลดอนจาน จึงตระหนักและมีความมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรมปลอดจาก
การทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูแบบ จึงได้จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน การใช้อำนาจหน้าท่ี ท่ีเป็นการเอ้ือประโยชน์
ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดจากผู้อ่ืนท่ีเก่ียวเนื่องเช่ือมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมและเป็นการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้
ถูกต้องตามท่ีกฎหมายหรือข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกำหนด โดยให้บุคลากรของทุกหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาล
ดอนจาน ถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

๑. การรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องพิจารณาถึงผลได้ผลเสีย และผลประโยชน์ของ ทาง
ราชการเป็นหลักสำคัญ 

๒. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย 
โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาดหรือส่ิงของสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

๓. โรงพยาบาลดอนจาน คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับหรือการให้
สินบนที่เป็นเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำท่ีเป็นการเข้าข่ายเป็นการรับหรือให้
สินบนจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของโรงพยาบาลดอนจานทันที 

๔. ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบ ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข้องโดย 
เคร่งครัด 

จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั 
 
ประกาศ ณ วันท่ี 12 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.๒๕๖8 
 

 

                                                      

                            (นายไพบูลย์ วรรณศิริ) 
         นายแพทย์เช่ียวชาญ รักษาการในตำแหน่ง 
                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนจาน 

 
 
 



 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลดอนจาน 
เรื่อง มาตรการการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลดอนจาน 

 
เพื่อให้การจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลดอนจาน เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบสำนัก 

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ แห่งระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาคสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขท่ีจังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๕๔ นั้น 

โรงพยาบาลดอนจาน จึงได้กำหนดมาตรการ แนวทางเพื่อป้องกันการทุจริตเก่ียวกับการจัดสวัสดิการ
ภายในโรงพยาบาล เงินบริจาคและรายได้อ่ืนๆ ท่ีเขา้สู่กองทุนสวัสดิการ การใช้จ่ายเงินกองทุนสวัสดิการ การ
ตรวจสอบสถานะกองทุนสวัสดิการ การตรวจบัญชีรายจ่ายของกองทุนสวัสดิการ ซ่ึงอาจเป็นช่องทางในการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีเก่ียวข้องได้ ดังนั้น จึงได้กำหนดมาตรการ ดังนี้ 

๑. การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการ 
-จัดตัง้คณะอนุกรรมการสวัสดิการ โรงพยาบาลดอนจานเพื่อให้ถูกต้องตามระเป็นสานักตรีว่าด้วยการ

จัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ แห่งระเบียบ คณะกรรมการสปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
การจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วน ภูมิภาคสังกัดสาธารณสุขท่ีจังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. 
๒๕5๔ 

๒. เงินบริจาคและรายได้อ่ืนๆ 
-กำหนดเกณฑ์จริยธรรมเพื่อป้องกันปัญหาเรื่องการรับเงินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากบริษัทขาย

อุปกรณ์ทางการแพทย์รวมถึงมีเกณฑ์จริยธรรมในการจัดซ้ือจัดจ้างท้ังงานเภสัชกรรม ยาและเวชภัณฑ์มีใช่ยา 
- กำหนดกรอบหรือหลักเกณฑ์การหา/การรับรายได้อ่ืนๆ เพื่อป้องกันปัญหาการ ชัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ (Confict of interest) ระหว่างผลประโยชน์ของรัฐและประชาชนกับผลประโยชน์ส่วนตัวของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการในลักษณะการบริจาคเงินรายได้ ท่ีเข้ากองทุนสวัสดิการภายใน
โรงพยาบาล จะต้องไม่สัมพันธ์กับการจัดซ้ือจัดจ้างของโรงพยาบาล 

- ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาค และทรัพย์สิน บริจาคของหน่วย
บริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ การรับเงินหรือทรัพย์สินบริจาคต้องพิจารณาถึงผลได้ผลเสียและ ผลประโยชน์ของ
โรงพยาบาล ท่ีจะได้รับ ต้องเป็นการบริจาคด้วยความสมัครใจและไม่เป็นไปเพื่อแลกเปล่ียน ผลประโยชน์หรือมี
เงื่อนไขผูกพันท่ีจะให้ประโยชน์แก่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

๓. การใช้จ่ายเงินกองทุนสวัสดิการ 
- กำหนดประเภทกิจกรรมหรือสวัสดิการว่า สวัสดิการประเภทใดบ้างท่ีสามารถจัดให้ มีการดำเนินการได้
หรือไม่สามารถดำเนินการได ้

- กำหนดกรอบหรือหลักเกณฑ์เก่ียวกับเรื่องธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการภายใน
โรงพยาบาล ๕ ประการ ได้แก่ (๑) หลักนิติธรรม (๒) หลักคุณธรรม (๓) หลักความโปร่งใส (๔) หลักความมี
ส่วนร่วม (๕) หลักความรับผิดชอบ (๖) หลักความคุ้มคา่ เพื่อให้การจัดสรรสวัสดิการแก่สมาชิกกองทุน เป็นไป
ด้วยความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

๔. การตรวจสอบสถานะของกองทุนสวัสดิการ การตรวจสอบบัญชีรายรับรายจ่างของกองทุน 
สวัสดิการ 



- ให้คณะอนุกรรมการของโรงพยาบาลรายงานผลการดำเนนิงาน ข้อมูลรายละเอียดท่ีมาและค่าใช้จ่าย
เงินสวัสดิการ รวมถึงประเด็นปัญหา อุปสรรค เพื่อให้เป็นไปตามข้ันตอนและกลโกการตรวจสอบ 

- คณะอนุกรรมการสวัสดิการ มีการรายงานข้อมูลรายรับของกองทุนสวัสดิการในส่วนเงินบริจาคต่อ
คณะกรรมการสวัสดิการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

- กองทุนสวัสดิการท่ีจัดตั้งขึ้น ต้องได้รับการตรวจสอบและรับรองปัญละการะการมโดยผู้ตรวจสอบ
รับรองบัญชีซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก (External Audit) ในอีกขั้นก่อนจะมีรายงานผลดำเนินการจดัสวัสดิการของ
โรงพยาบาลและผลการตรวจสอบการเงินและบัญชี ต่อคณะกรรมการสวัสดิการสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 
จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งคัด 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 13 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.๒๕๖8 

 

                                                      

                            (นายไพบูลย์ วรรณศิริ) 
         นายแพทย์เช่ียวชาญ รักษาการในตำแหน่ง 
                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนจาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศโรงพยาบาลดอนจาน 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ                  

ในโรงพยาบาลดอนจาน 
 

 ด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุก เพื่อป้องกัน      
การทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักสำนักงานปลัดกระทรวงท่ีเป็นปัญหาสำคัญ
และพบบ่อย ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเรง่ด่วน หรือภารกิจท่ีไดร้ับมอบหมายพิเศษ (Agenda 
Based) ดังต่อไปนี้ 

1. มาตรการการใช้รถราชการ 
2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
3. มาตรการการจดัทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
4. มาตรการการจดัหาพัสด ุ

 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุตามมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุก เพื่อป้องกันการทุจริตและการแก้ไขการกระทำ
ผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีดังกล่าวข้างต้น โรงพยาบาลดอนจานจึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไข
การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ เพื่อให้เจ้าท่ีในสังกัดถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  

1. มาตรการการใช้รถราชการ ให้ปฏิบัติตามแนวทาง ดังต่อไปน้ี 
 ๑.๑ ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และแก้ไขเพิ่มเติม 
และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถ
ส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด 
 ๑.๒ การเก็บรักษารถราชการให้เก็บในสถานท่ีเก็บหรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น และหากมี
ความจำเป็นไม่มีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นเร่งด่วนให้บันทึกขอ อนุญาตหัวหน้าส่วนราชการ
ผู้มอีำนาจ เป็นการช่ัวคราวหรือเป็นครั้งคราว 
 ๑.๓ ห้ามเจ้าหน้าท่ีนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคอ่ืนนำไปไปใช้ท้ังในเวลาราชการ
และนอกเวลาราชการ 
 ๑.๔ ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายเงินค่าเช้ือเพลิง ค่าซ่อม
บำรุงโดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่างให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการโดย
เคร่งครัด 
 ๒. มาตรการการเปิดค่าตอบแทน ให้ปฏิบัติตามแนวทาง ดังต่อไปน้ี 
 ๒.๑ ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ.2๕๕๐ ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี ท่ี
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๔ และระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนท่ีเก่ียวให้ถูกต้อง และชัดเจน 
 ๒.๒ ให้หน่วยงานมีการควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
เงื่อนไขและเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุข และระเบียบการเบิกจ่ายเงินคำตอบแทนท่ีเก่ียวข้องไห้ถูกต้อง และชัดเจน 



๓. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
๓.๑ ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และ

การจัดประชุมระหว่างประเทศ พ.๒๕๕9 และแก้ไขเพิ่มเติม 
๓.๒ การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดงูาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมายและ

รายละเอียดการดำเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ท่ีสอดคล้องการแก้ปัญหาและพัฒนางาน
ของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 

๓.3 จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดำเนินโครงการฯ โดยมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ 

๓.๔ ให้รายงานผลการจดักิจกรรมตานโครงการให้ผู้บังคับบัญชาทราบหลังเสร็จส้ินโครงการ 
4.มาตรการการจัดหาพัสดุ 
4.๑.ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
4.๒.ให้มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และดำเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการเอ้ือ

ประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้างผู้ขาย และ/หรือ ผู้มีความเก่ียวข้องใน
ประโยชน์ดังกล่าว 

4.๓.การจัดหาพัสดุในโครงการ ต้องจัดหาโดยงานพัสด ุและต้องลงทะเบียนรับ-จ่ายพัสดุ ตามระเบียบ
พัสดุ 

๔.๔ ห้ามเจ้าหน้าท่ีท่ีไม่ใช่เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดหาพัสดุก่อนกระบวนการจัดซ้ือพัสดุ 
 
จึงประกาศมาเพื่อถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
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                            (นายไพบูลย์ วรรณศิริ) 
         นายแพทย์เช่ียวชาญ รักษาการในตำแหน่ง 
                    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนจาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลดอนจาน 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซ้ือจัดจ้างของโรงพยาบาลดอนจาน 

 

 โดยท่ีโรงพยาบาลดอนจานมีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างช่ือสัตย์ สุจริตธรรมาภิบาล เพื่อ
สร้างความเช่ือมั่นแก่สังคม และให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซ่ึงกระบวนการจัดซ้ือจ้าง 
อาจก่อให้เกิดความเส่ียงจากการเกิดข้อสงสัยว่า มีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม่ โรงพยาบาลดอนจานจึง
ได้กำหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบนในการจัดซ้ือจัดจ้าง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติใน
การจัดซ้ือจัดจ้างของโรงพยาบาลดอนจานเป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการกำหนด
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑.ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของราชการอย่างเคร่งครัด 
 ๒.วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเก่ียวกับพัสดุ 
 3.ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตสำนึกและความโปร่งใสสามารถให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องตรวจสอบได้ 
 ๔.คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้องยุติธรรม และ
ความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
 ๕.ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๖. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วน 
เก่ียวข้องท่ีมีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อ่ืน โดยมิชอบ 
 ๗. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 8.ไม่ให้ข้อมูลภายในท่ีเป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน 
 ๙. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ ผู้
ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟื้อ มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็น
ธรรม 
 ๑๐. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ให้
รายงานผู้อำนวยการโรงพยาบาล ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นโดยทันทีเพื่อพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือ
ดำเนินการอ่ืนท่ีเหมาะสมเพื่อให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรมหากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริต
หรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบน ให้รีบดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทำรายงานสนอต่อผู้อำนวยการ
โรงพยาบาล ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ันขึ้นไป เพื่อดำเนินการสอบข้อเท็จจริง หรือดำเนินการทางวินัยโดย
ทันที 
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                            (นายไพบูลย์ วรรณศิริ) 
         นายแพทย์เช่ียวชาญ รักษาการในตำแหน่ง 
                    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนจาน 

 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลดอนจาน 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินการให้และรับของของขวัญ แก่ข้าชาราชการชั้นผู้ใหญ่ 

หรือผู้บังคับบัญชา ในโอกาสต่างๆ 
 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื ่องหลักเกณฑ์การรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยชอบธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ ได้กำหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการรับของขวัญ
และผลประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีรัฐไว้ 

๑. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลดอนจาน ต้องไม่รับ หรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
โดยธรรมจรรยา ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ การรับของขวัญหรือประโยชน์จากญาติซ่ึงให้โดยเสน่หาตามจำนวนท่ีเหมาะสมฐานะ 
แห่งตน 

๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน ซ่ึงมิใช่ญาติท่ีมีมูลค่าในการรับจากแต่ 
ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๒. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตามข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซ่ึงพ้นจากการเป็น 
เจ้าหน้าท่ีของโรงพยาบาลดอนจาน แล้วไม่ถึง ๒ ปีด้วย 

๓. ห้ามข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของโรงพยาบาลดอนจาน ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลใน 
ครอบครัวของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีประเพณีนิยมท่ีมีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ ของขวัญ
ตามปกติประเพณีนิยมนั้น ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของโรงพยาบาลดอนจาน ให้ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด
ท่ีมีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได้ 

๔. ห้ามข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของโรงพยาบาลดอนจาน ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลใน 
ครอบครัวของตนรับของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืน จากผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและ 
ของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๕. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญ 
เพื่อเป็นการป้องกันและฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่ 
เจ้าหน้าท่ีของโรงพยาบาลดอนจาน 

 
จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
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                            (นายไพบูลย์ วรรณศิริ) 
         นายแพทย์เช่ียวชาญ รักษาการในตำแหน่ง 
                    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนจาน 

 


