
 
 

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริต 
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

ของโรงพยาบาลดอนจาน 
***************************** 

ข้าพเจ้า นายไพบูลย์ วรรณศิริ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนจาน ในฐานะผู้บริหาร 
สูงสุดของโรงพยาบาลดอนจานขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า ส่วนราชการ หน่วยงานและหน่วยบริการ
ตลอดจนผู้ส่ังใช้ยา ผู้ประกอบการวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการจัดซ้ือจัดหาจน
กระท้ังถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา จะต้องทราบและถือปฏิบัติในเรื่องการรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน
เงิน ส่ิงของ ของขวัญ ของบริจาคและบริการใดๆ การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาจากบริษัทยาการ
ดำเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมการขาย การยกย่องเชิดชูเกียรติ การลงโทษ และระบบตรวจสอบตามเกณฑ์
จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขาย การยกย่องเชิดชูเกียรติ การลงโทษ และระบบ
ตรวจสอบตามประกาศโรงพยาบาลดอนจานประกาศลงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 เรื่องประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของ
โรงพยาบาลดอนจานด้วยความเที่ยงตรงโปร่งใสและยึดหมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศของกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใชย่า 
โดยเคร่งครัด 

ท้ังนี้ การให้เงินแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือกองทุนอ่ืนใดอันมีเงื่อนไขแลกกับการจัดซ้ือ 
จัดจ้างผู้ให้มีความผิดฐานให้สินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๗๔ และพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ ๒๕๖๑ มาตรา ๑๗๖ ผู้รับมีความผิดฐานรับ
สินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ หรือฐานร ับทร ัพย์ส ินหร ือประโยชน์อื ่นใด ตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘
และมาตรา ๑๗๓ และการท่ีหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าท่ีรัฐเรียกรับผลประโยชน์จากคู่สัญญาท่ีทำการจัดซ้ือ
จัดจ้าง เป็นความผิดฐานเรียกรับสินบนตามประมวลกฎหมายกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๘ และมาตรา ๑๔๙ 

 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 13 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.๒๕๖8 
 

                                                      
                            (นายไพบูลย์ วรรณศิริ) 
         นายแพทย์เช่ียวชาญ รักษาการในตำแหน่ง 
                    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนจาน 



 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลดอนจาน 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซ้ือ จัดหาและการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์มิใช่ยาโรงพยาบาลดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ์ประจำปีงบประมาณ 2568 

................................................................................ 
ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศ กระทรวงสาธารณสุขด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการ 

จัดซ้ือ จัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา พ.ศ.2557 เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรและ
องค์กรสาธารณสุข ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เพื่อความถูกต้อง เพื่อประโยชน์ของประชาชน เป็น
แบบอย่างท่ีดีต่อไปนั้น 

เพื่อให้มีการนำเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าว ไปสู่การปฏิบัติ โรงพยาบาลดอนจาน  
จังหวัดกาฬสินธ์ุโดยกลุ่มบริหารงานท่ัวไป ได้กำหนดแนวปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซ้ือ จัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ดังกล่าว สำหรับบุคลากรสาธารณสุขและหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

1. วัฒนธรรมองค์กรเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ 
มิใช่ยา โรงพยาบาลดอนจาน จังหวัดกาฬสินธ์ุ กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป จะดำเนินการตามประกาศฉบับนี้ด้วย
ความเท่ียงตรงโปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรม
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดหาและ การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา พ.ศ.2557 โดยเคร่งครัด 

2. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน ส่ิงของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการ 
ใดๆ 

2.1 เป้าหมาย 
2.1.1 มีระบบและกลไกกำรจัดการในการรับส่ิงสนับสนุนฯ การจัดสรร 

และการคัดสรรผู้รับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและ
ตา่งประเทศ 

2.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายส่ิงของท่ีได้รับการสนับสนุนฯ 
2.1.3 มีแนวทำงกำรจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 
2.2 แนวทางปฏิบัติ 
2.2.1 ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดหา แพทย์ 

ทันตแพทย์เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี ่ยวข้องกับการจัดหายาเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยา และนิสิต 
นักศึกษาท่ีศึกษาดูงานหรือปฏิบัติงาน กาหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาให้ปฏิบัติดังนี้ 

(1) ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้ 
(1.1) รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นรับค่าตอบแทนจากกำรเป็นวิ 

ทยากรการบรรยายทางวิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
(1.2) รับส่ิงของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น 



   (2.1.1) ส่ิงของท่ีมีมูลค่ำไม่เกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาส 
พิเศษหรือวาระตามประเพณีเท่านั้น 

   (2.1.2) ส่ิงท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการท่ีส่งผลถึงการ 
บริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู ้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือ
หน่วยงาน 

(1.3) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ 
 (2) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 

ใดๆต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
 (3) ไม่ฟังรับการสนับสนุนในการประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง 

วิชาการท้ังในและต่างประเทศโดยตรง 
 (4) พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเก่ียวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ี 

มิใช่ยานั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง
กับยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาในทางวิชาการ 

 (5) การรับการสนับสนุนในกำรไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง 
วิชาการท้ังในและต่างประเทศ กาหนดแนวทางดังนี้ 

  (5.1) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
และไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพื่อส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาใดๆ ท้ังส้ิน 

 (5.2) การสนับสนุนให้เป็นไปในนาม ยา โรงพยาบาลดอนจาน จังหวัด 
กาฬสินธ์ุ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไปเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ตำม
หลักเกณฑ์วิธีท่ีกาหนดไว้ซ่ึงประกอบด้วยหลักการดังนี้ 

 (5.2.1) การคัดเลือก จะดาเนินการโดยคณะกรรมการโรงพยาบาลดอน 
จาน จังหวัดกาฬสินธ์ุ(ซึ่งต้องประกอบด้วยการมีส่วนร่วมระหว่างแผนก และคำนึงถึงประโยชน์โรงพยาบาล
ดอนจาน หรือหน่วยงานจะได้รับ ท่ีไม่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน องค์กร หรือบริษัท ท่ีให้การสนับสนุน) 

 (5.2.2) คณะกรรมการบริหารงานโรงพยาบาลดอนจาน จะกำหนดความถ่ี 
ของผู้ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับการสนับสนุน ต้องให้มีความเหมาะสม 

  (5.2.3) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องให้มีความ 
เหมาะสมและเป็นธรรม โดยไม่มีผลต่อการส่ังจ่ายยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากขึ้น 

  (5.2.4) ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร 
คา่อาหาร และค่าท่ีพัก สำหรับตนเองเท่านั้นและจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานท่ีของการดูงาน การประชุม
หรือการบรรยายทางวิชาการ 

 (5.2.5) ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ 
บรรยายทางวิชาการ ท้ังในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน ตามระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของขา้ราชการ พ.ศ.2555 และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

 (6) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในโรงพยาบาลดอนจาน กลุ่มงาน 



บริหารงานท่ัวไป ไม่อนุญาตให้มีการจัดกิจกรรมฯ ซ่ึงระบุหรือกล่าวถึงช่ือทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่
ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิต นักศึกษาท่ีศึกษาหรือปฏิบัติงาน ท้ังนี้ป้องกันไม่ให้มีโฆษณาแอบแฝงไปกับ
กำรให้ความรู้ 

 (7) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับกำรสนับสนุนงบดาเนินการ วิทยากร หรือ 
ข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้กับหน่วยงานผู้จัดประชุมทุกครั้งโดยมีการเปิดเผยการ
สนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เขา้ร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

3. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
3.1 เป้าหมาย 

3.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการ รับ-การส่ังจ่าย ตัวอย่างยาและ 
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 

3.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ 
ยา 

3.2 แนวทางปฏิบัติ 
3.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  (1) โรงพยาบาลดอนจาน จังหวัดกาฬสินธ์ุ กลุ่มงานบริหารงาน 

ท่ัวไป จะรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัทหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ในโรงพยาบาลดอนจาน หรือหน่วยงาน
อย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 

   (2)กำหนดให้หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมโรงพยาบาลดอนจาน 
เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยผู้ท่ีรับผิดชอบ ต้องจัดทำบัญชีรายการรับ-จ่ายส่ิง
สนับสนุนหรือตัวอย่าง ซ่ึงระบุรายละเอียดของผู้ให้ ส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่าง จำนวน วันท่ีและเอกสารอ้างอิง
ได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดทาสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพื่อเป็นข้อมูลเบ้ืองต้น 

   (3) การจ่ายตัวอย่ำงยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยามาให้กับผู้ป่วย ผู้ส่ัง 
ใช้ ผู ้จ่ายและส่งมอบ พึงคำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ ่งหวังเพื่อเป็นการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 

4. การดำเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมการขาย 
4.1 เป้าหมาย 

การกำหนดสถานท่ี รูปแบบ และเวลาสาหรับการให้ข้อมูลเก่ียวกับยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาแก่ผู้บริหาร หัวหน้า
กลุ่มงาน/ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาบล(รพสต.) ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัช
กร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากร ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา  

4.2 แนวทางปฏิบัติ 
4.2.1 ก ำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) โรงพยาบาลดอนจาน จังหวัดกาฬสินธ์ุ กลุ่มงาน 

บริหารงานท่ัวไป ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา เขา้พบบุคลากรซ่ึงอยู่ระหว่าง
ปฏิบัติหน้าท่ีให้บริการผู้ป่วย โรงพยาบาลดอนจาน เพื่อการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาหรือการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ย 



 (2) ) โรงพยาบาลดอนจาน จังหวัดกาฬสินธ์ุ กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไปได้ 
จัดสถานท่ีเขา้พบภายในกลุ่มบริหารงานท่ัวไป และกาหนดช่วงเวลาปฏิบัติงานเท่านั้น ท่ีอนุญาตให้ผู้แทนหรือ
พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเขา้พบบุคลากรหรือ ผู้ท่ีเก่ียวข้องเพื่อนาเสนอข้อมูลขา่วสารและกิจกรรม
ท่ีเก่ียวข้องผลิตภัณฑ์ได้ ท้ังนี้ต้องไม่เป็นการเขา้พบเป็นการส่วนตัว 

  (3) โรงพยาบาลดอนจาน จังหวัดกาฬสินธ์ุ กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ขอให ้
ผู้แทนยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิ ใช่ยา พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อกาหนดโรงพยาบาลดอนจาน 
ย่างเคร่งคัด 

5. ระบบการคัดเลือก 
5.1 เป้าหมาย 

 5.1.1 มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา รวมท้ังการ 
คัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จาหน่ายในรูปแบบการทางานร่วมกันจากทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและดาเนินการ
อย่างเป็นระบบ 

   5.1.2 มีนโยบายและหลักการเก่ียวกับการคัดเลือกยาและ 
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ซ่ึงมุ่งเน้นความโปร่งใส เป็นธรรม เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาท่ีมีประโยชน์ ปลอดภัย 
คำนึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่าความปลอดภัยและมีคุณภาพสูง 

5.2 เป้าหมาย 
5.1.1 กำหนดให้มีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 

 (1) โรงพยาบาลดอนจาน จังหวัดกาฬสินธ์ุ กลุ่มงาน 
บริหารงานทั่วไปมุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยา การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จาหน่ายยา
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา รวมท้ังการตรวจสอบการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา มีความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวัง
เพื่อเป็นการส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และ
ป้องกันการมีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพื่อได้ยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาท่ีมีประโยชน์ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่ำ ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง   
จำหน่ายในรูปแบบการทำงานร่วมกันจากทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและดำเนินการอย่างเป็นระบบ 

 (2) การจัดซ้ือหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ตลอด 
กระบวนการให้ดาเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการพิจารณาการซ้ือยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา โรงพยาบาล 
ดอนจานทั้งนี ้การดำเนินการต่างๆ ให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ ที่จะแต่งตั ้งขึ ้นประกอบด้วยผู้แทนจาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน โดยกำหนดให้กรรมการมีกาหนดวาระการทำงานครั้งละ
ไม่เกิน 4 ปี และไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน 

 (3) คณะกรรมการจะประกาศผลการดาเนินการต่างๆ 
เป็นระยะๆ 

    (4) คณะกรรมการพึงแสดงการมีส่วนได้เสียกับบริษัทยา 
หรือบริษัทเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 

 
 



6. ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 
6.1 เป้าหมาย 

มีระบบยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท่ีปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม และการกาหนดบทลงโทษการไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมการขาย 

6.2 แนวทางปฏิบัติ 
6.2.1 กำหนดให้มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) โรงพยาบาลดอนจาน จังหวัดกาฬสินธ์ุ กลุ่มงานบริหารงาน 
ท่ัวไปกำหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชำชีพ บุคลากรท่ี
เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา บุคลากรอ่ืนๆ ท่ีปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยจัดทำ
ประกาศของหน่วยงานโรงพยาบาลดอนจาน โดยแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลดอนจาน ได้ทราบอย่างท่ัวถึงกัน 

 (2) โรงพยาบาลดอนจาน กลุ่มบริหารงานท่ัวไปกาหนดขั้นตอนใน 
การลงโทษ ผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชำชีพ บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดหายา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาท่ีไม่ปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมการขาย 
โดยมีมาตรการให้ผู้ไม่ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ให้พ้นจากเป็นผู้เก่ียวข้องในการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
ของโรงพยาบาลดอนจาน  

7. ระบบการตรวจสอบ 
7.1 เป้าหมาย 

มีระบบในการตรวจสอบ ท้ังปัจจุบัน และย้อนหลัง รวมท้ังการรายงานผลการตรวจสอบ 
7.2 แนวทางปฏิบัติ 

7.2.1 กำหนดให้มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
(1) โรงพยาบาลดอนจาน กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไปท่ัวไปกำหนด 

แนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท ผู้แทนจำหน่าย โดยมีการตรวจสอบโดย 
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลดอนจาน ทุกเดือน 

(2)ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีการรายงานผล ทุกส้ินปีงบ 
ประมาณราชการต่อคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลดอนจาน  
 

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 13 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.๒๕๖8 
 

                                                      
                            (นายไพบูลย์ วรรณศิริ) 
         นายแพทย์เช่ียวชาญ รักษาการในตำแหน่ง 
                    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนจาน 

 


