
รายงานการประชุมจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
โรงพยาบาลดอนจาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

วันที่ 18 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 เวลา 13.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลดอนจาน 
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เริ่มประชุม 13.00 น. 

ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
วาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจ้งใหท้ี่ประชมุทราบ 
        ประธาน นายแพทย์ไพบูลย์ วรรณศิร ิผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนจาน นำบคุลากรในสังกัด
โรงพยาบาลดอนจาน กล่าวประกาศเจตนารมณต์่อต้านการทุจรติ ดงันี้ 
         “ข้าพเจา้ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่าจะจงรักภักดี ต่อพระมหากษัตริยาธิราชเจ้าทุกพระองค์ 
ในพระบรมราชจักรีวงศ์ จะประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เป็นหลักสำคญัมั่นคง 
ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ กล้ายืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง ไม่กระทำการโกง 
แผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจรติ และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีหาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน และจะ 
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังความสามารถ ตามค่านิยมในการบริหารงาน ๖ ประการ อันได้แก่ ซ่ือสัตย์ สามัคคี 
มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธ์ิของงาน กล้าหาญทำในส่ิงท่ีถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติ 
ตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติ  
ปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท และศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม จะดำเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธ์ิ สืบสานพระราชปณิธาน ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยนื ของราชอาณาจักรไทยสืบไป” 
วาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุม (ไม่ม)ี 
วาระที่ ๓ เร่ืองสืบเน่ือง (ถ้ามี) : ไม่ม ี
วาระที่ ๔ เร่ืองที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
         ๔.๑ ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๙ ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้า 
ร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( ITA) ซ่ึงในแบบประเมิน 
กำหนดให้ผู้บริหารของหน่วยงาน กำหนดนโยบายมาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนา 
หน่วยงาน ให้มีคณุธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซ่ึงสำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดกาฬสินธ์ุได้เล็งเห็นความสำคัญ และนำแนว 
ทางการประเมินดังกล่าวมาเป็นนโยบายสำคัญ เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และการต่อตา้นการ 
ทุจริตในหน่วยงาน 
มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
        ๔.๒ ให้ความรู้เรื่องการป้องกันความเส่ียงการทุจริต แก่บุคลากรโรงพยาบาลดอนจานและบุคคลากร
กลุ่มงานต่างๆ เนื่องจากปัญหาการทุจรติถือเป็นการคอร์รัปชันประเภทหนึ่งซ่ึงเป็นการแสวงหา ผลประโยชน์
ส่วนบุคคลโดยการละเมิดกฎหมายและจริยธรรม เมื่อผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้อง ส่งผลให้มีการใช้
อำนาจไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจ และทำให้ละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหนา้ท่ีขาด
ความเป็นอิสระ ความเป็นกลางและความเป็นธรรม ส่งผลกระทบต่อประโยชน์ท่ีประชาชนจะได้รับ ทำให้
ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน โดยเฉพาะผลประโยชน์ของประชาชนต้องเสียหาย โดยให้ความรู้
ครอบคลุมเนื้อหาดังนี ้
       ๑. รูปแบบของการทุจริตเป็น ๗ ประเภท 
       ๒. ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน 
       ๓. ความหมายของการทุจริตคอร์รัปชัน 
       ๔. การเปรียบเทียบระหว่างความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมกับ  
คอร์รัปชัน 



        ๕. รูปแบบของการกระทำท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์ส่วนรวม  
        ๖. แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
        ๗. กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
        ๘. ตัวอย่างการกระทำผิด 
มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
วาระที่ ๕ เร่ืองที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
        ๑. ร่วมกันวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับความเส่ียงการทุจริตในโรงพยาบาลดอนจาน เพื่อจัดทำกรอบ
แนวทางการป้องกันความเส่ียงการทุจริตในหน่วยงาน โดย ได้ทำการประเมินความเส่ียงการทุจริต 9 ขั้นตอน 
ประกอบด้วย 
          1.1 การระบุความเส่ียง 
          1.2 การวิเคราะห์สถานะความเส่ียง 
          1.3 เมทริกส์ระดับความเส่ียง 
          1.4 การประเมินการควบคุมความเส่ียง 
          1.5 แผนบริหารความเส่ียง 
          1.6 การจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเส่ียง 
          1.7 จัดทำระบบบริหารความเส่ียง 
          1.8 การจัดทำรายงานบริหารความเส่ียง 
          1.9 การรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนการบริหารความเส่ียง 
       ๒. โรงพยาบาลดอนจาน ได้ให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัดอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้หน่วยงานไม่พบข้อ
ร้องเรียน เก่ียวกับการปฏิบัติงานดังกล่าว ในปี ๒๕๖8 จึงได้จัดทำคู่มือการบริหารความเส่ียงทุจริตเพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางการป้องกันการทุจริต ให้บุคลากรในหน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานเพื่อไม่ให้เกิดการ
กระทำผิด ประกอบด้วย 
         (1) ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการใช้รถราชการ 
         (2) ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการเบิกค่าตอบแทน 
         (3) ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการจัดทำโครงการฝึกอบรม  
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
        (4) ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการจัดหาพัสดุ 
มติ ท่ีประชุมรับทราบ และให้เผยแพร่คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์  
ทับซ้อน ให้หน่วยงานในสังกัดทุกแห่งทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
วาระที่ ๖ เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) : ไม่ม ี
      เลิกประชุมเวลา ๑6.3๐ น. 

 

 

 

                                                                                                 นายศิววงศ์  ทองซาว 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 



 


