
รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการ 
 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 

 

 

 

 

 

 

 

โรงพยาบาลดอนจาน 
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คำนำ 

 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้
กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment) 
หรือ MOPH ITA ซึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้นำกรอบการประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ. 2562 – 
2567) มาประยุกต์ด้วยการปรับปรุงรายละเอียดข้อคำถามที่ใช้ในการประเมิน1จัดทำเป็นแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) โดย MOIT ๑5 
ของตัวชี้วัดที่7 (การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต) กำหนดให้หน่วยงานส่งหลักฐานที่แสดงถึงแผนปฏิบัติ
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ 
MOIT 16 กำหนดให้หน่วยงานมีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีเนื้อหาที ่แสดงถึงผลการกำกับติดตามการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีของหน่วยงาน 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) และรอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 – 30 
กันยายน 2568) 
 โรงพยาบาลดอนจานได้จัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลดอนจานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment) หรือ MOPH ITA ตามแนวทางภายใต้แผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งประกอบด้วย 2 แนวทาง คือ 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต แนวทางท่ี 2 ป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2580) จำนวน 3 แผนย่อย ดังนี้ แผนย่อยที่ 1    
ปลุกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต แผนย่อนที่ 2 การป้องกันการทุจริต แผนย่อยที่ 3 
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต รายละเอียดดังนี้ 
 1. ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy) และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลัก  
ธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2. ประกาศมาตรการการป้องกันการรับส ินบนทุกร ูปแบบของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
           3. ประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายงาน
การประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ของโรงพยาบาลดอนจานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
          4. มีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
          5. จัดอบรมให้ความรู้ เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งมาตรการ
ป้องกันการทุจริตของบุคลากรโรงพยาบาลดอนจานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
          6. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของโรงพยาบาลดอนจาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการนี้โรงพยาบาลดอน
จาน ได้ดำเนินการจัดทำรายงานฉบับนี้ขึ้น เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการ

ก 



ป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลดอนจาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รวมถึงอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างดำเนินการ ในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา เพื่อช่วยให้ผู้รับผิดชอบใน
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ สามารถรับทราบผลการดำเนินการ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคของการ
ดำเนินการ เพ่ือกำหนดแนวทาง การแก้ไข ปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
 

 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลดอนจาน 

    ปีงบประมาณ 2568  
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รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 

 

กิจกรรมที่ 1 

 ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และ บริหารหน่วยงานอย่างซื่อสตัย์สุจริต 
โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุด ของประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วัตถุประสงค ์

 เพื่อเป็นการส่งเสริมค่านิยมให้เกิดการ ประหยัด ค่านิยมการแสดงความปรารถนาดีด้วย การปฏิบัติตน
ให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนา ทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ใต้บังคับ  บัญชา ให้เป็นไปใน
แนวทางประหยัด มัธยัสถ์ และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

 ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ที่มีลักษณะเป็น Infographic No Gift 
Policy ในนามหัวหน้า หน่วยงาน อยู่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 ในส่วน
ของการประกาศเจตนารมณ์ประกาศ เจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และบริหาร
หน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีลักษณะเป็นหนังสือ ในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา ไม่พบการให้หรือรับ ของขวัญ
และของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

กิจกรรมที่ 2 

 ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบน ทุกรูปแบบของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วัตถุประสงค ์

 เพ่ือป้องกันการรับสินบนในหน่วยงาน ป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนและเพ่ือป้องกนั การทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของ เจ้าหน้าที่ 

ผลการดำเนินงาน 

 โรงพยาบาลดอนจาน ได้กำหนดมาตรการ การป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ประกอบไปด้วย  

1. ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 

2. ป ร ะ ก า ศ โ ร ง พ ย า บ า ล ดอนจาน เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568  

3. ประกาศโรงพยาบาลดอนจานเรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค และทรัพย์สิน 

1
1 



บริจาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2568  
4.ประกาศโรงพยาบาลดอนจานเรื่องมาตรการป้องกันการทุริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากร 

 ในโรงพยาบาลดอนจานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม 4 มาตรการสำคัญ ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ 
มาตรการการ เบิกจ่ายค่าตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการ ฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และ
มาตรการ จัดหาพัสดุ ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 

4. ประกาศโรงพยาบาลดอนจานเรื่อง มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของ 
หน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุข ที่
จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการ สวัสดิการและกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาคสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง สาธารณสุข ในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 13 
กุมภาพันธ์ 2568 โดยในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา ไม่มีการรายงาน การทุจริตตามมาตรการการป้องกันการรับ
สินบนทุก รูปแบบที่กำหนดไว้ข้างต้น 
 

กิจกรรมที่ 3 

 ประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการ ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายงานการ
ประชุมการจัดทำแผนบริหาร ความเสี่ยงการทุจริตของโรงพยาบาลดอนจานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

วัตถุประสงค ์

 เพ่ือให้โรงพยาบาลดอนจานมีระบบบริหาร ความเสี่ยง เพ่ือป้องกันและลดมูลเหตุของแต่ละ โอกาสที่
องค์กรจะเกิดความเสี่ยง หรือขาด ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการดำเนินงาน 
 

ผลการดำเนินงาน 

 โรงพยาบาลดอนจาน ได้กำหนดมาตรการ ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ประกอบไปด้วย 

1. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 
2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต โรงพยาบาลดอนจาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 
3. แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต โรงพยาบาลดอนจาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 เช่น แผนบริหารความ 

เสี่ยง การรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาใน เทศกาลปีใหม่  การรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ 

4. มีมาตรการจัดการความเสี่ยง 
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บรรณานุกรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
 ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568. นนทบุรี: 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ง

 



ภาคผนวก 
 

1. ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ที่มีลักษณะเป็น Infographic No Gift 
Policy ในนามหัวหน้าหน่วยงาน อยู่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จ 



 2.มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลดอนจานและมาตรการป้องกันการทุจริตแก้ไขการกระทำผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


