
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงพยาบาลดอนจาน ปีงบประมาณ 2568 
ที่ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด งบประมาณ

(บาท) 
ระยะเลาดำเนินการ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรม/ค่านิยมสุจริต 
และการต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงาน 

-สร้างความตระหนักในการ
ต่อต้านทุจริตให้กับบุคคลากร 
-แสดงเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร 
-เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ 
เข้าใจในวัฒนธรรม/ค่านิยม 
สุจริต และการต่อต้านการ 
ทุจริตในหน่วยงาน 

-บุคลากรทุกระดับ
ตระหนักในเรื่อง
ค่านิยมสุจริต 
- จำนวนบุคลากรเข้า 
ร่วมกิจกรรม 

- ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

บุคลากร รพ.ดอน
จาน 

กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป 

2. กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ภายในหน่วยงาน (อบรม
ข้าราชการท่ีดี) 

-เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากรใหม่ใน
โรงพยาบาลในการส่งเสริม
จริยธรรม ค่านิยมสุจริตและการ
ต่อต้านการทุจริต 
-เสริมสร้างความเข้มแข็งใน 
การสร้างวินัยและระบบคุณธรรม
แก่ข้าราชการลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ลูกจ้างช่ัวคราว 

-บุคลากรใหม่ใน
ปีงบประมาณได้รับการ
อบรมส่งเสริมด้าน
จริยธรรม 
- บุคลากรทุกระดับมี 
วินัย/การดำเนินการ
ทางวินัยลดลง 

- ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

บุคลากร รพ.ดอน
จาน 

กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป 

3. กิจกรรมส่งเสริมความรู้ เรื่อง
การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 

เพื่อปลูกจิตสำนึกให้บุคลากร 
ละอายต่อการกระทำผิด ยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 

บุคลากรรับรู้และเข้าใจ
เก่ียวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 

- ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

บุคลากร รพ.ดอน
จาน 

กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป 

4. กิจกรรมสร้างจิตสำนึก และ
ความรับผิดชอบในการ
ป้องกันและปราบปราม การ

เกิดเครือข่ายการทำความด ี จำนวนข้อร้องเรียน
การทุจริตประพฤติผิด
มิชอบเป็นศูนย์ 

- ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

บุคลากร รพ.ดอน
จาน 

กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป 



ที่ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเลาดำเนินการ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ทุจริต ในหน่วยงาน โดยให้
บุคลากรในหน่วยงาน เป็นผู้
แจ้งเบาะแส การพบเห็น
ผู้กระทำ การทุจริตให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทางลับ 
 
 
 

5. กิจกรรมจัดซ้ือจัดจ้างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูล
และขั้นตอนการดำเนินงาน
อย่างครบถ้วนเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติ โดยเผยแพร่
กระบวนการ จัดซ้ือจัดจ้าง 
ทางเว็บไซต์โรงพยาบาลดอน
จาน 

การดำเนินการจดัซ้ือจัดจ้าง
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

ผ่านเกณฑ์การตรวจ
ประเมิน ตรวจสอบ
ภายใน ไม่มีข้อ
ร้องเรียน เรื่องการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

- ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ผู้รับผิดชอบด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้างทุก

หน่วยงาน 

กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป 

 

  ลงช่ือ...................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางเสาวนีย์  คะอังกุ) 
        นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

           ลงช่ือ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายไพบูลย์  วรรณศิร)ิ 

นายแพทย์เช่ียวชาญ รักษาการในตำแหนง่ 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนจาน 


