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ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลดอนจาน อำเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ์ 4600
ที่ กส 0033.305/107	วันที่ 17 เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖9
เรื่อง ขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
       และพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย 
       ประจำปี 2569
เรียน ผู้อำนวยการ โรงพยาบาลดอนจาน
โรงพยาบาลดอนจาน ได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย ประจำปี 2569 มีวัตถุประสงค์เพื่อสื่อสารให้บุคลากรสาธารณสุข ตระหนัก ในการปฏิบัติการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ภายใต้แนวคิดเปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open, to more transparent) เป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ของการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8
ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินงานตามโครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย ประจำปี 2569 ดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อย จึงขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการ ดังนี้
๑. จัดประชุมบุคลากรตามตามโครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย ประจำปี 2569 
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(นายกิตติภัทร  อบอุ่น)
ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ
      			    ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป
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          (นายไพบูลย์ วรรณศิริ)
นายแพทย์เชี่ยวชาญ รักษาการในตำแหน่ง
       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนจาน
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