
 
 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลดอนจาน 

เร่ือง ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตของโรงพยาบาลดอนจาน ภายใต้
แนวคิด “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against 

Corruption)” ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 ข้าพเจ้า นายไพบูลย์ วรรณศิริ ผู ้อํานวยการโรงพยาบาลดอนจาน ในฐานะผู้บริหารสูงสุด  ของ

โรงพยาบาลดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ์  ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากร ของ
โรงพยาบาลดอนจาน ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ
จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรง
ตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ รับผิดชอบต่อหน้าที่และ
สังคมอย่างเต็มกำลังความสามารถ อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ยึดความยุติธรรม กล้า
ตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม มีความยับยั้งชั่งใจและมีความละอายต่อการทุจริต ไม่
กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการทุจริต  ทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของ
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ และไม่ยินยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่ง
หน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ตามค่านิยมในการบริหารงานของ
กระทรวงสาธารณสุข อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคีมีความรับผิดชอบ ตรวจสอบ  ได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของ
งาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง  ราชการ เพื่อให้กรม
สุขภาพจิต เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ อย่างยั่งยืน สร้างสังคมกรมสุขภาพจิตที่ปลอดจาก  การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ นำสู่ “กระทรวงสาธารณสุข ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (Together Against Corruption : 
TAC)”  

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน  รักษา 
ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียร อัน
บริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือจรรโลงและนำพาประเทศไทยให้รุ่งเรืองวัฒนาสถาพรสืบไป 

 

ประกาศ ณ วันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2569 
 
 

       (นายไพบูลย์ วรรณศิริ) 
          นายแพทย์เชี่ยวชาญ รักษาการในตำแหน่ง 

       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนจาน 
 



 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลดอนจาน 

เร่ือง ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) โรงพยาบาลดอนจาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  
ข้าพเจ้า นายไพบูลย์ วรรณศิริ ผู ้อํานวยการโรงพยาบาลดอนจาน ในฐานะผู ้บริหารสูงสุด  ของ

โรงพยาบาลดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ์  ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ ของกำนัล ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู ้บริหาร เจ้าหน้าที่  และบุคลากรของ
โรงพยาบาลดอนจาน ทุกคนว่า โรงพยาบาลดอนจาน เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการ
ปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้น จะส่งผลให้เกิดการทุจริต  และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดย
ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุก  จิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้
อย่างอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน  มากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิต
สาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  ไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น  ใดอันอาจคำนวณ
เป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ ข้อบังคับที่ออกโดย
อาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  โดยธรรมจรรยา 
ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดรวมถึงการปฏิบัติตนตาม มาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือ  รับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื ่นใดของเจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกตำแหน่ง และทุกระดับ ของกรมสุขภาพจิต ตลอดจน กฎหมาย 
ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด เพื่อให้กรมสุขภาพจิตปลอดจากการทุจริต  และ
ประพฤติมิชอบ นำสู่ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : 
TAC) 

ประกาศ ณ วันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2569 
 

 
 
 

       (นายไพบูลย์ วรรณศิริ) 
          นายแพทย์เชี่ยวชาญ รักษาการในตำแหน่ง 

       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนจาน 
 
 



 

 

ประกาศโรงพยาบาลดอนจาน 

เร่ือง ประกาศเจตนารมณ์ การป้องกันและแก้ไขปญัหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน โรงพยาบาลดอนจาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ข้าพเจ้า นายไพบูลย์ วรรณศิริ ผู ้อํานวยการโรงพยาบาลดอนจาน ในฐานะผู ้บริหารสูงสุด  ของ
โรงพยาบาลดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ์  พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุก
คนของ โรงพยาบาลดอนจาน มีเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะส่งเสริม ความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้าง
องค์กรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศการล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ด้วย
การปฏิบัติ ต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไม่กระทำการ ใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่
เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับ โรงพยาบาลดอนจาน  

ด ั งน ั ้น  เพ ื ่ อให ้บรรล ุ เจตนารมณ ์การป ้องก ันและแก ้ ไขป ัญหาการแสวงหาประโยชน์                          
ทางเพศการล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังกล่าว                 
โรงพยาบาลดอนจาน จะดำเนินการ ดังนี้  

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาคให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี  
ความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ แหล่งกำเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย 
ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ  และไม่
กระทำการใดท่ีเป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน  

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน  และ
บุคลากรทุกคนของ โรงพยาบาลดอนจาน ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย ์ 

3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ ถูกแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ 
ลูกจ้าง พนักงาน บุคลากรทุกคน และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับ โรงพยาบาลดอนจาน 

 4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วง
ละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และ
การคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประกาศ ณ วันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2569 
 

 
 

       (นายไพบูลย์ วรรณศิริ) 
          นายแพทย์เชี่ยวชาญ รักษาการในตำแหน่ง 

         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนจาน 


