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เรื่อง  ขอเผยแพร่ลงนามรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนจาน 
 
เรื่องเดิม 
โรงพยาบาลดอนจาน มีการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล เรือนกรณีการ 

เรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด มีวัตถุประสงค์เพื่อสื่อสารให้บุคลากรสาธารณสุข 
ตระหนัก ในการปฏิบัติงานป้องกันเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และสร้างภาพลักษณ์ที ่ด ีต่อ 
โรงพยาบาลดอนจานภายใต้แนวคิดเปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open, to more transparent) 
เป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
MOIT) ของการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ข้อพิจารณา 
โรงพยาบาลดอนจาน เห็นควรเผยแพร่ รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ให้ทุกหน่วยงานใน 
สังกัดทราบ และนำประกาศโรงพยาบาลดอนจานดังกล่าว สื่อสารในทุกช่องทาง เพื่อร่วมสร้างสังคมที่ไม่ ทน
ต่อการทุจริตและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่หน่วยงานสาธารณสุข 

ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือขออนุมัตินำประกาศดังกล่าวขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

ของโรงพยาบาลดอนจานต่อไป 

   

 
(นายกิตติภัทร  อบอุ่น) 

ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
             ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 

อนุมัติ/ดำเนินการ 
 
 

(นายไพบูลย์ วรรณศิริ) 
               นายแพทย์เชี่ยวชาญ รักษาการในตำแหน่ง 

               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนจาน 
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