
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลดอนจาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร ๐ ๔๓๐๑ ๙๘๐ ๙ ต่อ 8502 

ที่ กส ๐๐๓3.๓๐5/ว12        วันที่ 16 มีนาคม ๒๕๖9 

เรื่อง  แจ้งประกาศ เจตนารมณ์และคู่มือแนวทางการดำเนินงานตามมาตรการแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
        หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
.......................................................................................................................................................................................................................................................... ................................................................................................................................... ................................................................................................................................................................................ 

เรียน    หัวหน้ากลุ่มงานและเจ้าหน้าที่ทุกท่าน 

คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๓ ได้มีมติเห็นชอบร่างมาตรการในกา ร
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่ะวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามที่กระทรวงพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์เสนอ และให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐทุกแห่งรายงานผลการดำเนินงาน ตาม
มาตรการ ฯ ดังกล่าวไปยังศูนย์ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือทางเพศในการทำงาน 
อย่างเคร่งครัด 
  

 ในการนี้ โรงพยาบาลดอนจาน จึงขอแจ้งประกาศเจตนารมณ์และคู่มือแนวทางการดำเนินงานตาม
มาตรการแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานตามรายละเอียด ที่แนบเรียน มาพร้อมนี้ 
และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลดอนจาน 
 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและแจ้งผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ        

 

 

 
 

(นายกิตติภัทร  อบอุ่น) 
ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

                 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 

 
 
            (นายไพบูลย์ วรรณศิริ) 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ รักษาการในตำแหน่ง 
    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนจาน 

 
 


