
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลหนองกุงศรี 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

------------------ 
 
  โรงพยาบาลหนองกุงศรี ถือว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรส าคัญและมีคุณค่าต่อการพัฒนาองค์กร 
เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลหนองกุงศรี ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 
                    1.มุ่งเน้นให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร โดยยึด
หลักธรรมภิบาล และค านึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
                   2.ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ได้รับการยอมรับและเป็นที่ไว้วางใจจากผู้
มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 

          3.ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ให้เป็นผู้มีความสามารถ มีความคล่องตัวในการท างาน มุ่งมั่น 
สร้างสรรค์นวัตกรรมและผลงานที่เป็นเลิศ 
                   4.บริหารจัดการให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรมและเหมาะสมและ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
                   5.บริหารจัดการให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในการท างานตามความสามารถ และให้ได้รับการ
ยกย่องชมเชย 
                   6.ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกคนปฏิบัติตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของโรงพยาบาลหนองกุงศรีอย่างเคร่งครัด การก าหนดระเบียบปฏิบัติใดๆจะต้องสอดคล้องกับนโยบาย
ข้างต้นด้วย 
                   7.ร่วมขับเคลื่อนจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 และ
ประมวลจริยธรรมพลเรือน พ.ศ.2564 และข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2564 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
                                                  ประกาศ  ณ  วันที่ 17 มกราคม พ.ศ.2567 
 

                                              
                                                                            (นายสัญญา  สุปัญญาบุตร) 
                                                                      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองกุงศรี 


