






หน่วยงาน หลักสูตร/เร่ืองท่ีต้องการพัฒนา ภายนอก ภายใน ระยะเวลา ผู้เข้าอบรม งบประมาณ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
1.กลุ่มการพยาบาล งานบริหารกลุ่มการพยาบาล  - บุคลากรได้รับ

NUR - NCD Manager (service plan) / 10วัน นางจิราภรณ์ ค าทอง 5,000             การพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 85
มาตรฐานคุณภาพ เช่น HA, QA / 3-5  วัน หัวหน้างาน 7 ท่าน 35,000            
- ผู้บริหารการพยาบาล / 2  เดือน นางจงจิตต์ โคตตาแสง ,นส.ปาริฉัตร ปะวันเนา 45,000            
- ผู้บริหารระดับต้น / 2  เดือน นส.วิไลพร ภูพิพัฒน์,นส.วารุณีย์ ศรีลาดเลา 45,000            
ความก้าวหน้าวิชาชีพ / 3-5 วัน นางมนต์รัตน์ ภูกองชัย 5,000             
การบริหารจัดการความขัดแย้ง/ข้อร้องเรียน / 3-5 วัน นางมนต์รัตน์ ภูกองชัย,นางพัชราพร จงสมชัย 5,000             
การพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติฉุกเฉิน / 4 เดือน นส.อัญพัชร์  มะลิรส 40,000            
การป้องกันและควบคุมป้องกันการติดเช้ือ / 4 เดือน นางอภิชัญญา  นาชัยฤทธ์ิ 45,000
ยาเสพติดและจิตเวช / 3-5 วัน นางอะพรรณี ธรรมวงษ์,นางน่ิมนวล ถีอาสนา 5,000             
การจัดการดูแลผู้สูงอายุ(Care manager) / 10วัน นางสาวภรณ์ทิพย์ มุลตรีบุตร 5,000             
จริยธรรม  กฎหมายวิชาชีพ / 3-5 วัน มนต์รัตน์, ศิวาพร 5,000             

รวม 240,000         
2.งานพยาบาลตึกชาย 1. การบริหารจัดการหอผู้ป่วย  / 3-5 วัน นางสาวนภัสนันท์ ภูขาว 5,000  - บุคลากรได้รับ

2. มาตรฐานคุณภาพทางการพยาบาล  / 3-5 วัน นางนิทิมา ต้ังเพียร 5,000             การพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 85
3. การพยาบาลผู้ป่วยรายโรค  / 3-5 วัน นางสาวเกศกนก น้อยเสนา 5,000             
การพยาบาลผู้ป่วยรายโรคเร้ือรัง (DM, HT, CKD, ESRD, CHF)  / 3-5 วัน นางสาวทิวาพร พิมพ์พงษ์ต้อน 5,000             
การพยาบาลผู้ป่วยกุ่มโรคฉุกเฉิน (Stroke, STEMI, Sepsis, Trauma)  / 3-5 วัน นางสาววารุณี ภูมีศรี 5,000             
การพยาบาลผู้ป่วยรายโรคติดเช้ือ (Pneumonia, DHF, TB , AIDS, STD)  / 3-5 วัน นางเจนจิรา ไชยะปะ 5,000             
การพยาบาลผู้ป่วยรายโรค (CA, Palliative, IMC)  / 3-5 วัน นางสาวอรณี อรรคฮาดศรี 5,000             
4. การดูแลรักษาผู้ป่วยSEPSIS(service plan)  / 3-5 วัน นางสาวสุมิตตรา ภูเต้านิล 5,000             
5. การดูแลผู้ป่วยระบบหัวใจและหลอดเลือด (service plan)  / 3-5 วัน นางสาวดรุณี จันทะวัน 5,000             
6. การดูแลผู้ป่วยระบบโรคหลอดเลือดสมอง (service plan)  / 3-5 วัน นางสาวเกศกนก น้อยเสนา 5,000             
7. ฟ้ืนฟูพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป  / 3-5 วัน

แผนพัฒนาบุคลากร โรงพยาบาลหนองกุงศรี ปี 2567

หนา้ที่ 1 จาก



หน่วยงาน หลักสูตร/เร่ืองท่ีต้องการพัฒนา ภายนอก ภายใน ระยะเวลา ผู้เข้าอบรม งบประมาณ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
แผนพัฒนาบุคลากร โรงพยาบาลหนองกุงศรี ปี 2567

8. ฟ้ืนฟูวิชาการการพยาบาลการดูแลแบบประคับประคอง  / 3-5 วัน
9. การพัฒนาคุณภาพด้านมาตรฐานการดูแลผู้ป่วยทางคลินิก(PCT)  / 3-5 วัน
10. การบริหารความเส่ียง (RM)  / 3-5 วัน
11. การบริหารจัดการเคร่ืองมือทางการแพทย์  / 3-5 วัน
12. การพยาบาลด้านการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ (IC)  / 3-5 วัน
13. มาตรฐานงาน HPH ในหน่วยงาน  / 3-5 วัน
14. การพัฒนามาตรฐานงานเวชระเบียนและการบันทึกทางการพยาบาล  การบันทึกทางการพยาบาล  / 3-5 วัน
15. งานพัฒนาทักษะวิชาการ/การวิจัย เช่น R2R  / 3-5 วัน
16. การดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจและหลอดเลือด และการแปลผล EKG  / 3-5 วัน
การบริการส าหรับผู้ช่วยเหลือผู้ป่วย  / 3-5 วัน นางสาววราภรณ์ ภูก้านก่อง 5,000             
การบริการส าหรับผู้ช่วยเหลือผู้ป่วย  / 3-5 วัน นางสาววรัญญา อัศวะภูมิ 5,000             
การบริการส าหรับผู้ช่วยเหลือผู้ป่วย  / 3-5 วัน นางสาวปริฉัตร วัฒโน 5,000             
การบริการส าหรับผู้ช่วยเหลือผู้ป่วย  / 3-5 วัน นางสาวเพ็ญพิศ ภูบรรทัด 5,000             

รวม 70,000           
3.งานการพยาบาลตึกหญิง 1. การบริหารจัดการหอผู้ป่วย  / 3-5 วัน นางศิริกูล พลศักด์ิขวา 5,000  - บุคลากรได้รับ

2. มาตรฐานคุณภาพทางการพยาบาล  / 3-5 วัน นางนัฎชนก เหลาสุภาพ 5,000             การพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 85
3. การพยาบาลผู้ป่วยรายโรค  / 3-5 วัน นางสาวทิพอาภา ภูจอมจิตร 5,000             
การพยาบาลผู้ป่วยรายโรคเร้ือรัง (DM, HT, CKD, ESRD, CHF)  / 3-5 วัน นางสาวภรณ์ทิพย์ ศรีสุข 5,000             
การพยาบาลผู้ป่วยกุ่มโรคฉุกเฉิน (Stroke, STEMI, Sepsis, Trauma)  / 3-5 วัน นางสาวปาริฉัตร ประวันเนา 5,000             
การพยาบาลผู้ป่วยรายโรคติดเช้ือ (Pneumonia, DHF, TB , AIDS, STD)  / 3-5 วัน นางสาวเจนจิรา ไชยโสดา 5,000             
การพยาบาลผู้ป่วยรายโรค (CA, Palliative, IMC)  / 3-5 วัน นางสาวอมร ภูสีน้อย 5,000             
4. การดูแลรักษาผู้ป่วยSEPSIS(service plan)  / 3-5 วัน นางสาวเพชรรัตน์ ทิพย์เสน 5,000             
5. การดูแลผู้ป่วยระบบหัวใจและหลอดเลือด (service plan)  / 3-5 วัน นางสาวชนกนันท์ โพนนาค 5,000             
6. การดูแลผู้ป่วยระบบโรคหลอดเลือดสมอง (service plan)  / 3-5 วัน นางสาวนิภาภรณ์ ภูนาแร่ 5,000             
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7. ฟ้ืนฟูพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป  / 3-5 วัน นางสาวภัทรศยา ชินวงษา 5,000             
8. ฟ้ืนฟูวิชาการการพยาบาลการดูแลแบบประคับประคอง  / 3-5 วัน
9. การพัฒนาคุณภาพด้านมาตรฐานการดูแลผู้ป่วยทางคลินิก(PCT)  / 3-5 วัน
10. การบริหารความเส่ียง (RM)  / 3-5 วัน
11. การบริหารจัดการเคร่ืองมือทางการแพทย์  / 3-5 วัน
12. การพยาบาลด้านการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ (IC)  / 3-5 วัน
13. มาตรฐานงาน HPH ในหน่วยงาน  / 3-5 วัน
14. การพัฒนามาตรฐานงานเวชระเบียนและการบันทึกทางการพยาบาล  การบันทึกทางการพยาบาล  / 3-5 วัน

15. งานพัฒนาทักษะวิชาการ/การวิจัย เช่น R2R  / 3-5 วัน
16. การดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจและหลอดเลือด และการแปลผล EKG  / 3-5 วัน
การบริการส าหรับผู้ช่วยเหลือผู้ป่วย  / 3-5 วัน นายเสถียร ศรีจ านงค์ 5,000             
การบริการส าหรับผู้ช่วยเหลือผู้ป่วย  / 3-5 วัน นางสาวราวดี โตนา 5,000             
การบริการส าหรับผู้ช่วยเหลือผู้ป่วย  / 3-5 วัน นางสาวจินตนา ธงหาร 5,000             
การบริการส าหรับผู้ช่วยเหลือผู้ป่วย  / 3-5 วัน นางสาวพิไลวรรณ บุตรวงษ์ 5,000             

รวม 75,000           
4. งานการพยาบาลผู้คลอด อบรมเชิงปฏิบัติการสูติศาสตร์  / 3-5 วัน นางอุดมพร เหมือยไธสง 5,000              - บุคลากรได้รับ ร้อยละ 85

วิชาการชมรมปริก าเนิดสัญจร  / 3-5 วัน นางสาวโสภิดา สุระวิทย์ 5,000             การพัฒนาศักยภาพ

อบรมเชิงปฏิบัติการ Intensive Care  / 3-5 วัน นางจงจิตต์ โคตรแสง 5,000             
อบรมเชิงปฏิบัติการ Intensive Care  / 3-5 วัน นางนิภาภรณ์ พลต้ือ 5,000             
อบรมเชิงปฏิบัติการ Intensive Care  / 3-5 วัน นางวาสนา โคตรศักด์ิ 5,000             
อบรมเชิงปฏิบัติการ Intensive Care  / 3-5 วัน นางสาวอัญชลี ภูมีศรี 5,000             
การบริการส าหรับผู้ช่วยเหลือผู้ป่วย  / 3-5 วัน นางสาวธิดาพร /ดารุณี 5,000             
การบริการส าหรับผู้ช่วยเหลือผู้ป่วย  / 3-5 วัน นางอุทาทิพย์ มงคลประดิษฐ 5,000             

รวม 40,000           

หนา้ที่ 3 จาก



หน่วยงาน หลักสูตร/เร่ืองท่ีต้องการพัฒนา ภายนอก ภายใน ระยะเวลา ผู้เข้าอบรม งบประมาณ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
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5.งานอุบัติเหตุ-ฉุกเฉินและนิติเวช มาตรฐานและงานคุณภาพต่าง ๆ เช่น HA,QA  / 3-5 วัน นางศิวาพร เพ็ชรปราณี 5,000              - บุคลากรได้รับ ร้อยละ 85
วิชการเก่ียวกับการบริหารหอผู้ป่วย  / 3-5 วัน นางวารุณีย์  ศรีลาดเลา 5,000             การพัฒนาศักยภาพ

งานพัฒนาทักษะวิชาการ/การวิจัย R2R  / 3-5 วัน นางจินตนา กุลบุตร 5,000             
การบันทึกทางการพยาบาล  / 3-5 วัน นางสาวอัญพัชร์ มะลิรส 5,000             
การพยาบาลผู้ป่วยโรคห้วยใจและหลอดเลือด  / 3-5 วัน นางสาวอรดา ภูนากลม 5,000             
การดูแลรักษาพยาบาลผู้ป่วย DM, HT  / 3-5 วัน นางสาวอรอนงค์ มูลสินธ์ 5,000             
การดูแลผู้ป่วย sepsis  / 3-5 วัน นายกิตติศักด์ิ วิเชียรสาร 5,000             
วิชาการเก่ียวกับการดูแลเคร่ืองมือทางการแพทย์  / 3-5 วัน นางสาววรรณนา แข็งฤทธ์ิ 5,000             
การบริหารจัดการระบบการแพทย์  / 3-5 วัน นางสาวเสาวลักษณ์ บุญศิริกร 5,000             
ระบบการคัดแยกผู้ป่วย  / 3-5 วัน นางสาวศิริลักษณ์ อรรคฮาดศรี 5,000             
ระบบส่งต่อ  / 3-5 วัน นางสาวกัญญาพัชร กระธรรมะ 5,000             
การบริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน  / 3-5 วัน นายวราวุฒิ มุลตรีบุตร 5,000             
การดูแลผู้ป่วยวิกฤติ  / 3-5 วัน นางจินตนา กุลบุตร 5,000             
NCPR  / 3-5 วัน นางสาวอรอนงค์ มูลสินธ์ 5,000             
เฉพาะทางพยาบาลเวชปฏิบัติภายนอกโรงพยาบาล (Emergency Nurse Practitioner - ENP)  / 3-5 วัน นางสาวอัญพัชร์ มะลิรส 5,000             
Service plan ระบบ orthopedic  / 3-5 วัน นางสาวอัญพัชร์ มะลิรส 5,000             
การป้องกันการจมน้ า  / 3-5 วัน นางสาวอารดา ภูนากลม, 5,000             

 / 3-5 วัน นายวราวุฒิ มุลตรีบุตร 5,000             
การเพ่ิมสมรรถนะเกีียวกับนิติเวชศาสตร์ส าหรับเจ้าหน้าท่ีชันสูตรพลิกศพแทนแพทย์  / 3-5 วัน นางสาววรรณนา แข็งฤทธ์ิ 5,000             
การป้องกันการบาดเจ็บทางท้องถนน  / 3-5 วัน นางสาวกัญญาพัชร กระธรรมะ 5,000             
การบริการส าหรับผู้ช่วยเหลือผู้ป่วย  / 3-5 วัน นายชวลิต ภูวานร 5,000             
การบริการส าหรับผู้ช่วยเหลือผู้ป่วย  / 3-5 วัน นายมหรรณพ ค าภูมี 5,000             
การบริการส าหรับผู้ช่วยเหลือผู้ป่วย  / 3-5 วัน นายณรงค์ ภามาศ 5,000             
การบริการส าหรับผู้ช่วยเหลือผู้ป่วย  / 3-5 วัน นางสุวานี นิสีดา 5,000             

หนา้ที่ 4 จาก
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การบริการส าหรับผู้ช่วยเหลือผู้ป่วย  / 3-5 วัน นายอิทธิพล ค าภูมี 5,000             
รวม 125,000         
6.งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก การดูแลผู้ป่วย sepsis  / 3-5 วัน นางอะพรรณี ธรรมวงษ์ 5,000              - บุคลากรได้รับ

ฟ้ืนฟูงานระบบทางเดินหายใจ/สุขภาพจิต  / 3-5 วัน นางนภาพร ภูทองพันธ์ 5,000             การพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 85
วิชาการ NCD  / 3-5 วัน นางน่ิมนวล ถีอาสนา 5,000             
วิชาการงานเอดส์  / 3-5 วัน นางนันทิยา มาตรา 5,000             
วิชาการ NCD  / 3-5 วัน นางก่องแก้ว ภูแป้ง 5,000             
วิชาการหัวใจและหลอดเลือด  / 3-5 วัน นางสุรวดี ใจคุ้มเก่า 5,000             
ฟ้ืนฟูงาน TB/Longterm care  / 3-5 วัน นางสาวอัมพร แสบงบาล 5,000             
ฟ้ืนฟูสุขภาพจิต  / 3-5 วัน นางสาวรจนา ไชยสรรพ์ 5,000             
ฟ้ืนฟูจิตเวชเด็ก  / 3-5 วัน นางสาวธนพร สุมงคล 5,000             
วิชาการหัวใจและหลอดเลือด  / 3-5 วัน นางสาวจิราภรณ์ ค าทอง 5,000             
ฟ้ืนฟูงาน TB/Longterm care  / 3-5 วัน นางสาวภัทรฏา เอกพิมพ์ 5,000             
ฟ้ืนฟูสุขภาพจิต  / 3-5 วัน นางสาวภรณ์ทิพย์ มุลตรีบุตร 5,000             
การบริการส าหรับผู้ช่วยเหลือผู้ป่วย  / 3-5 วัน นางปาริชาติ ดอนจุ้ย 5,000             
การบริการส าหรับผู้ช่วยเหลือผู้ป่วย  / 3-5 วัน นางประพัฒ ผันบาง 5,000             
การบริการส าหรับผู้ช่วยเหลือผู้ป่วย  / 3-5 วัน นางสาวพวงเพชร ค าสีลา 5,000             
การบริการส าหรับนักประชาสัมพันธ์  / 3-5 วัน นางสาวมินตรา สวนโคกลาง 5,000             
การบริการส าหรับผู้ช่วยเหลือผู้ป่วย  / 3-5 วัน นายทรงพล พลอาจทัน 5,000             
การบริการส าหรับผู้ช่วยเหลือผู้ป่วย  / 3-5 วัน นางสาวโยทะกา บุตรวงค์ 5,000             

รวม 90,000           
7.งานห้องผ่าตัด ฟ้ืนฟูทักษะวิสัญญีพยาบาล  / 3-5 วัน นางสาววิไลพร ภูพิพัฒน์ 5,000              - บุคลากรได้รับ

พัฒนาทักษะพยาบาลห้องผ่าตัด  / 3-5 วัน นางวิไลรัตน์ ศิริวงษ์ 5,000             การพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 85
อบรมการให้บริการ Home ward  / 3-5 วัน นางวิไลรัตน์ ศิริวงษ์ 5,000             
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การบริการส าหรับผู้ช่วยเหลือผู้ป่วย  / 3-5 วัน นายเทอดศักด์ิ หาญศิลป์ 5,000             
รวม 20,000           
8.กลุ่มงานโภชนาศาสตร์ หลักสูตรนักก าหนดอาหาร / 1-3 วัน น.ส.เสาวลักษณ์ ค าสา 5,000              - บุคลากรได้รับ

หลักสูตรผู้สัมผัสอาหาร / 1-2 วัน นางวันเพ็ญ  แก้วมณี นางสาวทัดสา พงษ์จันทร์ 10,000            การพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 85
รวม 15,000           
9.งานจ่ายกลางและซักฟอก วิชาการการท าลายเช้ือและปราศจาคเช้ือ / 1-5 วัน นส.จาลิน วัฒโน 5,000              - บุคลากรได้รับ

การพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 85
รวม 5,000             
10. กลุ่มงานแพทย์ การพัฒนาเวชระเบียน / 5 วัน นายดนภัทร ดอนลาดบัตร 5,000  - บุคลากรได้รับ

วิชาการส าหรับแพทย์  / 3-5 วัน นายดนภัทร ดอนลาดบัตร 5,000 การพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 85
งานคุณภาพ  / 3-5 วัน นายดนภัทร ดอนลาดบัตร 5,000 
เวชศาสตร์ครอบครัวส าหรับแพทย์ / 5 วัน นายทนงศักด์ิ ราชเจริญ 5,000 
อัลตร้าซาวด์ / 5 วัน นายพีรวัส  สัจจลักษณ์ 5,000 
อัลตร้าซาวด์ / 5 วัน นายชนกันต์ งามเจริญ 5,000 
การประชุมอบรมระยะส้ันอายุรศาสตร์ในเวชปฏิบัติคร้ังท่ี 24 ประจ าปี 2566 “Practical Medicine / 5 วัน นส.ทิตยา เพ่ิมพูล 5,000 

รวม 35,000           
11. กลุ่มงานประกันสุขภาพ บริหารการจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาลโรงพยาบาล / 5 วัน นางพัชราพร จงสมชัย 10,000             - บุคลากรได้รับ

ผู้บริหารระดับต้น / 1 เดือน นายสุพัฒน์ โพธิชาติ 20,000            การพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 85
การเบิกชดเชยค่าบริการทางการแพทย์จากกองทุน / 5 วัน นางสาวอุษามณี เวียงปฏิ 5,000             
การเบิกชดเชยค่าบริการทางการแพทย์จากกองทุน / 5 วัน นายรัชพงษ์ สิงหจรรยา 5,000             
การเบิกชดเชยค่าบริการทางการแพทย์จากกองทุน / 5 วัน นางอัจฉรา ทองโคตร 5,000             
ลูกหน้ีค่ารักษาพยาบาลโรงพยาบาล / 5 วัน นายอ าพล พลต้ือ 5,000             
การข้ึนทะเบียนบัตรประกันสุขภาพ / 3 วัน นางสาวสุดธิดา บุตชา 3,300             
การลงข้อมูลผู้รับบริการระบบHos xpและการให้สิทธิการรักษา / 3 วัน นางมนฤดี ค าดี 3,300             
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การลงข้อมูลผู้รับบริการระบบHos xpและการให้สิทธิการรักษา / 3 วัน นางภาสินี สีมิงาม 3,300             
การลงข้อมูลผู้รับบริการระบบHos xpและการให้สิทธิการรักษา / 3 วัน นายสถิต บุญขันธ์ 3,000             

รวม 62,900           
12. กลุ่มงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพงานระบบบ าบัดน้ าเสียในโรงพยาบาลและอบรมพัฒนาศักยภาพในต าแหน่งวิชาชีพนักสาธารณสุข / 5 วัน นางนุชนาฎ ปะสาวะระ 5,000  - บุคลากรได้รับ ร้อยละ 85

อบรมพัฒนาศักยภาพในต าแหน่งวิชาชีพนักสาธารณสุข / 5 วัน นส.สกาวดี  ภูสมพงษ์ 5,000 พัฒนาศักยภาพ

อบรมพัฒนาศักยภาพในต าแหน่งวิชาชีพนักสาธารณสุข / 5 วัน นส.วิชุดา  วิษาระโภชน์ 5,000 
อบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับต้น (ผบต.)และอบรมพัฒนาศักยภาพในต าแหน่งวิชาชีพนักสาธารณสุข / 1 เดือน นส.สกาวดี  ภูสมพงษ์ 40,000 

รวม 55,000           
13. กลุ่มงานบริหารท่ัวไป - การตรวจสอบภายในควบคุมภายใน  / 1-3 วัน นางพรศิริ  พละสุข 5,000  -บุคลากรได้รับการ

- การวิเคราะห์การเงินทุกหน่วยงาน / 1-3 วัน นส.นิภาพร ธุระที 5,000 พัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 85
- การวิเคราะห์การเงินทุกหน่วยงาน / 1-3 วัน นส.ประภัชสร หาญภักดี 5,000 
- การวิเคราะห์การเงินทุกหน่วยงาน / 1-3 วัน นส.ธีรกานต์ ภูยางผือ 5,000 
- ระเบียบงานพัสดุ /    1-3 วัน นส.ชลิตา  ศิริกุล 5,000 
- ระเบียบงานพัสดุ / 1-3 วัน นส.สุดารัตน์ บุญสอน 5,000 
- ระเบียบงานพัสดุ / 1-3 วัน นส.ทิตยา มูลนา 5,000 
- ระเบียบงานพัสดุ / 1-3 วัน นายอธิษพงศ์ วรชินา 5,000 
- ระเบียบงานพัสดุ / 1-3 วัน นส.นาถอนงค์ พันสุวอ 5,000 
- ระเบียบงานพัสดุ / 1-3 วัน นางพรศิริ  พละสุข 5,000 
- ระเบียบงานพัสดุ / 1-3 วัน นส.นิภาพร ธุระที 5,000 
การพัฒนาศักยภาพบุคลการอย่างมืออาชีพ  / 1-3วัน นส.อรนุช เหล่าก้อนค า 5,000 
เทคนิคการบริหารจัดการงานธุรการยุคใหม่ / 1-3 วัน นส.โชฐิญากร  เถาวัลราช 5,000 
เทคนิคการบริหารจัดการงานธุรการยุคใหม่ / 1-3 วัน น.ส.วารีนุช  กว้างนอก 5,000 
อบรม EMR  / 5 วัน พนักงานขับรถยนต์  5 คน 25,000 
อบรมการดูแลรถพยาบาลและเคร่ืองมือทางการแพทย์ในรถ / 5 วัน พนักงานขับรถยนต์  5 คน 25,000 
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รวม 120,000         
14. กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ ประชุมวิชาการคุณภาพมาตรฐานห้องปฏิบัติการ(LA)  / 3-5 วัน นายวสันต์ ชมภูวิเศษ 5,000  -บุคลากรได้รับการ

ประชุมสมาคมเทคนิคการแพทย์แห่งประเทศไทย  / 3-5 วัน นางสาวคงขวัญ ประภูชะเนย์ 5,000 พัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 85
 / 3-5 วัน นางสาวธนาภรณ์ นาชัยสิทธ์ิ 5,000 
 / 3-5 วัน นางสาวกมลชนก วรนาม 5,000 
 / 3-5 วัน นางสาวนันทพร ทองดี 5,000 
 / 3-5 วัน นางสาวรัตมณี จันละคร 5,000 

รวม 30,000           
15. กลุ่มงานรังสีวิทยา ประชุมวิชาการรังสีวิทยา  / 3-5 วัน นางปิยะธิดา แสงบุญมี 5,000  -บุคลากรได้รับการ

จัดประชุมให้ความรู้และพัฒนาคุณภาพงานรังสีวิทยาประจ าปี  / 3-5 วัน นางปิยะธิดา แสงบุญมี 5,000 พัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 85
- การบริการส าหรับผู้ช่วยนักรังสี 3-5 วัน นายสุดใจ หาญศิลป์ 5,000 

รวม 15,000           
16. กลุ่มงานเภสัชกรรม    ประชุมวิชการเภสัชกรรม  / 3-5 วัน นส.วาสนา วังพิมูล 5,000  - บุคลากรได้รับ

และคุ้มครองผู้บริโภค  - Infectios disease  / 3-5 วัน นางนวลละออง แก้วก่า 5,000 การพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 85
 - Pharmacy in Chronic disease / 5 วัน นายธวัฒชัย อินธิเดช 5,000 
 - Asthama and COPD / 5 วัน นส.ศรินยา กันซวง 5,000 
- Drug Allergy / 5 วัน นายอทิกร  จราฤทธ์ิ 5,000 
 -  Pharmacy Update / 5 วัน นส.เรณุกานต์  อนุสรณ์ 5,000 
 - ประชุมวิชาการ จพ.เภสัชกรรม / 5 วัน นายบุเรงนอง ถีอาสนา 5,000 
 - ประชุมวิชาการ จพ.เภสัชกรรม / 5 วัน นางอภิลักษณ์ ภูสีน้ า 5,000 
 - ประชุมวิชาการ จพ.เภสัชกรรม / 5 วัน นายเชาวฤทธ์ ปะสาวะระ 5,000 
 - ประชุมวิชาการ จพ.เภสัชกรรม / 5 วัน นายอนุจิตร  จันทะมิตร 5,000 
- ประชุมวิชาการพนักงานห้องยา / / 3 วัน นส.สายรุ้ง เทอดพรรณ 5,000 
- ประชุมวิชาการพนักงานห้องยา / / 3  วัน นายคุณาธิป ภูชัน 5,000 
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- ประชุมวิชาการพนักงานห้องยา / / 3 วัน นายสัมฤทธ์ฺ บุตรค า 5,000 
รวม 65,000           
17. กลุ่มกายภาพบ าบัด - การตรวจวินิจฉัยโรคทางกายภาพบ าบัด  / 3-5 วัน นส.จินตนา  หงษ์สูงเนิน 5,000  - บุคลากรได้รับ

- การตรวจวินิจฉัยโรคทางกายภาพบ าบัด  / 3-5 วัน นางสาวนิตยา  ดาดง 5,000 การพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 85
พัฒนาศักยภาพและฟ้ืนฟูความรู้นักกายภาพบ าบัด  / 3-5 วัน นางนุชวดี  ภูงามเชิง 5,000 
/ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด  / 3-5 วัน นางสาววราภรณ์  มาริษา 5,000 

รวม 20,000           
18.กลุ่มงานแพทย์แผนไทย 1.การอบรมกัญชาทางการแพทย์  / 3-5 วัน นางสาวประภาพร มันหนองแวง 5,000  - บุคลากรได้รับ

2.การอบรมพัฒนาศักยภาพแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  / 3-5 วัน นางสาวศิริลักษณ์ เลพล 5,000 การพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 85
3.การอบรมผู้ด าเนินการสปาและ พรบ.ยา แพทย์แผนไทย  / 3-5 วัน นางสาวกนกพร คงวรณ์ 5,000 
1.การศึกษาดูงานคลินิกกัญชาทางการแพทย์ รพ.แม่ข่าย เขตสุขภาพท่ี 7  2.ค่าการศึกษาดูงานคลินิกกัญชาทางการแพทย์ รพ.แม่ข่าย เขตสุขภาพท่ี 7    / 3-5 วัน นายสวิตต์  ภูพาที 5,000 

รวม 20,000           
19. กลุ่มทันตสาธารณสุข - การประชุมวิชาการทันตกรรม / 1-3 วัน วิลาสินี ประทุมดี 5,000  - บุคลากรได้รับ

- การประชุมวิชาการทันตกรรม / 1-3 วัน อริณย์ลภัส คงกระพันธ์ 5,000 การพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 85
- การประชุมวิชาการทันตกรรม / 1-3 วัน อภิญญา สังฆ์เย็น 5,000 
- การประชุมวิชาการทันตกรรม / 1-3 วัน ศุภลักษณา เอกตาแสง 5,000 
- การประชุมวิชาการทันตกรรม / 1-3 วัน ศิริวราภรณ์ อรรคศรี 5,000 
- การประชุมวิชาการของทันตแพทยสมาคม / 1-3 วัน วนกร อารียโสภณ 5,000 
- การประชุมวิชาการของทันตแพทยสมาคม / 1-3 วัน สุภารัตน์ เกษเจริญคุณ 5,000 
- การประชุมวิชาการของสมาคมทันตาภิบาล / 1-3 วัน ศิริญญา ฉายจรุง 5,000 

รวม 40,000           
20.งานพัฒนาคุณภาพ หลักสูตร HA 201 : HA พ้ืนฐานส าหรับการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล / จ านวน 4 คน 20,000  - บุคลากรได้รับ

หลักสูตร HA 303: การพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือคุณภาพ / จ านวน 4 คน 20,000 การพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 85
หลักสูตร HA 304: HA กับการบริหารการพยาบาล / จ านวน 4 คน 20,000 
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หลักสูตร HA306: การพัฒนาส่ิงแวดล้อมในการดูแลผู้ป่วย/ผู้รับผลงาน / จ านวน 2 คน 10,000 
หลักสูตร HA 401: การเย่ียมส ารวจภายในและการสร้างโค้ชเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพอย่างต่อเน่ือง / จ านวน 4 คน 20,000 
หลักสูตร HA 404 : หลักสูตรอบรมออนไลน์ระยะส้ัน พ้ืนฐานการบริหารงานคุณภาพ (Quality Management Fundamental Skill) / จ านวน 4 คน 20,000 
หลักสูตร HA501: การน ามาตรฐานสู่การปฏิบัติ (Standard Implementation) / จ านวน 4 คน 24,000 
หลักสูตร HA 601: ระบบบริหารความเส่ียงในโรงพยาบาลคุณภาพ / จ านวน 4 คน 20,000 
หลักสูตร HA 602: คุณภาพและความปลอดภัยทางคลินิก / จ านวน 4 คน 20,000 
หลักสูตร HA 609: การบริหารระบบสารสนเทศในโรงพยาบาล (Hospital Information Management) / จ านวน 2 คน 10,000 
หลักสูตร HA 901 : Patient Safety Training Course / จ านวน 4 คน 20,000 
หลักสูตร EL002: ความรู้พ้ืนฐานส าหรับการพัฒนาคุณภาพ จ านวน 10 คน 20,000 
ประชุมวิชาการ HACC มาตรฐานคุณภาพ / จ านวน 4 คน 20,000 
ประชุมวีิชาการ HACC / จ านวน 4 คน 20,000 
HA Forum / จ านวน 10 คน 50,000 
HACC Forum / จ านวน 10 คน 50,000 

รวม 364,000         
21.กลุ่มงานปฐมภูมิ อบรมหลักสูตรฟ้ืนฟูพยาบาลเวชปฏิบัติ การรักษาโรคเบ้ืองต้น / 5 วัน จ านวน 5 คน 25,000  - บุคลากรได้รับ

ประชุมวิชาการนักวิชาการสาธารณสุข / 5 วัน จ านวน 1 คน 5,000 การพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 85
รวม 30,000           

22.งานเทคโนโลยี สารสนเทศทางการแพทย์ หลักสูตรผู้ดูแลระบบ (System Admin)  / 3-5 วัน จ านวน 2 คน 5,000  - บุคลากรได้รับหลักสูตรการจัดการข้อมูลด้วยค าส่ัง SQL และการใช้
ฟังก์ชันสร้าง
รายงานด้วย Report Designer ข้ันประยุกต์  / 3-5 วัน จ านวน 1 คน 12,000 การพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 85

รวม 17,000           
23. งานอ่ืนๆ  - วิชาการ IC ทุกคน  - บุคลากรได้รับ

 - R2R/CQI/เร่ืองเล่าส่ิงดีๆท่ีประทับใจ ทุกคน การพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 85
 - ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเบ้ืองต้นกับผู้ป่วย เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
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 - CPR / - การเคล่ือนย้ายผู้ป่วย เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
 - ซ้อมอัคคีภัย ทุกคน
 - 5 ส. ทุกคน
 - ฟังธรรม/ร่วมท าบุญ รพ. ทุกคน
 - พฤติกรรมบริการ/การพัฒนาบุคลิกภาพ ทุกคน
 - ร่วมพิธีส าคัญ ทุกคน
 - การสร้างสุขด้วยสติในองค์กร ทุกคน
  -กิจกรรมจิตอาสา ทุกคน

รวม -                
 - 2P Safety ทุกคน

รวมท้ังส้ิน 1,553,900 
หมายเหตุ  ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียได้

(หน่ึงล้านห้าแสนห้าหม่ืนสามพันเก้าร้อยบาทถ้วน)
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