
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

โรงพยาบาลหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  

ล าดับที ่ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชีวัด งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

  1 กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานได้เป็นรูปธรรมสร้างวัฒนธรรม
การต่อต้านทุจริตและแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารราชการ ผู้บริหาร
ประกาศเจตจ านงสุจริต ประเด็นต่อต้าน
การทุจริตโรงพยาบาลหนองกุงศรีใส
สะอาดร่วมต้านทุจริต (MOPH Zero 
Tolerance) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

1.สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารมี
ความพร้อมรับผิด 
๒.ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมและ 
จริยธรรม ให้กับบุคลากรให้เป็น 
คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต และมี 
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ 
ศาสนาและ พระมหากษัตริย์  
๓.ให้การสนับสนุนและส่งเสริม  
กิจกรรมในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

บุคลากรมีส่วนร่วม 
ประกาศเจตจ านง
สุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากร รพ.
หนองกุงศรี 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 3o 
กันยายน ๒๕6๗ 

2 กิจกรรมสร้างเสริมวัฒนธรรมที่เคารพ
สิทธิมนุษยชนผู้บริหารประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน ปี ๒๕
6๖ 

สร้างเสริมวัฒนธรรมที่เคารพ สิทธิ
มนุษยชน และศักดิ์ศรีของ 
ผู้ปฏิบัติงานตามมาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดทางเพศในการท างาน 

 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ประกาศเจตนารมณ์  

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

บุคลากร รพ.
หนองกุงศรี 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 3o 
กันยายน ๒๕6๗ ชมรม
จริยธรรม 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

โรงพยาบาลหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตและพฤตมิชอบ 

ล าดับที ่ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชีวัด งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

  1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ปลูกและ 
ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่า ประโยชน์ส่วนตน 
บุคลากรกล่าวปฏิญาณตน “สาธารณสุข 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิต
พอเพียง” การสร้างจิตส านึกภายใต้
แนวคิด "จิตพอเพียงต้านทุจริต” หรือ
โมเดลSTRONG 

บุคลากรมีจิตส านึกใน คุณธรรม 
ความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่ทนต่อการ
ทุจริตต่อต้านการทุจริต ทุก
รูปแบบ 

 

-รพ.ผ่านเกณฑ์
ประเมิน คุณธรรมและ
ความ โปร่งใสร้อยละ 
9๒ -บุคลากรได้รับการ 
การคัดเลือกเป็นคนดี
ศรีดงมูล ๑.๑ คนดีศรี
ดงมูล ประเภทคนดีมี
วินัย เสียสละ ๑.๒คนดี
ศรีดงมูล ประเภท
บริการดีเยี่ยม บุคลากร
มีส่วนร่วม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากร รพ.
หนองกุงศรี 

 

ตุลาคม ๒๕๖๖ - 3o
กันยายน ๒๕๖๗ ชมรม
จริยธรรม ชมรม 
STRONG 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงพยาบาลหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตและพฤตมิชอบ 

ล าดับที ่ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชีวัด งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

  2 จัดท ามาตรการและกรอบแนวทาง
ปฏิบัติและป้องกันการรับสินบน  
-กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
-ข้อ๒.๒.๑ ห้ามไม่ให้หน่วยงานท า
การจัดซื้อจัดจ้างการหารายได้ใน
ลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน 
ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้า
กองทุน สวัสดิการสถานพยาบาล 

บุคลากรยึดถือปฏิบัติภายใต้ แนวคิด” 
จิตพอเพียง ต้าน ทุจริต”ภายใต้พันธะ
สัญญาร่วมกัน | (สาธารณสุข ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส | ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง) 

ผ่านการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากร รพ.
หนองกุงศรี 

 

ตุลาคม ๒๕๖๖ - 3o
กันยายน ๒๕๖๗ ชมรม
จริยธรรม ชมรม 
STRONG 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

โรงพยาบาลหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตและพฤตมิชอบ 

ล าดับที ่ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชีวัด งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

  3 กระบวนการรับบริการ ตาม พ.ร.บ.
อ านวยความสะดวกฯ) 
-กิจกรรม จัดท าขั้นตอนช่องทาง
การ ร้องเรียนในคู่มือส าหรับ
ประชาชน เผยแพร่บนเว็ปไซด์ 
 

กระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
ระหว่างผู้ถูกล่วงละเมิดทางเพศ
หรือคุกคามทางเพศเผยแพร่บนเว็ป
ไซด์ 

เพ่ือการป้องกัน ปราบปราม การทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรม ประชาชน
สามารถเข้าถึงรับทราบ ขั้นตอนการ
ร้องเรียนหน่วยงาน 

 

เพ่ือด าเนินการตามแนวทาง ขั้นตอน
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ระหว่างผู้ถูกล่วง
ละเมิดหรือคุม คามทางเพศในการ
ท างานของ กระทรวงสาธารณสุข 

จ านวนข้อร้องเรียน 

 

 

 

จ านวนข้อพิพาท ที่
ได้รับการไกล่เกลี่ย 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากร
ผู้รับบริการ 

 

 

บุคลากร
ผู้รับบริการ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๗ ทีมไกล่
เกลี่ย รพ.หนองกุงศรี  

 

ทีมไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
กลุ่มงานบริการปฐมภูมิฯ 
และกลุ่มการพยาบาล 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

โรงพยาบาลหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

ล าดับที่ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชีวัด งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

  1 พัฒนาระบบควบคุมภายในด้วย 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์(Electronics 
Internal Audit : EIA)  
มิติด้านการเงิน  
มิติด้านการจัดเก็บรายได้  
มิติด้านงานการเงิน  
มิติด้านการพัสดุ  
มิติด้านการควบคุมภายในและ 
บริหารความเสี่ยง  
และความรู้ความเข้าใจในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

-เพ่ือก ากับการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงานในด้าน
การเงิน ด้านพัสดุ ด้านจัดเก็บรายได้ 
ด้านงบการเงิน  
-ลดความเสี่ยงให้การท างาน 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน
๕ มิติ ของกระทรวง
สาธารณสุข ร้อยละ 
๙๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

คกก.บริหารรพ.หนองกุง
ศรี  กลุ่มงานบริหาร 
ทั่วไป/กลุ่มงานเภสัช /
กลุ่มงานประกัน สุขภาพ 

๑.งานการเงินและ บัญชี 
๒.งานพัสดุ  
๓.งานธุรการ  
๔.งานจัดเก็บรายได้ 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 
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