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เรื่อง รายงานผลการก ากับติดตามประกาศมาตรการป้องกันการับสินบนทุกรูปแบบ 
 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองกุงศรี   
 

  ตามท่ีกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการับ
สินบน และให้มีการก ากับติดตามรายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการป้องกันการรับสินบน กรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ในข้อ 
MOIT ๑๒ และต้องรายงานผลการก ากับติดตามกรอบแนวทางในการป้องกันรับสินบน และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ตามแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ และแสดงหลักฐานต่อช่องทางที่มีการ
เผยแพร่จากเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อเป็นหลักฐาน นั้น 
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินการตามกรอบแนวทางการป้องกันการ
รับสินบนและมาตรการป้องการการรับสินบนทุกรูปแบบ พบว่าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่
ทุกคนปฏิบัติตามแนวทางรวมกันอย่างเคร่งครัด ดังนั้นจึงขอสรุปผลการก ากับ ติดตาม พอสังเขป ดังนี้ 
  ๑.มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้รับของขวัญแก่รา ชการชั้นผู้ ใหญ่หรื อ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
  บุคลากรทุกคนในโรงพยาบาลหนองกุงศรี ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการป้องกันการรับสินบน 
การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ โดยไม่มีการให้และรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ การเรี่ยไร การให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดได้ถูกต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๐๓ และประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง
หลักเกณฑ์การับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยจรรยาของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ.๒๕๕๓ บุคลากรทุกระดับใน
โรงพยาบาลหนองกุงศรี ได้แสดงความปรารถนาต่อกันในเทศกาลปีใหม่ พุทธศักราช พ.ศ.๒๕๖๗ โดยใช้บัตร
อวยพร และอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์แทนการให้ของขวัญ 
  ๒.มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  บุคลากรในโรงพยาบาลหนองกุงศรี ได้ด าเนินงานตามแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของ
โรงพยาบาลหนองกุงศรี อย่างเคร่งครัด  
  ๓.มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 
  ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมานาตามที่กฎหมายก าหนด และมาตรการจัดซื้อจัดจ้างตามที่กฏหมาย
ก าหนด  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดลงนาม และเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลต่อไป 
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                                          (นายภาณุมาศ โปลิศ) 

                                           นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ               
               
 

รับทราบ/อนุญาตเผยแพร่ 

                          
            (นายสัญญา สุปัญญาบุตร) 
      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองกุงศรี 
 
 
 


