
วิสัยทัศน์ (VISION) 
เป็นโรงพยาบาลชุมชนคุณภาพ คู่คุณธรรม ต้นแบบการสร้างเสริมสุขภาวะภายในปี 2568  
 
พันธกิจ (Mission) 
1.ส่งเสริมวัฒนธรรมการท างานโดยยึดหลัก 2P safety 
2.ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม เก่งดี มีสุข 
3.ส่งเสริมการสร้างสุขภาวะบุคลากรและชุมชนอย่างมีส่วนร่วม 
 
สมรรถนะหลักขององค์กร 
จัดบริการดูแลต่อเนื่องโดยทีม สหวิชาชีพร่วมกับภาคีเครือข่าย เพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพ 
 

ค่านิยม (values) 
สร้างสุขภาวะ ท างานเป็นทีม เสียสละ พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

 

 
 
 


