
 
 

แบบฟอร์มที่ 2  

 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  

  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๗ - 31 มีนาคม 256๘)  
  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๗ - 30 กันยายน 256๘)  

 ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลหนองกุงศรี หน่วยงาน โรงพยาบาลหนองกุงศรี   สถานที่ตั้ง เลขที่ 148 หมู่ ๒ 
ต าบลหนองกุงศรี  อ าเภอหนองกุงศรี  จังหวัดกาฬสินธุ์   

 ชื่อผู้ประสานงาน นายภาณุมาศ โปลิศ   โทรศัพท์ 08๑ – 3801318   

 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน ...8,๔๑๔.........-บาท 
 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0.....บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ ปลูกฝังวิธีคิด จิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  10 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 บุคลากรมมีีจิตส านึกด้านการท างานและความโปร่งใสในภาครัฐ ตามหลักธรรมาภิบาล   
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รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 256๘ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
ต.ค.๖๗ธ.ค.6๗ 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

1. ประกาศเจตจ านง สุจริตในการ
ก าหนดนโยบาย ปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาลของการบริหาร
กิจการบา้นเมืองที่ดีและประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใส ในการ
ท างานของหน่วยงานเพื่อต่อตา้น
การทุจริต 

เพื่อบุคคลากรใน
หน่วยงานเกิดความ
ตระหนกัในการการ
ต่อต้านทุจริต 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป รพ.หนองกุง

ศรี  

 
 
 
 

80 % 

เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข 
ได้เข้าร่วม

กิจกรรมอยา่ง
น้อย 2 ครั้ง/ปี 

 
 
 
 
 

     

2. จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นผู้
ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการน าเสนอ
แผนงานโครงการ ของหน่วยงาน
สาธารณสุข ประจ าป ี๒๕๖๘ 

 

เพือ่หาวิธกีารป้องกนั
การเอือ้ประโยชน์กับ
ผู้มีส่วนสีย 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป รพ.หนองกุง

ศรี 
 
 

 
 
 

70 % 

เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขได้

เข้าร่วม
กิจกรรมอยา่ง
น้อย 2 ครั้ง/ปี 

 
 

๔,๕๖๐ 
บาท 

 
 
. 

     

3.ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริตและการ
บริหารงานด้วยความโปร่งใส 
เกณฑ์คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ 
(ITA) ประจ าปี ๒๕๖๘ 
 
 

เพื่อให้เกิดความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ท างานเกียวกับการ
ป้องกันการทจุริต 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป รพ.หนองกุง

ศรี 
 
 

 
 
 
 

70 % 

เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขได้

เข้าร่วม
กิจกรรมอยา่ง
น้อย 2 ครั้ง/ปี 

 
 

๓,๘๕๔ 
บาท 

 
 

     

๔.ด าเนินการตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี ๒๕๖๘ 

เพื่อให้ด าเนินการ
เป็นไปตามเกณฑ์

การประเมิน 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป รพ.หนอง

กุงศรี 

80 % เจ้าหน้าที่
สาธารณสุขได้

เข้าร่วมกิจกรรม
อย่างน้อย 2 

ครั้ง/ปี 

      

๕.ประชุมสรุปผลการด าเนิน
โครงการและการบริหารโครงการ 
ตามแผนงานโครงการ ปี ๒๕๖๘ 

เพื่อสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป รพ.หนอง

กุงศรี 

80 % เจ้าหน้าที่
สาธารณสุขได้

เข้าร่วมกิจกรรม

บูรณาการ
กับโครงการ
ขับเคลื่อน
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ของหน่วยงานเครือข่าย คปสอ  อย่างน้อย 2 
ครั้ง/ปี 

ยุทธศาสตร์ 
คปสอ 

หนองกุงศร ี
๖.จัดให้มีชมรมจิตพอเพียงต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน(รพ.
หนองกุงศรี/สสองหนองกุงศรี 

เพื่อสร้างเครือข่าย
ปลูกฝังจิตส านึกใน
การป้องกันการ

ทุจริต 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป รพ.หนอง

กุงศรี 

80 % เจ้าหน้าที่
สาธารณสุขได้

เข้าร่วมกิจกรรม
อย่างน้อย 2 

ครั้ง/ปี 

      

๗.จัดให้มีคณะท างานขับเคลื่อน
ชมรมพัฒนาคุณธรรม น้อมน า
วัฒนธรรมที่ดีงาม 

เพื่อให้มี
คณะท างาน
ด าเนินงาน
โครงการ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป รพ.หนอง

กุงศรี 

80 % เจ้าหน้าที่
สาธารณสุขได้

เข้าร่วมกิจกรรม
อย่างน้อย 2 

ครั้ง/ปี 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 1. จัดส่งแผนปฏิบัติการ ฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com  
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีโครงการ ปลูกฝังวิธีคิด จิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริต อย่างน้อย 1 โครงการ 

  

 

                        
ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
           (นายภาณุมาศ  โปลิศ) 
ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี 9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 
 

                             
ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
          (นายสัญญา สุปัญญาบุตร) 
ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองกุงศร ี
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
         วันท่ี ๙ เดือน ธันวาคม พ.ศ. 256๗ 
 


