
 
 

แบบฟอรม์ที ่2  

• แบบรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตัิการสง่เสรมิคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมในสงักดัสำนกังานปลดักระทรวง
สาธารณสขุ  ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

•  รอบ 6 เดอืน (1 ตลุาคม 256๘-31 มนีาคม 256๙)  
•  รอบ 12 เดอืน (1 ตลุาคม 256๘-30 กนัยายน 256๙)  

• ชือ่ชมรม ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลหนองกุงศรี หนว่ยงาน โรงพยาบาลหนองกุงศรี   สถานที่ตัง้ เลขที่ 148 หมู่ ๒ 
ตำบลหนองกุงศรี  อำเภอหนองกุงศรี  จังหวัดกาฬสินธุ์   

• ชือ่ผูป้ระสานงาน นายภาณุมาศ โปลิศ   โทรศัพท ์08๑ – 3801318   

• ผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตัิการสง่เสรมิคณุธรรมของชมรมจรยิธรรมในสงักดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน ...18,000.........-บาท 
• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน 0.....บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
• บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย มีความเสียสละต่อส่วนรวม 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  10 เดือน 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บัจากการดำเนนิการในกจิกรรมตา่ง ๆ ตามแผนปฏบิตัิการของหนว่ยงาน 
• บุคลากรมีความสามัคคี มีวินัยในการทำงาน เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างยั่งยืน   
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รายละเอยีดของกจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
ของโครงการ 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 

เปา้หมาย งบประมาณ 
ทีใ่ช ้

ปงีบประมาณพ.ศ. 256๙ หมายเหต ุ

ผลลพัธ์
เชงิ

ปรมิาณ 

ผลลพัธเ์ชงิคุณภาพ รอบ6เดอืน 
(ต.ค.68-ม.ีค.69) 

รอบ 12 เดอืน 
(เม.ย.69—ก.ย.69) 

 

1. กิจกรรม ครอบครัวอบอุ่นสรร
สร้างคุณธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรใช้เวลา
ร่วมกันกับครอบครัว 
บุตร บดิา มารดา 
สร้างเวลาคุณภาพ 
และสอดคล้องกับ
นโยบายผู้บริหารที่
เน้นการมีกจิกรรม
ร่วมกับครอบครัว 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป รพ.หนองกุง
ศรี และบุคลากร
ในโรงพยาบาล 

 
 
 
 

80 % 

เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลหนอง
กุงศรีและบุคคลใน
ครอบครัว ได้เข้า

ร่วมกิจกรรมทุกคน 

 
 
 
 

5000 

   

2. กิจกรรม ความพอเพยีงที่
ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการ
ในระดับ พอเหมาะ พอดี จาก
หลักการของเศรษฐกจิพอเพียง 

 

เพือ่เสริมสร้างให้
บุคลากรใน
โรงพยาบาลใช้ชีวิต
แบบพอเพียง 
พอประมาณ มี
เหตุผล และมี
ภูมิคุ้มกันด้านการเงิน
และทรพยส์ินในการ
ประหยัดและลดการ
ใช้พลังงาน 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป รพ.หนองกุง
ศรี และบุคลากร
ในโรงพยาบาล 

 
 
 

70 % 

เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลหนอง
กุงศรี ได้เข้าร่วม
กิจกรรมทุกคน 

 
 
 
 
 

5,000 

   

3. กิจกรรม  
- ส่งเสรมิการจัดกิจกรรมวันสำคัญ
ต่าง ๆร่วมกับชุมชนและการ
พัฒนาการให้บรกิาร 
 

เพื่อให้เจ้าหน้าที ่
และประชาชนทั่วไป
ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้ 
มาปรับใช้ในการ
ให้บริการเพือ่นช่วย
เพื่อน 

เจ้าหน้าที่รพ.
หนองกุงศรี และ

บุคลากรใน
โรงพยาบาลและ

ชุมชน 

 
 
 
 

70 % 

เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขและ

ประชาชนในชุมชน
ทุกวัยในชุมชนได้เข้า

ร่วมกิจกรรม 

 
 
 
 

8,000- 

   

         
รวม     18,000    
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หมายเหตุ 1. จัดส่งแผนปฏิบัติการ ฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com  
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 

  

 

                        
ลงชื่อ    ผูเ้สนอแผน 
           (นายภาณมุาศ โปลิศ) 
ตำแหนง่ หัวหน้ากลุม่งานบริหารทั่วไป 
  ประธานชมรมจรยิธรรม 
  หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 วันท่ี 9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 
 

                             
ลงชื่อ    ผูอ้นมุตัแิผน 
          (นายสัญญา สุปญัญาบตุร) 
ตำแหนง่   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองกุงศร ี
  ผูบ้รหิารสงูสดุของหนว่ยงาน 
 หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบอำนาจใหป้ฏบิตัริาชการแทน 
     วันท่ี 9  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 256๙ 
 


