
รายงานผลการการขบัเคลือ่นคุณธรรมพอเพยีง ชวีติวิถพีอเพียง ในองค์กร 

โรงพยาบาลหนองกงุศรี 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

 รอบการประเมิน ๖ เดือน (1 ตุลาคม2568 – 31 มีนาคม 2569) 

๑.ชือ่กจิกรรม: รณรงค์ประหยัดพลังงานลดโลกร้อน 

๒.วตัถุประสงค์ :  

 - เพ่ือส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและประหยัดพลังงาน 

-  ปลูกฝงัจิตสำนักและสร้างนิสัยรักษาสิ่งแวดล้อม 

๓.วคิวามพอเพยีงทีต่อ้งการเสริมสรา้ง : 

- ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดพลังงาน:ไฟฟ้า เชื้อเพลิง) 

๔.รายละเอยีดกจิกรรม :  

-วิธีการดำเนินกิจกรรม จัดกิจกรรมรณรงค์ลดใช้ไฟฟ้าและเชื้อเพลิง  

-คณะกรรมการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 

-ระยะเวลาดำเนินการ 12 เดือน (ต.ค.68 - ก.ย.69) 

-สถานที่ปฎิบัติงาน : ภายในหน่วยงานโรงพยาบาลหนองกุงศรี 

-งบประมาณ : 5,000 บาท 

๕.ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  

- บุคลากรมีวินัยในการประหยัดพลังงานช่วยกัน 

- ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน 

- สร้างภาพลักษณ์องค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อองค์กร 

๖.ผลลพัธ/์ความสำเรจ็(รอบ 12 เดอืน) 

- ค่าไฟฟ้าและเชื้อเพลิงลดลง 

-บุคลากรใส่ใจสิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงานมากขึ้น 

-เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมชัดเจน เช่น การปิดไฟเมื่อเลิกใช้ 

๗.การเปรยีบเทยีบผลลพัธ์ 

- รอบ 6 เดือนแรก (อัตราการใช้ไฟฟ้าแต่ละเดือน ลดลง อย่างเห็นได้ชัด) บุคลากรเข้าร่วม ๗๐% 

8.ปญัหาและอปุสรรค 

-บุคลากรบางส่วนยังไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้ทรัพยากร 

๙.สิง่ที่ได้เรยีนรูแ้ละพฒันา 

- การสื่อสารให้บุคลากรเข้าใจและร่วมกิจกรรมและตระหนักมากขึ้น 

-การติดตามผลอย่างสม่ำเสมอทำให้เห็ความเปลี่ยนแปลงชัดเจน 



10.แนวทางการปรับปรงุ/พฒันาในปีถดัไป 

-เพ่ิมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เช่น จัดกรรมการในองค์กรวันอนุรักษ์และประหยัดพลังงาน 

 

 
                                                                                                                                                                              

                   
           (นายภาณุมาศ โปลิศ) 

   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
                           หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

                
                                           
 

    (นายสัญญา  สุปัญญาบุตร) 
       นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม) 
       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองกุงศรี 
 


