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 รอบการประเมิน ๖ เดือน (1ตุลาคม2568 – 31 มีนาคม 2569) 
1.ปฎญิญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรอืขอ้ตกลง(ขัน้ต้น) :  

Do (สิง่ทีค่วรทำ) Don’t (สิ่งที่ไม่ควรทำ) 
1. ปฎิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส 1.ไม่รับผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสินบน 
2. ให้บริการประชาชนด้วยความสุภาพ 

รวดเร็ว  
2.ไม่ละเลยหรือเลือกปฎิบัติในการให้บริการ 

3. ร่วมมือช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน 3.ไม่สร้างความขัดแย้งหรือบั่นทอนกำลังใจ 
2.วธิดีำเนนิงาน : 
การวางแผน (plan) 
- จัดประชุมโครงการให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือกำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ 
การทดลองปฏบิตั ิ(Do) 
-นำข้อตกลงคุณธรรมไปใช้จริงในการปฎิบัติงาน 
การประเมนิผลปรบัปรุง (Check) 
-รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙) 
ประเมินผลเบื้องต้นว่าพฤติกรรมที่พึงประสงคเ์ริ่มเกิดขึ้นจริงหรือไม่ และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง
หรือไม่พร้อมปรับปรุงทันทีหากพบข้อจำกัด 
การปฏบิตั ิ(Act) 
- ดำเนินการตามข้อตกลงคุณธรรมที่ผ่านการปรับปรุงแล้วอย่างต่อเนื่องเป็นเวลา ๖ เดือน 
3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานที่ผ่านการทดลองปฏิบัติแล้ว 

Do (สิง่ทีค่วรทำ) Don’t (สิ่งที่ไม่ควรทำ) 
1. ทำงานด้วยความรับผิดชอบและตรงต่อ

เวลา 
1.ไมล่ะเลยหน้าที่หรือส่งงานล่าช้า 

2. ให้บริการประชาชนด้วยความเท่าเทียม  2.ไมเ่ลือกปฏิบัติหรือแสดงอคติ 
3. ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 3.ไม่ใช้ทรัพยากรเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

 
 

                                                                                                                                                                           

    (นายภาณุมาศ โปลิศ) 
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