
 

                                 บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ   โรงพยาบาลหนองกุงศรี อ.หนองกุงศรี  จ.กาฬสินธุ์ โทร ๐ ๔๓๑ ๑๐๘๖ ๑๐๒ 

ที ่ กส.๐๐๓3.314.๓๐๑/189 วนัที่      ๒๐  มกราคม   ๒๕๖๙               

เรือ่ง   รายงานการประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองกุงศรี 
 

  ตามที่ โรงพยาบาลหนองกุงศรี ได้จัดประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙  เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม 256๙ เพ่ือประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตภายในหน่วยงาน นั้น 
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอรายงานการประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ตามรายละเอียด ที่แนบมาพร้อมนี้ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 
 

                                                                       
                                              (นายภาณุมาศ  โปลศิ)  
                                          นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

                                                                                           
                                                    
 
 

                                                                 
                                                          (นายสัญญา สุปัญญาบุตร) 

                                                                         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองกุงศรี 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
สรปุรายงานการประชมุชีแ้จงการจดัทำแผนบรหิารความเสีย่งการทจุรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.256๙ 

ณ วนัที ่๒๐ มกราคม 256๙ ณ หอ้งประชมุศรีดงมลู 
โรงพยาบาลหนองกงุศร ี

วตัถปุระสงค์การประเมนิความเสีย่งการทุจรติ 

 มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ดังนั้น  
การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม
จะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่
บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กรทั้งนี้  การนำเครื่ องมือการประเมินความ
เสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่าการดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือ
ในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอการที่จะประสบปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหาย
ขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการ
เตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระงานแต่อย่าง
ใด 

 วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบหรือ
แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

การบิหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร  

การบริหารความเสี่ยงเป็นการทำงานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยงก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง 
และแทรกกิจกรรมการโต้ตอบความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของการเฝ้าระวังความ
เสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกัน โดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู้และยอมรับจากผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องเป็นลักษณะ Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นในลักษณะกำกับติดตามความ
เสี่ยง Pre-decision VS  Post-decision เป็นการสอบทานเป็นลักษณะ Post-decision 

ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยง  9 ขั้นตอน 
1.การระบุความเสี่ยง 
2.การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
3.เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
4.การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
5.แผนบริหารความเสี่ยง 
6.การจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
7.จัดทำระบบการบริหารความเสี่ยง 
8.การจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 
9.การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 


