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ประกาศโรงพยาบาลหนองกุงศรี 

เรือ่ง มาตรการและระบบในการปอ้งกนัการรบัสินบน 
โรงพยาบาลหนองกุงศรีให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น ตลอดจน  

สนับสนุนและส่งเสริมให้ บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ จึง
ได้ กำหนดนโยบายป้องกันและการต่อต้านการทุจริต การให้หรือการรับสินบนและแนวปฏิบัติเพื่อให้บุคลากร
ทุก ระดับรวมถึงลูกจ้างหรือบุคคลใดซึ่งกระทำการเพื่อหรือในนามของ โรงพยาบาลหนองกุงศรีไม่ว่าจะมี
อำนาจหน้าที่ ในการนั้น หรือไม่ก็ตาม ยึดถือเป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงาน จึงมีมาตรการและระบบในการ
ป้องกันการรับ สินบนทุกรูปแบบ ดังต่อไปนี้ 

1.มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือ  
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 ในกรณีประสงค์จะแสดงความยินดีหรือความปรารถนาดี ควรส่งเสริมให้ใช้บัตรอวย  
พรหรือการลงนามในสมุด อวยพรแทน ทั้งนี้ให้รวมถึงสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการการเมือง ข้าราชการ
ชั้น ผู้ใหญ่ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและ ผู้บังคับบัญชาด้วย 

1.2 การเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้เงินสวัสดิการใด ๆ ของส่วนรวม เพื่อการ จัดหา 
ของขวัญให้เป็นอันงด โดยเด็ดขาด 

1.3 ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดรับหรือถามถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  
นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม 
กฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินในเรื่องนี้จึง ได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไป
ราชการ ค่าที่พักในการเดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการต่างๆ ที่ทางราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบเป็น
สวัสดิการปกติและ การจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการรวมถึงค่า 
สมนาคุณวิทยากรค่าอาหาร หรือค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนา เว้นแต่การรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย ธรรมจรรยา ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังต่อไปนี้ 
  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดย ปกติ
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้การตามมารยาทที่ปฏิบัติต่อกันในสังคม ญาติ ได้แก่ 
บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมมารดาหรือร่วมบิดา เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส หรือ 
จากญาติของคู่สมรสในลักษณะของชั้นต่างๆในความเป็นญาติเช่นเดียวกันกับ ที่ได้กล่าวถึงข้างต้น ความเป็น
ญาติจึงมิได้เฉพาะบุคคล ธรรมดาเท่านั้น การรับทรัพย์สินฯ ในกรณีนี้ จึงไม่สามารถ นำไปใช้ในการอ้างการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากนิติบุคคลได้ ประกอบกับการรับทรัพย์สินจากญาติ เจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถ
รับได้โดยไม่จำกัดจำนวนในการรับ ทั้งนี้จะรับได้ในจำนวนเท่าไร จึง ขึ้นอยู่กับ ความสามารถในการให้ของญาติ
ที่เป็นผู้ให้ทรัพย์สินฯ 



ประเพณี เทศกาลหรือวันสำคัญซึ่งอาจมีการให้ทรัพย์สินหรือของขวัญกัน และให้โอกาส ในการแสดงความ
ยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ความช่วยเหลือตาม มารยาทที่
ปฏิบัติต่อกันในสังคม 

- การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่างๆ โดย ปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม เท่านั้น และต้องมีมูลค่าใน การ
รับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 

- การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหาร มอบบัตร
กำนัลของ ห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ วัฒนธรรม 
หรือให้กันตามมารยาทสังคม เท่านั้น และมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 
บาท 

- การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 

1.4 ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ ผู้บังคับบัญชา
นอกเหนือจาก กรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญตามปกติ ประเพณีนิยมนั้น 
เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญหรือ ประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าเกิน ๓,000 บาท มิได้ 

1.5 ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับ ของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดจาก ผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญ หรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ีให้ตามปกติประเพณีนิยมและ ของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,000 บาท 

1.6 ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการ ให้ของขวัญ
เพ่ือเป็นการ ป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัด ให้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1.7 ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความ จำเป็น
อย่างยิ่งที่ต้องรับไว้ เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ซึ่งในการรับนี้เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐผู้รับ จะต้องแจ้งรายละเอียด ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่ง
เป็น หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานสถาบัน หรือองค์กร
ที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดในทันทีท่ีสามารถกระทำได้ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุด วินิจฉัยว่ามี
เหตุผล ความจำเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ 
ก็ให้คืน ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที หากเป็นกรณี ที่ไม่สามารถคืนได้ก็ให้ส่งมอบ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ฯ ให้กับหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 2.1 ยึดถือ
กฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 2.2 วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับ
พัสดุ 2.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและด้วยความโปร่งใสสามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

2.4 คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลักและความถูกต้อง ยุติธรรม 
ความ สมเหตุสมผลประกอบ 

2.5 การใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
2.6 ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มี ส่วน

เกี่ยวข้องที่มี ความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผู้อ่ืน โดยมิชอบ 



2.7 ไมน่ำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 2.8 ไม่ให้ข้อมูล
ภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน 

2.9 ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ ผู้ 
ร้องเรียนร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจแต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็น
ธรรม 

2.10 หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุจึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ ตาม
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้ 
รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นโดย ทันทีเพื่อพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือดำเนินการอ่ืนที่เหมาะสม เพ่ือให้
เกิด ความถูกต้องและเป็นธรรม 

2.11 หากหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบน ให้รีบ 
ดำเนินการรวบรวม ข้อเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอต่อนายแพทย์สาธารารณสุขจังหวัด ผ่านผู้บังคับบัญชา 
ตามลำดับขั้นขึ้นไป เพ่ือดำเนินการสอบ ข้อเท็จจริงหรือดำเนินการทางวินัยในทันที 

3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
1. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตาม  

กฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 
2. การรับเงินบริจาคหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ทั้งต้องพิจารณาถึง  

ผลใต้ผลเสียและผลประโยชน์ที่หน่วยงานจะได้รับ 
3. ต้องเป็นการบริจาคด้วยความสมัครใจและไม่เป็นไปเพ่ือแลกเปลี่ยนผลประโยชน์หรือมี 

เงื่อน ผูกพันที่จะให้ประโยชน์แก่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
4. กรณีท่ีมีผู้บริจาคอาคาร งานก่อสร้าง ที่ดิน หรืออาคารงานก่อสร้างพร้อมที่ดิน หน่วยงาน 

ต้อ ตรวจสอบกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองภาระติดพัน ทั้งท้ังต้องประเมินมูลค่าของอาคาร งานก่อสร้าง 
ที่ดิน จาก ราคาประเมินงานของกรมที่ดินหรือราคากลางของทางราชการ 

5. ให้มีคณะกรรมการบริหารเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยงาน ดำเนินการดังนี้  
5.1 วางแผนการรับบริจาคและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค  
5.2 พิจารณาการรับบริจาคเงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค  
5.3 วางแผนการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค  
5.4 จัดทำรายงานการรับ - จ่ายเงิน/ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
5.5 ติดตามและตรวจสอบการรับ - จ่ายเงิน/ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 

4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

4.1 มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1) การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า  

ด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และแก้ไขเพ่ิม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การ ใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถ ส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยเคร่งครัด 

2) การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น และ  
หาก มีเหตุ จำเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นและเร่งด่วน ให้ทำบันทึกขออนุญาตหัวหน้า 
ส่วนราชการเป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว 

 



3) ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรน้ำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืนนำไปใช้ ทั้งใน
เวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่เหมาะสมหรือไม่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

4) ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแลตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบำรุง โดยมี
กระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

4.2 มาตรการการเบิกค่าตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1) ให้จัดทำคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุ่มต่าง ๆ ในสังกัดโรงพยาบาล หนองกุง

ศรใีห้ เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ 
2) ให้กลุ่มงานการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไข และ

เป้าประสงค์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบเบิกจ่าย 
ค่าตอบแทนที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง และ ชัดเจน 

3) ให้มีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ เพื่อใช้ 
ประกอบในการ บริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

4.3 มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาโดยทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1) การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่าง ๆ ให้มีเป้าหมายและ 

รายละเอียดการดำเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ปัญหาและพัฒนางาน 
ของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 

2) การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานที่เป็นจริง ทั้งด้าน กิจกรรมฯ 
จำนวนผู้เข้า อบรมฯ ระยะเวลา และการจัดการต่าง ๆ ที่สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3) จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดำเนินโครงการฯ โดยมีส่วน
เสียในหน่วยงานและและภายนอกทุกโครงการ 

4.4 มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1) มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศการจัดซื้อ-จัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการ หรือ

กิจกรรม พัฒนาต่าง ๆ ก่อนดำเนินการจัดหาฯ ทั้งในหน่วยงาน หรือสื่อสารต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 

2) มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่าง ๆ ให้เป็นไปตามจำนวน หรือปริมาณและ คุณภาพ 
เพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการฯ และการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

3) มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และการดำเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการ เอ้ือ
ประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขาย และ/หรือ ผู้มีความเก่ียวข้องใน 
ประโยชน์ดังกล่าว 

3.1. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองานที่มีความเก่ียวข้องกับบุคลากร ภายใน
หน่วยงานทั้งประโยชน์ ส่วนตนและประโยชน์สาธารณะ ที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

3.2 ห้ามมิให้บุคลากรใน หน่วยงานใช้อำนาจในตำแหน่ง หรือหน้าที่ดำเนินงานหรือ โครงการ ที่เอ้ือ
ผลประโยชน์กับ ตนเองท้ังที่เกี่ยวกับเงินและไม่ เกี่ยวกับเงิน 

3.3 ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรใน หน่วยงานหรือไม่ 
3.4 ตรวจสอบสถานที่อยู่สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้อง กับ

บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 



3.5 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน์ ส่วนตนเอง
และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 

3.6 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่เช่น การ รับ
สินบน การใช้ข้อมูลลับของทางราชการ การดำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การรับของขวัญหรือ 
อ่ืนๆ 

6. มาตรการแนวทางปฏิบัติการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด เพ่ิมเติม
จากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสาธารณสุข 

1) ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ต้อง
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ 
กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศท่ีอกตามความในพระราชบัญญัติฯ นี้ ทั้งนี้ ภายใต้ขอบเขตของงานหรือ 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ ในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสาธารณสุข นั้น 

2) ส่วนราชการ ราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง สาธารณ
สาธารณสุข ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่อกตามความในพระราชบัญญัติฯในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสาธารณสุข ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ 
นี้ ตามข้อ 1 จนได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกแล้ว หากผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับ
การคัดเลือกราย นั้น ประสงค์ที่จะให้ของแถม และส่วนราชการหน่วยงาน หรือหน่วยบริการ ได้พิจารณาแล้ว
เป็นว่าการรับของแถม ดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ก็สามารถรับของแถมได้ โดยผู้ชนะการจัดซื้อจัด
จ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก จะต้องมีหนังสือแสดงความจำนงในการบริจาคให้แก่ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือ
หน่วยบริการ และให้ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค ให้ทางราชการ พ.ศ. 2526 และ/หรือระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของ หน่วยบริการ พ.ศ.2561 และในการรับของบริจาคดังกล่าว 
หน่วยงานของรัฐต้องดำเนินการตรวจรับพัสดุและนำ พัสดุลงบัญชีหรือทะเบียนคุม ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

3) ส่วนราชการ ราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุข 
จัดทำรายงานการรับของแถม (บริจาค) ตามแบบการรับของแถม (บริจาค) ของส่วนราชการ หน่วยงาน หน่วย
บริการในบริการ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสาธารณสุข ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ภายใต้
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

4) มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อยา โดยมี แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1 หา้มไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุก 
ประเภทจาก บริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 

2 ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อต้องคำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (Cost) มาตรฐาน (Standard) ระยะเวลา
ในการส่งมอบ (time) การให้บริการ (Service) และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ 



3 ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อกำหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่ค้าต้อง ปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์ตามมาตรา ๓๐๓/๗ มาตรา ๑๒๓/๕ และมีระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมฯแก่พนักงาน โดย ให้เป็น
คะแนนบวกใน price performance 

4 ให้หน่วยงานทีท่ำการจัดซื้อใช้กลไกต่อรองราคาตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติ 
กำหนด 

5) กรณีจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์และต้องมีน้ำยาตรวจวิเคราะห์ทางเคมีคลินิก ใน ปฏิบัติตาม
เอกสารแนบท้าย หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุดที่ สธ 0219/22936 ลงวันที่ 11 
กรกฎาคม 2562 

ทั้งนี้ ให้ทุกกลุ่มงานในสังกัดโรงพยาบาลหนองกุงศรีพัฒนาระบบ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ  
และ ประเมินผลการดำเนินงานรวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเสีย หรือ ประชาชน และช่องทาง
การสื่อสาร ร้องเรียนปัญหา เพ่ือการป้องกันการทุจริต และการกระทำผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้ 
พร้อมสรุปรายงาน ผลการดำเนินงานของหน่วยในสังกัด ต่อผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองกุงศรีทุกไตรมาส 
 

จึงประกาศมาให้ทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

                       ประกาศ ณ วันที่  1๙  มกราคม พ.ศ. 25๖๙ 

                                                
                  (นายสัญญา  สุปัญญาบุตร) 
                    นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม) 
                  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองกุงศรี 
 


