
 

 
 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน 
 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัด 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน 

……………………………………………………………………………. 

 ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ กําหนดใหหนวยงาน ของรัฐตองจัดใหมี

ขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได และตองดําเนินงานตามมาตรฐาน เว็บไซตภาครัฐ (Government 

Website Standard) เพ่ือใหบริการตามภารกิจและอํานวยความสะดวก ใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารได

สะดวกมีความถูกตองชัดเจนครบถวนเปนปจจุบันนั้น 

 สํานักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน จึงกําหนดแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ ผานเว็บไซตของ

หนวยงาน ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ ดังตอไปนี้ 

  ๑. ใหหนวยงานในสังกัดเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ดังนี้ 

   ๑.๑ ขอมูลหนวยงาน (General Information) ประกอบดวย ประวัติความเปนมา วิสัยทัศน 

พันธกิจ โครงสรางหนวยงาน ทําเนียบผูบริหาร ขอมูลผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Chief information 

Officer : CIO) อํานาจหนาท่ี ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ และงบประมาณ รายจายประจําป     

คํารับรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ รายละเอียดชองทางการติดตอสื่อสาร หมายเลข โทรศัพท หมายเลขโทรสาร 

แผนท่ีตั้งหนวยงานงาน ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (email address) 

   ๑.๒ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน (Law, Regulatory, Compliance) 

โดยแสดงท่ีมาของขอมูลอยางชัดเจน 

   ๑.๓ คลังความรู (Knowledge) เชน ขาวสารความรูสุขภาพในรูปแบบ Info Graphic สื่อ

มัลติมีเดีย บทความ ผลงานวิจัย ขอมูลสถิติตาง ๆ โดยอางอิงถึงแหลงท่ีมาและวัน เวลา กํากับ เพ่ือประโยชน ในการนํา

ขอมูลไปใชตอ (ถามี) 

   ๑.๔ รายชื่อเว็บไซตหนวยงานท่ีเก่ียวของ (Web link) เชน หนวยงานในสังกัด หนวยงานสังกัด

เดียวกัน หนวยงานภายนอก หรือเว็บไซตอ่ืน ๆ ท่ีนาสนใจ 

   ๑.๕ ขอมูลขาวสารท่ีจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร ของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗ มาตรา ๙ และขอมูลขาวสารอ่ืนท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ กําหนด

ตามมาตรา ๙ (๘) และมาตรฐานเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ (Government Website Standard Version ๒.๐) ของ

สํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) 

   ๑.๖ คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานตามภารกิจของหนวยงาน โดยแสดงข้ันตอน 

การปฏิบัติงานพรอมอธิบายข้ันตอนปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแตละข้ันตอนของการปฏิบัติงานนั้นๆ โดยจัดทํา เปน



รูปแบบ “คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน” และสามารถดาวนโหลดคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ของ

หนวยงาน 

   ๑.๗ คู มือสําหรับประชาชน (Service Information)ขอมูลการบริการตามภารกิจ ของ

หนวยงาน โดยแสดงข้ันตอนการใหบริการตางๆ แกประชาชนพรอมอธิบายข้ันตอนบริการอยางชัดเจน ท้ังนี้ ควรระบุ

ระยะเวลาในแตละข้ันตอนของการใหบริการนั้นๆ โดยจัดทําเปนรูปแบบ “คูมือสําหรับประชาชน” และ สามารถดาวน

โหลดเอกสาร คูมือ ตลอดจนแบบฟอรม (Download Forms)เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ในการติดตอราชการ 

(ถามี) 

   ๑.๘ ขาวประชาสัมพันธ (Public Relations) ขาวสารท่ัวไป ภาพขาวกิจกรรม เรื่องแจงเตือน 

ขาวประกาศของหนวยงาน เชน ประกาศรับสมัครงาน ประกาศจัดซ้ือจัดจาง ผลการจัดซ้ือจัดจาง 

   ๑.๙ ระบบงานใหบริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (e-Service) เปนระบบงานตามภารกิจ

หนวยงานท่ีจัดทําเปนระบบงานคอมพิวเตอรใหบริการผานหนาเว็บไซต หรือ Mobile Application ในลักษณะ สื่อสาร

สองทาง (Interactive) (ถามี) 

   ๑.๑๐ แสดงสถิติการเขาใชบริการเว็บไซต แสดงระดับความพึงพอใจ และมีระบบประเมิน 

ความพึงพอใจท่ีมีตอเว็บไซตของหนวยงาน 

  ๒. ข้ันตอนการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยบริการและเว็บไซตสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอดอนจาน ใหดําเนินการดังนี้ 

   ๒.๑ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีหนาท่ีบริหารจัดการเว็บไซตของหนวยบริการ 

และเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน 

    ๒.๑.๑ หนวยงานเจาของขอมูล นําสงขอมูลขาวสาร พรอมแบบฟอรมการขอเผยแพร 

ขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวง 

สาธารณสุข เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ ผานทางชองทางไดแก 

หนังสือราชการ ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ict-mophahealth.moph.go.thและชองทางสื่อสารอ่ืน โดยระบุ ชื่อ ตําแหนง 

หนวยงาน และขอมูลการติดตอกลับอยางชัดเจน 

    ๒.๑.๒ ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดําเนินการอนุมัติ/ 

อนุญาตใหนําขอมูลข้ึนเผยแพรในเว็บไซตกรมและ/หรือกระทรวง และมอบหมายกลุมบริหารเทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือ

การจัดการ 

    ๒.๑.๓ กลุมบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ มอบหมายใหเจาหนาท่ี 

ผูรับผิดชอบ (Web Master) ซ่ึงไดรับสิทธิ์ (UsernameและPassword) เขาสูระบบบริหารจัดการ ดําเนินการ นําขอมูล

ขาวสารข้ึนเว็บไซตในหมวดหมูท่ีถูกตอง ระบุแหลงท่ีมาหรือเจาของขอมูล ชวงวันท่ีของขอมูลขาวสาร วันท่ีเผยแพร 

ประเภท (นามสกุล) ไฟล ขนาดไฟล และประสานแจงกลับไปยังเจาของขอมูลขาวสารนั้น 

    ๒.๑.๔ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ (Web Master) มีหนาท่ีตรวจสอบความเปนปจจุบัน 

ของขอมูล (นําออกเม่ือครบระยะเวลา) และความครบถวนตามมาตรฐานเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ (Government 

Website Standard Version 2.0) ของสํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) และตามพระราชบัญญัติ 

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗ มาตรา ๙ และขอมูลขาวสารอ่ืนท่ีคณะกรรมการขอมูล ขาวสาร



ของราชการกําหนด ท้ังนี้ตองเปนไปตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๖๐ 

อยางเครงครัด เพ่ือปองกันไมใหเกิดความเสียหายและลดโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

   ๒.๒ การออกแบบเว็บไซต  หนวยงานตองคํานึงถึงการแสดงผลบนอุปกรณ ท่ี มี ความ

หลากหลาย ควรออกแบบเว็บไซตใหรองรับขนาดหนาจอของอุปกรณทุกชนิด ตั้งแตคอมพิวเตอรท่ีมี ขนาดหนาจอ

แตกตางกัน รวมถึง Smart Device เชน Smart Phone Tablet 

   ๒.๓ การเขาถึงเว็บไซตของประชาชน หนวยงานตองคํานึงถึงเวอรชันข้ันต่ำของ บราวเซอร ท่ี

รองรับการแสดงผล หรือการทํางานท่ีสมบูรณของโปรแกรมท่ีใชในการดูเอกสารบนเว็บไซต เชน PDF Readers/ 

Viewers หรือ Open Source อ่ืนๆ เปนตน ซ่ึงหนวยงานควรแจงไวในสวนลางของเว็บไซต หรือหนาเพจท่ีแสดงเอกสาร

นั้นๆ ของหนวยงาน 

   ๒.๔ การบริหารจัดการเว็บไซต หนวยงานควรมีการเขารหัสขอมูล (Encryption) เพ่ือเพ่ิม

ความปลอดภัย เชน การใชรหัสผานเขาสูระบบจัดการเว็บไซตของหนวยงาน (Username/Password) 

   ๒ .๕  การจัด เก็บรักษาขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร  (Log File) ตามขอกําหนดใน

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดทางคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศกระทรวงดิจิทัล เพ่ือเศรษฐกิจและ

สังคม เรื่อง หลักเกณฑการเก็บรักษาขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรของผูใหบริการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

   ๒.๖ การรักษาความปลอดภัยสารสนเทศบนเว็บไซต ลดความเสี่ยงจากการถูกโจมตี ทาง

อินเทอรเน็ต (Cyber Security) ใหปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ . ๒๕๔๔ 

พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ “มาตรการรักษาความม่ันคง ปลอดภัย

สําหรับเว็บไซต (Website Security Standard)” ประกาศโดยสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (องคการ

มหาชน) อาทิ การติดตั้งใบรับรองความปลอดภัย (CA) และใช HTTPS (Hypertext Transfer Protocol Secureชวย

รักษาความสมบูรณถูกตองของขอมูลผูใชและเก็บขอมูลไวเปนความลับระหวางคอมพิวเตอรของ ผูใชกับเว็บไซตท่ีมีบริการ

รับขอมูล การใช Software หรือ Hardware ปองกันการบุกรุกโจมตี (Firewall) 

   ๒.๗ ขอมูลขาวสารตองใชคําอธิบาย/คําบรรยายเนื้อหาท่ีมีความถูกตอง และมี ความเหมาะสม 

ขอความ และรูปภาพประกอบท่ีนํามาใชจะตองไมละเมิดลิขสิทธิ์ หากจําเปนตองนํามาเผยแพร ใหระบุแหลงท่ีมาขอมูล

อางอิงรูปแบบไฟลขอมูลท่ีอนุญาต ไดแก ไฟลท่ีมีนามสกุล .pdf .xls .xlsx doc docx jpg.png .zip .rar ขนาดไฟล 

(size) ไมควรเกินไฟลละ 4 MB และตองไมขัดตอพระราชบัญญัติวาดวยการกระทํา ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 

๒๕๖๐ 

  ๓. ข้ันตอนการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ใหดําเนินการดังนี้ 

   ๓.๑ หัวหนาหนวยงาน แตงตั้งหรือมอบหมายกลุม/ฝายหรือคณะทํางานหรือเจาหนาท่ี 

ปฏิบัติงานบริหารจัดการเว็บไซตของหนวยงาน 

๓.๒ การนําเขาขอมูลขาวสาร ตองเปนขอมูลปจจุบัน ถูกตองและครบถวน ระบุ 

แหลงท่ีมา หรือเจาของขอมูล ชวงวันท่ีของขอมูลขาวสาร วันท่ีเผยแพร ประเภท (นามสกุล) ไฟล ขนาดไฟลโดยมีลําดับ 

การปฏิบัติอยางนอย ดังนี้ 

    ๓.๒.๑ เจาหนาท่ีเสนอขอมูลขาวสารท่ีประสงคจะนําข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต ใหหัวหนา

กลุมงานท่ีรับผิดชอบดูแลเว็บไซตพิจารณาอนุญาต ดวยแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต ของหนวยงานใน



ราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามแนบทายประกาศท่ีเปน ลายลักษณอักษร กรณีเรงดวน

อนุโลมใหอนุญาตทางวาจาได 

    ๓.๒.๒ กรณีอนุญาต หัวหนากลุมงานฯ มอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ (Web - 

Master) ซ่ึงไดรับสิทธิ์ (Username และ Password) เขาสูระบบบริหารจัดการ ดําเนินการนําขอมูลขาวสารข้ึน เว็บไซต

ในหมวดหมูท่ีถูกตอง และประสานแจงกลับไปยังเจาของขอมูลขาวสารนั้น 

    ๓.๒.๓ กรณีไมอนุญาต หัวหนากลุมงานฯ มอบหมายเจาหนาท่ีประสานแจงกลับ ไปยัง

เจาของขอมูลขาวสารนั้นพรอมชี้แจงเหตุผล เชน ไมตรงหรือเก่ียวของกับภารกิจของหนวยงาน ไมถูกตอง ตามรูปแบบ

ไฟลขอมูลท่ีอนุญาต 

  ๔. กลไกการตรวจสอบ กํากับติดตามอยางตอเนื่อง 

   ๔.๑ หนวยงานตองกําหนดเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีผูดูแลบริหารจัดการเว็บไซต (Web Master) 

อยางนอย ๒ คน เพ่ือทํางานทดแทนกันได 

   ๔.๒ เจาหนาท่ี Web Master มีหนาท่ีตรวจสอบความเปนปจจุบันของขอมูลทุกรายการ ท่ี

เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน หากพบวาครบระยะเวลาการเผยแพรใหนํารายการนั้นลงจากเว็บไซต 

   ๔.๓ เจาหนาท่ี web Master มีหนาท่ีตรวจสอบความครบถวนของรายการขอมูลขาวสาร ตาม

มาตรฐานเว็บ ไซตหน วยงานภาครัฐ (Government Website Standard Version 2.0) ของสํ านั กงานรัฐบาล 

อิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗ มาตรา 

๙ และขอมูลขาวสารอ่ืนท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกําหนด 

   ๔.๔ เจาหนาท่ี web Master มีหนาท่ีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิด 

เก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๖๐ อยางเครงครัดเพ่ือปองกันไมใหเกิดความเสียหายและลดโอกาสท่ีจะเกิด ความเสียหาย

แกทางราชการ 

   ๔.๕ ใหหนวยงานสงเสริมการเพ่ิมพูนความรูและทักษะการบริหารจัดการเว็บไซต การรักษา 

ความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber Security) ใหแกเจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง ท้ังการฝกอบรม (Training) การ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูปฏิบัติงาน (Knowledge Management) 

 

  ท้ังนี้ ใหหนวยงานนําประกาศสํานักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน เรื่อง แนวทางการเผยแพร ขอมูล

ตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของ

หนวยงาน และถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 

   ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                                                                                        

                                                                      

                                                                        (นายชุมพล แสบงบาล) 

       สาธารณสุขอำเภอดอนจาน 

 



แนวปฏิบัติในการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน  จังหวัดกาฬสินธุ 

1. ความเปนมา 

          แนวปฏิบัติในการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน นี้ เปนแนวปฏิบัติท่ีจัดทำ

ข้ึนเพ่ือให บุคลากรในสังกัดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจานท่ีจะตองมีหนาท่ีรับผิดชอบดูแลในการนำขอมูล

ขาวสารข้ึนเผยแพรผานบนหนาเว็บเพ็จของหนวยงานและแตละงานของตนเองไดรับมอบหมายใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน และเพ่ือใหเปนศูนยกลางขอมูล สารสนเทศใหกับหนวยงานตาง ๆ สามารถเขาถึงขอมูลท่ีมีคุณภาพ สะดวก 

รวดเร็ว ถูกตอง และตรวจสอบไดและสามารถนำไปใชใหเกิดประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมตอไป 

2. วัตถุประสงค 

          เพ่ือเปนแนวปฏิบัติงานสำหรับผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการใหขอมูล และผูรับผิดชอบของแตละหนวยงานสำหรับ

การนำขอมูลข้ึนเผยแพรผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจานไดเปนรูปแบบและทิศทางเดียวกัน 

3. คำจำกัดความ 

          ความรับผิดชอบ หมายถึง ภาระหรือพันธะผูกพันในการจะปฏิบัติหนาท่ีการงานของผูรวมงาน ใหเปนไปตาม

เปาหมายขององคการเนื่องจากบุคคลตองอยูรวมกันทำงานในองคการ จำเปนตองปรับลักษณะนิสัย เจตคติของบุคคลเพ่ือ

ชวยเปนเครื่องผลักดันใหปฏิบัติงานตามระเบียบรูจักเคารพสิทธิของผูอ่ืน ปฏิบัติงานใน หนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบและมี

ความซ่ือสัตยสุจริต คนท่ีมีความรับผิดชอบ จะทำใหการปฏิบัติงานไปสูเปาหมายท่ีวางไว และชวยใหการทำงานรวมกัน

เปนไปดวยความราบรื่น ความรับผิดชอบจึงเปนภาระผูกพันท่ีผูนำตองสรางข้ึนเพ่ือใหองคการสามารถบรรลุเปาหมายได

อยางดี 

         ผูรับผิดชอบในการใหขอมูล หมายถึง หัวหนากลุมงาน  หัวหนางานหรือเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากหัวหนา

งานใหทำหนาท่ีจัดหา และรวบรวมขอมูลจากสวนตาง ๆ ภายในหนวยงานของตนเอง โดยผูรับผิดชอบในการใหขอมูลนี้

จะตองทำหนาท่ีกำกับ ดูแล ตรวจสอบใหขอมูลมีความครบถวน ถูกตอง สมบูรณ และเชื่อถือไดของขอมูลทุกครั้ง ทุก

ประเภท กอนท่ีจะนำสงตอหัวหนางานและหัวหนากลุมงานเพ่ือขออนุญาตนำขอมูลสงตอเผยแพรบนเวบ็ไซต 

          ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพรผานเว็บ หมายถึง เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากหัวหนางานสารสนเทศ

ทางการแพทย ใหทำหนาท่ีรับผิดชอบในการนำขอมูลสารสนเทศข้ึนเผยแพรผานเว็บเพ็จของหนวยงาน โดยผู ท่ี

รับผิดชอบในการนำขอมูลข้ึนเผยแพรผานเว็บ นี้จะตองทำหนา ตรวจทาน ครบถวน และ สมบูรณของขอมูลท้ังหมด

กอนจะนำข้ึนเพ่ือเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

 ผูอนุมัติรับรอง  หมายถึง สาธารณสุขอำเภอดอนจาน หรือผูท่ีไดรับมอบหมายใหทำหนาท่ีแทนสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอดอนจาน ในการอนุมัติรับรองขอมูลสารสนเทศนั้น ๆ กอนท่ีจะสงตอไปขอมูลสารสนเทศนั้น ๆ ไปยัง

งานสารสนเทศทางการแพทยเพ่ือนำข้ึนเผยแพรผานเว็บเพ็จของหนวยงานตอไป 

 ประเภทขอมูล หมายถึง ขอมูลท่ีแบงตามลักษณะการจัดเก็บในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส มีการ แบงขอมูลตาม

ลักษณะขอมูลตามชนิดและนามสกุลของขอมูลซ่ึงประกอบดวย  

  1.ขอมูลตัวอักษร เชน ตัวหนังสือ ตัวเลข และสัญลักษณ ขอมูลประเภทนี้มักมีนามสกุล ตอทายชื่อไฟล

เปน .txt และ .doc  



  2.ขอมูลภาพ เชน ภาพกราฟกตาง ๆ และภาพถายจากกลองดิจิตอล ขอมูลประเภทนี้มักมี นามสกุล

ตอทายชื่อไฟลเปน .bmp .gif  .jpg และ PDF 

  3.ขอมูลเสียง เชน เสียงพูด เสียงดนตรี และเสียงเพลง ขอมูลประเภทนี้มักมีนามสกุล ตอทายชื่อไฟล

เปน .wav .mp3 และ .au 

  4.ขอมูลภาพเคลื่อนไหว เชน ภาพเคลื่อนไหว ภาพมิวสิกวีดีโอ ภาพยนตร คลิปวิดีโอ ขอมูลประเภทนี้

มักมีนามสกุลตอทายชื่อไฟลเปน .avi 

          ประเภทของสารสนเทศ หมายถึง สารสนเทศ (Information) คือ สิ่งท่ีไดจากการประมวลผลของขอมูล เพ่ือให

สามารถนำมาใชประโยชน ในดานการวางแผน การพัฒนา การควบคุม และการตัดสินใจ  

          ระยะเวลาในการสงขอมูล หมายถึง กำหนดเวลาในการจัดเตรียมขอมูลเพ่ือท่ีจะนำขอมูลข้ึนเว็บเพ่ือ เผยแพรใน

แตละเรื่อง ซ่ึงขอมูลแตละประเภทจะมีระยะเวลาในจัดทำ รวบรวม ไมเทากัน 

          ระยะเวลาในการเผยแพรขอมูล หมายถึง กำหนดเวลาของการเผยแพรขอมูลแตละประเภทท่ีจะนำ ข้ึนเผยแพร

บนหนาเว็บของแตละงานในแตละชวงเวลา  

4. ข้ันตอนการดำเนินการเผยแพรขอมูล  

         ข้ันตอนท่ี1 ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ของแตละหนวยงานทำหนาท่ีจัดเตรียม ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน 

และสมบูรณของขอมูล พรอมท้ังลงลายมือ ชื่อในฐานะผูรับผิดชอบ (ผูรายงาน) 

          ข้ันตอนท่ี 2 สาธารณสุขอำเภอดอนจาน ตรวจสอบความถูกตอง รายละเอียดเนื้อหาขอมูล อนุมัติการ เผยแพร

ขอมูลขาวสารพรอมลงลายมือชื่อในฐานะ ผูอนุมัติรับรองใหมีการนำขอมูลดังกลาวเผยแพรบนหนาเว็บ ของหนวยงานได 

          ข้ันตอนท่ี 3 ผูรับผิดชอบในการนำขอมูลข้ึนเผยแพรผานเว็บ จะทำการตรวจทานความครบถวน และ สมบูรณ

ของขอมูลกอนจะนำข้ึนเพ่ือเผยแพร โดยใชรหัสผานตามสิทธิ์ผูใชงาน กำหนดระบุชื่อผูใชงาน (Username) และรหัสผาน

ผูใชงาน (Password) เขาสูระบบ แลวดำเนินการบันทึกนำ ขอมูลสารสนเทศท่ีตองการเผยแพรบนหนาเว็บของหนวยงาน 

ภาพท่ี 1 แผนภาพข้ันตอนการดำเนินการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดเตรียม ตรวจสอบความถูก

ตอง ครบถวน และสมบูรณของ

 

ตรวจสอบและ                             

อนุมัติการเผยแพร 

ตรวจทาน และนำขอมูล                     

ข้ึนเผยแพรผานเว็บ 

เผยแพรขอมลูผาน     

เว็บไซตของหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบการใหขอมลู 

หัวหนาหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบการนำขอมลูข้ึนเว็บ 

ไมอนุมัติ 

อนุมัติ 



 

 
5. ขอปฏิบัติการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน 

1. ไมอนุญาตใหเผยแพรขอมูลทางการแพทยของผูปวยหรือผูท่ีมารับบริการท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

ดอนจาน 

2. เม่ือไดรับการอนุมัติรับรองจากสาธารณสุขอำเภอแลว ใหแนบรายละเอียดการเผยแพรขอมูลจัดสง 

ไฟลขอมูล เพ่ือสงตอใหผูรับผิดชอบในการนำขอมูลข้ึนเผยแพรผานเว็บดำเนินการตอ 

3. ควรเลือกใชคำอธิบาย/คำบรรยายเนื้อหาท่ีมีความถูกตองและมีความเหมาะสม และจะตองไมละเมิด

ลิขสิทธิ์หากจำเปนตองนำมาเผยแพรใหระบุแหลงท่ีมาขอมูลอางอิงแนบทาย 

4. ขอความและรูปภาพประกอบท่ีนำมาใชจะตองไมละเมิดลิขสิทธิ์ หากจำเปนตองนำมาเผยแพรให ระบุ

แหลงท่ีมาขอมูลอางอิงแนบทายประกอบรายละเอียด 

5. จะตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๕๐ และ 

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ อยางเครงครัด เพ่ือ

ปองกันไมใหเกิดความเสียหายและลดโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

 

6.  แบบฟอรมการขออนุมัติเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต 

          แบบฟอรมการขออนุมัติการเผยแพรขอมูล เปนแบบฟอรมท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือใหผูรับผิดชอบในการใหขอมูลของแต

ละงาน จัดเตรียมรายละเอียดเนื้อหาของขอมูล เพ่ือเผยแพรผานเว็บไซตเปนรูปแบบเดียวกัน และจะตองมีการลงลายมือ

ของผูใหขอมูล (ผูรายงาน) และผูอนุมัติรับรอง  เพ่ือรับรองความถูกตอง ครบถวนสมบูรณ และสามารถติดตามตรวจสอบ

แหลงท่ีมาได ซ่ึงเปนความนาเชื่อถือของขอมูลท่ีเผยแพร กอน สงตอใหกับผูทำหนาท่ีนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต

ตอไป ดังรายละเอียดตามแบบฟอรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน  

ในราชการบริหารสวนการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนการสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอรมทางการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

ชื่อหนวยงาน : .................................................................................................................................................... 

วัน/เดือน/ป : ...................................................................................................................................................... 

หัวขอ : ................................................................................................................................................................ 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : ................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 Link ภายนอก : .................................................................................................................................................. 

หมายเหตุ : .......................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 

 

(.................................................) 

ตำแหนง........................................................... 

วันท่ี.............เดือน...................................พ.ศ............ 

 

 

ผูอนุมัติรับรอง 

 

(.................................................) 

ตำแหนง........................................................... 

วันท่ี.............เดือน...................................พ.ศ............ 

 

 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 

(.................................................) 

ตำแหนง........................................................... 

วันท่ี.............เดือน...................................พ.ศ............ 

 

 



7. คำอธิบายแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตกองแผนงาน 

หวัขอ คำอธิบาย 

หนวยงาน หนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน  

เปนผูจัดทำและเผยแพรขอมูล  

วัน/เดือน/ป วัน เดือน ปท่ีขอนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

หัวขอ กำหนดหัวขอท่ีจะนำข้ึนเผยแพร โดยใหมีใจความสำคัญท่ีมา 

จากเนื้อหามีความยาวไมเกิน 2 บรรทัด 

รายละเอียดขอมูล เลือกใชคำอธิบาย/คำบรรยายท่ีมีความกระชับ ใชภาษาท่ี 

เขาใจงาย และสะกดคำใหถูกตองตามอักขระวิธีเหมาะสมกับ 

ลักษณะรูปแบบขอมูลแตละชนิด 

หมายเหตุ ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล (ผูรายงาน) ระบุลงลายมือชื่อหัวหนากลุมงาน  หัวหนางานหรือเจาหนาท่ี

ท่ีไดรับมอบหมายจากหัวหนางานใหทำหนาท่ีจัดหาขอมูล 

ผูอนุมัติรับรอง ระบุลงลายมือชื่อของสาธารณสุขอำเภอดอนจาน หรือผูท่ี

ไดรับมอบหมายใหทำหนาท่ีแทนสาธารณสุขอำเภอดอนจาน 

ในหวงเวลาขณะนั้น 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร ระบุลงลายมือชื่อเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากหัวหนางาน

สารสนเทศ ใหทำหนาท่ีรับผิดชอบในการนำขอมูลสารสนเทศ

ข้ึนเผยแพรผานเว็บเพ็จของหนวยงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 


