
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมทางการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข 

ชื่อหนวยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน 

วัน/เดือน/ป :  วันท่ี ๒๒ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

หัวขอ : เผยแพร หนาท่ีและอำนาจของหนวยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

          ผานเว็บไซตของหนวยงาน 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :  

               หนาท่ีและอำนาจของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหาราชการแผนดิน 

พ.ศ.๒๕๓๔ และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๗) พ.ศ.๒๕๕๐ ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 

Link ภายนอก : (ไมมี) 

หมายเหตุ : 

......................................................................................................................................................................... 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 

 

( นายแสงสุรีย ภารประดับ ) 

ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

วันท่ี ๒๒ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

ผูอนุมัติรับรอง 

                       

(นายชุมพล แสบงบาล) 

ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอดอนจาน 

วันท่ี ๒๒ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

                                                

                                                   (นายเวนิส เฉยฉิว) 
                                      ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

    วันท่ี ๒๒ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๖ 



 
 
ขอมูลพ้ืนฐาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ  
ผูบริหารหนวยงาน นายชุมพล แสบงบาล  ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอดอนจาน  
หมายเลขโทรศัพท  ๐๘๗ ๔๓๒๒๑๙๐ 
 
โครงสรางหนวยงาน  
                  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งตามกรอบจะตองมีบุคลากรทั้งสิ้นอยางนอย ๑๒ คน แต ปจจุบันมี
ขาราชการปฏิบัติงาน จำนวน ๔ คน พนักงานราชการ จำนวน ๑ คน พนักงานบริการ จำนวน ๑ คน กำหนดตำแหนง 
สาธารณสุขอำเภอ เปนนักวิชาการสาธารณสุข ระดับ ชำนาญการพิเศษ ตำแหนง ผูชวย สาธารณสุขอำเภอ เปน
นักวิชาการสาธารณสุข ระดับ ชำนาญการ มีขาราชการตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข ระดบัชำนาญการ จำนวน ๑ 
คน ขาราชการตำแหนงเจาพนักงานสาธารณสุข ระดับชำนาญงาน จำนวน ๑ คน พนักงานราชการ ตำแหนง     เจา
พนักงานธุรการ จำนวน ๑ คน   ตำแหนง พนักงานบรกิาร จำนวน ๑ คน 

 



หนาท่ีและอำนาจของหนวยงาน ตามกฎหมายจัดตั้งหรือกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  

                      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ เปนหนวยงานในราชการสวนภูมิภาคระดับ อำเภอ
ตามแผนภูมิโครงสรางการบริหารงานสาธารณสุขในราชการบริหารสวนภูมิภาค มีสาธารณสุขอำเภอทำ หนาท่ีหัวหนาสวน
ราชการ โดยมีนายอำเภอเปนผูบังคับบัญชาตามสายการบังคับบัญชา มีอำนาจตาม พรบ. ระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ พรบ.ระเบียบ ขาราชการพลเรือน ๒๕๕๑ ซ่ึงมีระบบการทำงาน
รวมกันกับโรงพยาบาลชุมชนในรูปแบบคณะกรรมการ ประสานงานสาธารณสขุระดับอำเภอ (คปสอ.)ตามนโยบายกระทรวง
สาธารณสุขท่ีจะพัฒนาสาธารณสุขสวน ภูมิภาคในระดับอำเภอใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ภายใตการควบคุม กำกับติดตามประเมินผลของนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดในดานบริหาร การบริการสาธารณสุข
ดานการ รักษาพยาบาล การปองกันควบคุมโรค การสงเสริมสุขภาพ การฟนฟูสมรรถภาพ และการคุมครองผูบริโภค 
นอกจากนั้นยังตองทำหนาท่ีประสานงานรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามประกาศคณะกรรมการ หลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. ๒๕๕๗  

๑. จัดทำแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพในพ้ืนท่ีอำเภอ  
๒. ดำเนินการและใหบริการดานการแพทยและการสาธารณสุขในเขตพ้ืนท่ีอำเภอ 

  ๓. กำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานสาธารณสุขใน พ้ืนท่ีอำเภอ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและมีการคุมครอง ผูบริโภคดานสุขภาพ 
  ๔. สงเสริม สนับสนุน และประสานงานเก่ียวกับงานสาธารณสุขในเขตพ้ืนท่ีอำเภอใหเปนไป ตามนโยบายกระทรวง  

๕. พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการสื่อสารสาธารณะดานสุขภาพในพ้ืนท่ี อำเภอ  
      ๖. ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงำนของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับ มอบหมาย 


