
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอรมทางการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ชื่อหนวยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน กลุมงานบริหารท่ัวไป 

วัน/เดือน/ป :  วันท่ี  ๒๒ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

หัวขอ : การวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :  

Link ภายนอก :  ไมมี 

หมายเหตุ :  

......................................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 

 
( นายแสงสุรีย ภารประดับ ) 

ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

วันท่ี ๒๒ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

ผูอนุมัติรับรอง 

                       
(นายชุมพล แสบงบาล) 

ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอดอนจาน 

วันท่ี ๒๒ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

                                                                      

                                              (นายเวนิส เฉยฉิว) 
                                      ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
                                         วันท่ี ๒๒ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานการวิเคราะหผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน  จังหวัดกาฬสินธุ 
 

 สำนักงานสาธารณอำเภอดอนจาน  จังหวัดกาฬสินธุ  ไดจัดทำรายงานการวิเคราะหผลการจัดซื ้อจัดจางตาม

แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน ปงบประมาณ ๒๕๖๖ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามแบบแบบ หนวยงานมีการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัด

จางประจำปที ่ผานมา) ที่กำหนดใหสวนราชการไดนำผลการวิเคราะหไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดซ้ือ/จัดจางภาครัฐท่ีตองแสดงถึงความโปรงใส ตรวจสอบไดในการดำเนินงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล คุมคา เกิดประโยชนสูงสุดตอภาครัฐ จึงขอแสดงผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางของสำนกังานสาธารณสุข

อำเภอดอนจาน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

๑. การวิเคราะหผลการจัดจาง ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน ไดรับการจัดสรรงบประมาณ โดยการใหจัดทำโครงการรองรับ 

งบดำเนินงานซ่ึงเบิกจายจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

แผนการใชเงิน ปงบประมาณ 2566 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน 

 
ลำดับ รายการ จำนวนเงิน 

 คาใชจายไปราชการ 5,000 
 คาซอมครุภัณฑยานพาหนะ 10,000 
 คาซอมครุภัณฑ 0 
 คาน้ำมันเชื้อเพลิง/หลอลื่น 60,000 
 คาวัสดุสำนักงาน 60,000 
 คาสาธารณูปโภค 21,000 
 เชิงรุก 80,000 
 รวมเงิน 236,000 
   

 
 

 จำนวน ๖ รายการ  วงเงิน  ๒๓๖,๐๐๐  บาท (สองแสนสามหมื่นหกพันบาทถวน) โดยการจัดสรรเปน

งบประมาณสำหรับจัดซื้อจัดจางทั้งหมด  ๑๕๖,๐๐๐  บาท (หนึ่งแสนหาหมื่นหกพันบาท ) คิดเปนรอยละ ๖๖.๑๐  ของ

งบประมาณที่ไดรับจัดสรรทั้งหมดของ สาธารณสุขอำเภอดอนจาน ปงบประมาณ ๒๕๖๕ จำแนกเปนการจัดซื้อทั้งหมด 

๑๒๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นสองพันบาทถวน) คิดเปนรอยละ ๕๐.๘๔  ของงบประมาณในการจัดซื้อจัดจาง และเปน

การจัดจางทั ้งหมด ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ ่งหมื ่นบาทถวน)  คิดเปนรอยละ ๔.๒๓ ของงบประมาณในการจัดซื ้อจัดจาง 

รายละเอียดดังตารางท่ี ๑ 

 

 

 



 

ตารางท่ี ๑ : แสดงบัญชีรายละเอียดการจัดซ้ือจัดจางตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางสำนักงานสาธารณสุข             

อำเภอดอนจาน ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

รายการ 
รายละเอียดการจัดซ้ือจัดจาง 

หมายเหตุ 
จำนวนโครงการ รอยละ จำนวนเงิน รอยละ 

การจัดซ้ือ ๓ ๗๕ ๑๒๐,๐๐๐ ๙๒.๓๐  

การจัดจาง ๑ ๒๕ ๑๐,๐๐๐ ๗.๖๙  

รวม ๔ ๑๐๐ ๑๓๐,๐๐๐   ๑๐๐  
 

ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน ไดดำเนินการการจัดซื้อจัดจาง ในปงบประมาณ 

๒๕๖๖ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ทั้งหมด ๔ รายการ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของวิธีการจัดซื้อจัดจางทั้งหมด ตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๕๖ วรรคหนึ่ง (๒) (ข) และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๒๒ ขอ ๗๙ ขอ ๒๕ (๕) และกฎกระทรวงกำหนดวงเงินการ

จัดซ้ือจัดจางพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซ้ือจัดจางท่ีไมทำขอตกลงเปนหนังสือ  เนื่องจากเปนการซ้ือพัสดุท่ีมีการ

ผลิต จำหนาย หรือใหบริการทั่วไป และมีวงเงินในการจัดซื้อไมเกินวงเงินตามที่กำหนดในกฎกระทรวง รายละเอียดตาม

ตารางท่ี ๒ 
 

ตารางท่ี ๒ : แสดงขอมูลการจัดซ้ือ/จัดจาง จำแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางามพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางและการ      

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

รายการ 

วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 

หมายเหตุ เฉพาะเจาะจง คัดเลือก ประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส 

ตลาดอิเล็กทรอนิกส 

การจัดซ้ือ ๓ ๐ ๐ ๐  

การจัดจาง ๑ ๐ ๐ ๐  

รวม ๔ ๐ ๐ ๐  
 

 ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน ไดดำเนินการจัดซ้ือท้ังหมด ๓ รายการ เปนเงิน 

๑๙๖,๗๖๕ บาท (หนึ่งแสนเกาหม่ืนหกพันเจ็ดรอยหกสิบหาบาทถวน) เกินกวางบประมาณท่ีกำหนดไว จำนวนเงิน         

๘,๗๖๕  บาท (แปดพันเจ็ดรอยหกสิบหาบาทถวน ) และดำเนินการจัดจางท้ังหมด ๒ รายการ เปนเงิน ๖๕,๐๐๐ บาท (หกหม่ืน

หาพันบาทถวน)  ซ่ึงใชเกินไปจากงบประมาณท่ีกำหนด จำนวนเงิน ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) รายละเอียด 

ตามตารางท่ี ๓ และรายละเอียดแนบทาย ๒ (สขร.๑ ป ๖๕) 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางท่ี ๓ : สรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจางสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

รายการ 

สรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจางปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

หมายเหตุ งบประมาณตาม

แผนฯ(บาท) 

ดำเนินการจริง 

(บาท) 

คงเหลือ  

(บาท) 

รอยละ 

การจัดซ้ือ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ ๑๐๔.๑๖ เฉลี่ยจาก

คาใชจายอ่ืนใน

งบดำเนินการ 

การจัดจาง ๑๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ ๑๕๐.๐๐ 

รวม ๑๓๐,๐๐๐   ๑๔๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ ๑๐๗.๖๙ 
 

 

๒ วิเคราะหความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค/ขอจำกัด ในการจัดซ้ือจัดจางประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๒.๑ กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

๒.๑.๑ กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการบริหารจัดการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน มีความลาชาไดรับ   

สงผลกระทบตอการจัดซ้ือ จัดจาง ไมเปนไปตาม ไตรมาสท่ีกำหนดไวในแผนการจัดซ้ือจัดจาง 

๒.๑.๒ การกอหนี้ผูกพัน ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ ผูวาราชการจังหวัด ไมไดมอบหมายใหสาธารณสุขอำเภอเปนผูมี

อำนาจในการดำเนินการกอหนี้ผูกพัน  ในสวนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพใน

สังกัด จะตองเสนอผานนายอำเภอ ที่เปนผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งมีขั้นตอนและกระบวนการที่ยาวนานขึ้น และ

ตองสงเบิกจายจากคลังจังหวัด กระบวนการในการจัดซ้ือจัดจางจะใชเวลาท้ังสิ้น     ๑ – ๒ เดือน 

๒.๑.๓ การจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง กำหนดใหจัดซื้อจริงตามใชในแตละเดือน ดวยเหตุผลที่วา สำนักงานสาธารณสุข

อำเภอ ไมมีคลังน้ำมันที่จะเก็บไวได และไมสามารถฝากไวกับสถานีผูใหบริการได อีกทั้งระยะเวลาดำเนินการเพียงแค ๖ 

เดือน จึงไมสามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจางตามแผนที่กำหนดได และในพื้นที่อำเภอดอนจาน มีสถานีใหบริการน้ำมันนอย 

และเปนรูปแบบของเอกชน ไมสามารถทำการจัดซื้อลวงหนา หรือยอนหลังได ทางสถานีไมให เครดิตจะตองจายเปนเงินสด

เทานั้น ทุกครั้งท่ีเติม  

๒.๑.๔ การจัดสรรงบประมาณใหกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จะเปนระบบกำหนดตายตัว คืองบบริหารอำเภอ 

วงเงิน ที่กำหนด รวมทุกกิจกรรม ทั้งคาวัสดุ คาน้ำมันเชื้อเพลิง คาซอมครุภัณฑ คาสาธารณูปโภค งบพัฒนาบุคลากร ซึ่งใน

บางรายการเปนเพียงการประมาณการ ไมสามารถกำหนดชัดเจนได เชน คาซอมบำรุง      คาสาธารณูปโภค บางรายการไม

เพียงพอดวยจำกัดดวยวงเงิน เชน คาวัสดุ คาประชุมอบรม แตระเบียบเปดชองใหสามารถถั่วเฉลี่ยกันได ทำให การใชจาย

บางรายการเหลือ บางรายการเพ่ิม แตอยูในวงเงินท่ีกำหนดใหมา 

๒.๒ หนวยงานและผูรับผิดชอบงาน ไมมีความชัดเจนในระเบียบตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

ปญหาความไมเขาใจในระเบียบการจัดหาพัสดุของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน เนื่องมีการเปลี่ยนแปลง

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบการเงินและพัสดุและเจาหนาที่พัสดุของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ซึ่งไมทราบวิธีการปฏิบัติท่ี

ถูกตอง และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ท่ีกำหนดชัดเจนให 

ดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement: e-GP) ท่ียังคงพบปญหาไดดังนี้ 

๒.๒.๑ ปญหาดานโปรแกรม เจาหนาท่ีเห็นวาระบบการจัดซื้อจัดจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Government 

Procurement: e-GP) เปนการทำงานที่ซับซอน ความยุงยากหลายขั ้นตอนของการใชงาน ระบบ เพิ่มภาระงานใหกับ

เจาหนาท่ีพัสดุ เพราะเจาหนาท่ีตองลงระบบการจัดซ้ือจัดจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement: e-

GP) และทำเอกสารประกอบดวยทุกครั้ง ทำใหการปฏิบัติงานในตําแหนงเจาหนาท่ีเกิดความไมคลองตัว และตัวระบบการ



จัดซื้อจัดจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement: e-GP) ยังไมใชระบบสุดทายในการทำเรื ่องเบิก

จายเงินใหกับผูคา ตองทำการเชื่อมโยไปยังระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส หรือระบบ GFMIS 

(Government Fiscal Management System) และในปจจุบ ันนี ้ ระบบการจัดซื ้อจ ัดจางดวยระบบอิเล ็กทรอนิกส           

(e-Government Procurement:e-GP) มีการปดปรับปรุงอยูบอยครั้ง ทำใหขาดความตอเนื่องในการเขาใชงานระบบ และ

ทำใหการดําเนินงาน      ไมสําเร็จ ตรงตามกำหนดเวลาท่ีวางแผนไว 

๒.๒.๒ ปญหาดานบุคลากร เนื่องมีการเปลี่ยนแปลงเจาที่รับผิดชอบงานใหม  ซึ่งไมทราบวิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง ทํา

ใหไมมีความเชี่ยวชาญในการเขาใชงานระบบการจัดซ้ือจัดจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement: e-

GP) และเมื่อเกิดปญหาขึ้นไมสามารถแกไขหรือเปลี่ยนแปลงขอมูลในระบบได จึงทําใหการปฏิบัติงานเกิดความลาชา 

ประกอบกับเจาหนาที่มีภาระงานที่ซ้ำซอนกัน จึงไมสามารถปฏิบัติงานดานพัสดุหรือปฏิบัติงานดานระบบการจัดซื้อจัดจาง

ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement: e-GP) ไดอยางเต็มท่ี 

๒.๒.๓ ปญหาดานขอมูล ปญหาสวนใหญจะเกิดกับผูคารายใหมเม่ือมีการติดตอกับ ผูคารายใหมท่ีไมไดเคยติดตอกับ

หนวยงานภาครัฐ ทําใหเกิดปญหาในเรื่องของขอมูลในระบบ การจัดซื้อจัดจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  (e-Government 

Procurement:e-GP) ทําใหโครงการท่ีเก่ียวของเกิดความลาชาและเชื่อมโยงไปถึงการเบิกจายเงินใหกับผูคาลาชา แตตองเรง

เบิกจายเงินใหกับผูคา 

๒.๒.๔ ปญหาดานกฎหมาย เนื่องจากเปนปแรกที่หนวยงานดำเนินการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลัง

วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ซึ่งเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ การจัดการพัสดุมีกระบวนการดำเนินงานตามระเบียบหลายขั้นตอน ทำใหประสบปญหา

ในทางปฏิบัติหลายอยาง  

 ๒.๒ หนวยงาน ไมสามารถดำเนินการขอซื้อขอจางตามตามระยะเวลาที่กำหนดในแผนตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด

จางสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน  ปงบประมาณ ๒๕๖๖ ได เนื่องจากตองรอการจัดสรรงบประมาณ และมีขั้นตอน

ในการจัดทำโครงการรองรับงบดำเนินงานเนื่องจากตองเบิกจายจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ  

 ๒.๓ หนวยงานกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุคลาดเคลื่อน เนื่องจากการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของของ

พัสดุบางรายการมีลักษณะเฉพาะและมีความซับซอนของครภุัณฑจึงทำใหข้ันตอนการกำหนดรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะ

นั้น มีความคลาดเคลื่อนไปจากความตองการใชงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 วิเคราะหสภาพปญหาดวย SWOT Analysis 

Strengths (จุดแข็ง) 

 -มีระเบียบและขอกฎหมายกำหนดการทำงานไวอยางชัดเจน 

 -มีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานเขารวมอบรมกับสมาคมนัก

บริหารพัสดุ 

Weaknesses (จุดออน) 

 -จนท.ผูรับผิดชอบงานในหนวยงานไมมีความรูดาน

งานพัสดุและระเบียบตางๆท่ีเก่ียวของ 

 -งบประมาณในการจดัอบรมมีจำกัด 

 -ปริมาณงานเรงดวนจำนวนมาก 

Opportunities (โอกาส) 

  -ผูบริหารมีนโยบายใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานหรือ

ผูเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความรู ความสามารถของ

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานและผูเก่ียวของ 

Threats(อุปสรรค) 

 -หนวยงานจัดซ้ือจัดทำคุณลักษณะเฉพาะไมถูกตอง 

 -การปฏิบัติงานไมมีความคลองตัว 

 -การมอบหมายอำนาจและวงเงินในการอนุมัติ 
 

๓. แนวทางการแกไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

 ๓.๑ จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางตั้งแตตนปงบประมาณ เพื่อวางแผนรองรับงานเรงดวน และสามารถจัดหาและ

เบิกจายไดทันตามกำหนดเวลา 

 ๓.๒ ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางและเบิกจายงบประมาณ เพ่ือใหเปนไปตามกำหนดเวลา 

 ๓.๓ จัดสงเจาหนาท่ีเขาอบรม ประชุม ของหนวยงานตางๆ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความรู ความสามารถของเจาหนาท่ีใน

เร ื ่องของระบบการจัดซื ้อจ ัดจาง ดวยระบบอิเล ็กทรอนิกส (e-Government Procurement : e-GP) และระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ควบคูกันไปเพื่อใหเจาหนาที่พัสดุมีความ

ม่ันใจในปฏิบัติงานตามระบบมากข้ึน 

 ๓.๔ จัดทําคูมือการใชงานและการแกไขปญหาเบื้องตนเก่ียวกับระบบการจัดซ้ือจัดจางดวย ระบบอิเล็กทรอนิกส (e-

Government Procurement : e-GP) 

๓.๕ เสนอแนะใหกรมบัญชีกลางทบทวนขั ้นตอนการใชงานระบบการจัดซื ้อจัดจางดวยระบบ อิเล็กทรอนิกส (e-

Government Procurement : e-GP) เพ่ือปรับลดข้ันตอนทําใหการลงขอมูลในระบบใหสั้น และกระชับข้ึน เพ่ือใหเกิดความ

คลองตัวในการปฏิบัติงานดานพัสดุมากข้ึน 
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