
โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน การปองกันผลประโยชนทับซอน ป ๒๕๖๗ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ 
 

หลักการและเหตุผล 

 ผลประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงกัน ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

(Conflict of Interest:COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันที่เปนบอเกิดของปญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบ ในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอการ

พัฒนาประเทศ การมีผลประโยชนทับซอนถือเปนการทุจริตคอรรับชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเปนการแสวงหา

ผลประโยชนสวนบุคคล โดยการละเมิดตอกฎหมาย หรือจริยธรรม ดวยการใชอำนาจซึ่งเกี่ยวกับตำแหนงหนาที่ไป

แทรกแซง 

 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ เล็งเห็นความสำคัญของการปองกันผลประโยชน

ทับซอน จึงไดจัดทำโครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงานการปองกันผลประโยชนทับซอน ป ๒๕๖๗ 

เพื่อเปนการปลูกจิตสำนึก การปองกัน การปราบปราม และการสรางเครือขายมุงเนนการปองกันการทุจริต ผาน

กระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน และเพื่อใหเจาหนาที่ในสังกัด

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ มีการประพฤติปฏิบัติตนใหอยูในกฎระเบียบของทาง

ราชการ ดำรงตนดวยความเที่ยงธรรม คงไวซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรี ของความเปนขาราชการ ไมใชอำนาจและ

ตำแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนโดยมิชอบสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน ในการปฏิบัติงานแกบุคลากร 

2. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร ในองคกร มีจิตสำนึก การปองกัน การปราบปราม และการสรางเครือขาย

มุงเนนการปองกันการทุจริตทุจริต ผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

3. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร มีความตระหนักถึงความสำคัญในการชวยเฝาระวังองคกรใหเกิดความเปน

ธรรมและความโปรงใส 

เปาหมาย 

 บุคลากรในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ ๔๓ คน 
 

งบประมาณ 

 - 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 

สถานทีด่ำเนนิการ 

 หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน 



วิธีดำเนนิการ 

1. จัดทำโครงการเสนอผูบริหารเพ่ืออนุมัติลงนามในหหลักการ 

2. ประสานวิทยากรและเจาหนาที่ผูเกี่ยวของในการจัดประชุมอบรม 

3. ดำเนินการประชุมตามแผนงานโครงการที่กำหนดไว 

4. สรุปรายงานผลการประชุมเสนอผูบริหารรบัทราบ 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กลุมงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน 
 

ผลทีค่าดวาจะไดรับ 

1. บุคลากรความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน ในการปฏิบัติงาน 

2. ในองคกร มีจิตสำนึก การปองกัน การปราบปราม และการสรางเครือขายมุงเนนการปองกันการ

ทุจริตทุจริต ผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

3. บุคลากร มีความตระหนักถึงความสำคัญในการชวยเฝาระวังองคกรใหเกิดความเปนธรรมและความ

โปรงใส 

ผูเสนอโครงการ   (ลงช่ือ)    

                                                                (นายเนรมิต โคตรพัฒน) 

                                                           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 

 ผูเหน็ชอบโครงการ  (ลงช่ือ)   

                                                                 (นายแสงสุรีย ภารประดับ) 

                                                           ผูชวยสาธารณสุขอำเภอดอนจาน 

 

 ผูอนุมัติโครงการ  โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงานการปองกันผลประโยชนทับ 

                                          ซอน ป ๒๕๖๗ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ  

(ลงช่ือ)        

                                                                (นายชุมพล  แสบงบาล) 

                                                                สาธารณสุขอำเภอดอนจาน 

 

 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน ในราชการบริหารสวนการ 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

แบบฟอรมทางการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน ในสงักัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

ช่ือหนวยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ 

วัน/เดือน/ป :  ๒๓ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

หัวขอ : การอบรมใหความรูภายในหนวยงาน เรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจริต

ศึกษา 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :  

         ๑. บันทึกขอความขออนุมัติดาเนินโครงการ 

         ๒. โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน 

         ๓. บันทึกขอความเสนอผูบริหารเพ่ือรับทราบรายงานการอบรมใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชน

ทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

         ๔. รายงานผลการอบรมใหความรูเรือ่งการปองกันผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจริต

ศึกษา ใหแกบุคลากรในหนวยงาน 

Link ภายนอก :  ไมม ี  

หมายเหตุ : .......................................................................................................................................................... 

ผูรับผิดชอบการใหขอมลู 

  
(นายแสงสุรีย ภารประดับ) 

ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                                         

วันที่ ๒๓ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

ผูอนุมัติรับรอง 

       
                

           (นายชุมพล แสบงบาล)  

    ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอดอนจาน 

๒๓ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร  

                                                    

                                                       (นายเวนิส  เฉยฉิว) 

                                               เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

                                                 วันที่  ๒๓ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗  



 


