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ประธานกลาวเปดการอบรม  

ประธาน นายเวนิส ชูศรีพัฒน นายอำเภอดอนจาน นำบุคลากรในสังกดัสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

ดอนจาน กลาวประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต ดังน้ี 
 

“ขาพเจาขอประกาศและแสดงเจตนารมณวาจะจงรักภักดี ตอพระมหากษัตริยาธิราชเจาทุกพระองค 

ในพระบรมราชจักรีวงศ จะประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ดวยความซื่อสัตยสุจริต เปนหลักสำคัญมั่นคง  

ดำรงตนอยูดวยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย กลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง ไมกระทาการโกง

แผนดิน ไมทนตอการทุจริต และไมใชตำแหนงหนาที่หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน และจะ

ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ ตามคานิยมในการบริหารงาน ๖ ประการ อันไดแก ซื่อสัตย สามคัคี 

มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธ์ิของงาน กลาหาญทาในสิ่งที่ถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติ

ตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติ

ปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท และศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม จะดำเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ดวยความเพียรอันบริสุทธิ์ สืบสานพระราชปณิธาน ยืนเคียงขางสุจริตชน เพื่อความมั่นคง 

มั่งคั่ง ย่ังยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป” 
 

นายจรูญ แลโสภา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ดำเนินการอบรม 

๑. ทฤษฎี ความหมาย และรูปแบบของการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน กับผลประโยชน

สวนรวม (Conflict of interest) คำวา Conflict of Interests มีผูใหคำแปลเปนภาษาไทยไวหลากหลาย เชน 

“การขัดกัน แหงผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม” หรือ “ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน

สวนรวม” หรือ “การขัดกันระหวางผลประโยชนสาธารณะและผลประโยชนสวนตน” หรือ “ประโยชนทับ

ซอน” หรือ “ผลประโยชนทับซอน” หรือ “ผลประโยชนขัดกัน” หรือบางทานแปลวา “ผลประโยชนขัดแยง” 

หรือ “ความขัดแยงทางผลประโยชน” การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม หรือที่

เรียกวา Conflict of Interests น้ัน ก็มีลักษณะทำนองเดียวกันกับกฎศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 

หลักคุณธรรม จริยธรรม กลาวคือ การกระทำใด ๆ ที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน

สวนรวม เปนสิ่งที่ควรหลีกเลี่ยง ไมควรจะกระทำแตบุคคลแตละคน แตละกลุม แตละสังคม อาจเห็นวาเรื่องใด 

เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมแตกตางกันไป หรือเมื่อเห็นวาเปนการ ขัดกัน

แลวยังอาจมีระดับของความหนักเบาแตกตางกัน อาจเห็นแตกตางกันวาเรื่องใดกระทำไดกระทำไมได แตกตาง

กันออกไปอีก และในกรณีที่มีการฝาฝนบางเรื่องบางคนอาจเห็นวาไมเปนไร เปนเรื่องเล็กนอย หรืออาจเห็น

เปนเรื่องใหญ ตองถูกประณาม ตำหนิ ติฉินนินทา วากลาว ฯลฯ แตกตางกันตามสภาพ ของสังคม โดยพ้ืนฐาน

แลวเรื่องการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม เปนกฎ ศีลธรรมประเภทหน่ึงที่บุคคลไม

พึงละเมิดหรือฝาฝน แตเน่ืองจากมีการฝาฝนกันมากขึ้น และบุคคลผูฝาฝน ก็ไมมีความเกรงกลัวหรือละอายตอ



การฝาฝนนั้น สังคมก็ไมลงโทษหรือลงโทษไมเพียงพอที่จะมีผล เปนการหามการกระทำดังกลาว และในที่สุด

เพื่อหยุดยั้งเรื่องดังกลาวนี้ จึงมีการตรากฎหมายที่เกี่ยวของ กับการขัดกันแหงผลประโยชนมากขึ้น ๆ และเปน

เรื่องที่สังคมใหความสนใจมากขึ้นตามลำดับ ประโยชนสวนบุคคล (Private Interests) คือ การที่บุคคลทั่วไป

ในสถานะเอกชน หรือเจาพนักงานของรัฐในสถานะเอกชนไดทำกิจกรรมหรือไดกระทำการตาง ๆ เพ่ือ

ประโยชนสวนตน ครอบครัว เครือญาติ พวกพอง หรือของกลุมในสังคมที่มีความสัมพันธกันในรูปแบบตาง ๆ 

เชน การประกอบอาชีพ การทำธุรกิจ การคา การลงทุน เพื่อหาประโยชนในทางการเงินหรือในทางธุรกิจ เปน

ตน ประโยชนสวนรวมหรือประโยชนสาธารณะ (Public Interests) คือ การที่บุคคลใด ๆ ในสถานะที่เปน

เจาหนาที่ของรัฐ (ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือเจาหนาที่ของรัฐใน

หนวยงานของรัฐ) ไดกระทำการใด ๆ ตามหนาที่หรือไดปฏิบัติหนาที่อันเปน การดำเนินการในอีกสวนหนึ่งที่

แยกออกมาจากการดำเนินการตามหนาที่ในสถานะของเอกชน การกระทำการใด ๆ ตามหนาที่ของเจาหนาที่

ของรัฐจึงมีวัตถุประสงคหรือมีเปาหมายเพ่ือประโยชนของสวนรวม หารือการรักษาประโยชน สวนรวมที่เปน 

ประโยชน ของรัฐการทำหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ จึงมีความเกี่ยวเนื ่องเชื่อมโยงกับอำนาจหนาที ่ตาม

กฎหมายและจะมีรูปแบบของความสัมพันธ หรือมีการกระทำในลักษณะตาง ๆ กันที่เหมือนหรือคลายกับการ

กระทำของบุคคลในสถานะเอกชน เพียงแตการกระทำในสถานะที่เปนเจาหนาที่ของรัฐกับการกระทำใน

สถานะเอกชนจะมีความแตกตางกันที่วัตถุประสงค เปาหมาย หรือประโยชนสุดทายที่แตกตางกัน 
 

การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม หรือผลประโยชนทับซอน (Conflict of 

Interests) คือ การที่เจาหนาที่ของรัฐกระทำการใดๆ หรือดำเนินการในกิจการสาธารณะ ที่เปนการดำเนินการ

ตามอำนาจหนาที่หรือความรับผิดชอบในกิจการของรัฐหรือองคกรของรัฐ เพื่อประโยชนของรัฐหรือเพ่ือ

ประโยชนของสวนรวม แตเจาหนาที่ของรัฐไดมีผลประโยชนสวนตนเขาไปแอบแฝง หรือเปนผูที่มีสวนไดเสียใน

รูปแบบตาง ๆ หรือนำประโยชนสวนตนหรือความสัมพันธสวนตนเขามา มีอิทธิพลหรือเกี่ยวของในการใช

อำนาจหนาที่หรือดุลยพินิจในการพิจารณาตัดสินใจในการกระทำการใดๆ หรือดำเนินการดังกลาวนั้น เพ่ือ

แสวงหาประโยชนในการทางเงินหรือประโยชนอื่นๆ สำหรับตนเอง หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ความสัมพันธ

ระหวางการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมจริยธรรม และการทุจริต จริยธรรม เปน

กรอบใหญทางสังคมที่เปนพื้นฐานของแนวคิดเกี่ยวกับการขัดกัน ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน

สวนรวมและการทุจริต การกระทำใดที่ผิดตอกฎหมายวาดวยการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ

ประโยชนสวนรวมและการทุจริต ยอมเปนความผิดจริยธรรมดวย แตตรงกันขาม การกระทำใดที่ฝาฝน

จริยธรรม อาจไมเปนความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชน สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมและการ

ทุจริต เชน มีพฤติกรรมสวนตัวไมเหมาะสมมีพฤติกรรมชูสาว เปนตน 

ดังนั้น หากเจาพนักงานของรัฐที่ขาดจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ โดยเขาไปกระทำการใด ๆ ที่เปน

การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ถือวาเจาพนักงานของรัฐผูนั้น ขาดความชอบ

ธรรมในการปฏิบัติหนาที่ และจะเปนตนเหตุของการทุจริตตอไป 

รูปแบบของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม การขัดกันระหวางประโยชน

สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม มีไดหลายรูปแบบไมจำกัด อยูเฉพาะในรูปแบบของตัวเงิน หรือทรัพยสิน

เทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอื่นๆ ที่ไมไดอยูในรูปแบบ ของตัวเงินหรือทรัพยสินดวย ทั้งนี้ John Langford 

และ Kenneth Kernaghan ไดจำแนกรูปแบบ ของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน



สวนรวม ออกเปน 7 รูปแบบ และสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเพิ่มอีก 3 รูปแบบ (รูปแบบที่ 8 รูปแบบที่ 9 และ

รูปแบบที่ 10 ) รวมทั้งสิ้น 10 รูปแบบ คือ  

๑. การรับผลประโยชนตาง ๆ (Accepting benefits) ซึ่งผลประโยชนตาง ๆ ไมวาจะเปน ทรัพยสิน 

ของขวัญ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใด ในลักษณะ

เดียวกันน้ี และผลจากการรบัผลประโยชนตางๆ น้ัน ไดสงผลตอการตัดสินใจของเจาหนาที่ ของรัฐในการ

ดำเนินการตามอำนาจหนาที่  

๒. การทำธุรกิจกับตนเอง (Self-dealing) หรือเปนคูสัญญา (Contracts) เปนการที่ เจาพนักงานของ

รัฐ โดยเฉพาะผูมีอำนาจในการตัดสินใจเขาไปมีสวนไดเสียในสัญญาทีท่ำกับหนวยงาน ที่ตนสังกัด โดยอาจจะ

เปนเจาของบริษัทที่ทำสญัญาเอง หรือเปนของเครือญาติ สถานการณเชนน้ี เกิดบทบาทที่ขัดแยง หรือเรียกได

วาเปนทั้งผูซื้อและผูขายในเวลาเดียวกัน เชน การใชตำแหนงหนาที่ ทำใหหนวยงานของรัฐท าสญัญาซื้อสินคา

จากบริษัทของตนเอง หรือจางบริษัทของตนเองเปนที่ปรึกษา หรือซื้อที่ดินของตนเองในการจัดสรางสำนักงาน  

๓. การทำงานหลังจากออกจากตำแหนงหนาที่สาธารณะหรือหลังเกษียณ (Postemployment) เปน

การที่เจาพนักงานของรัฐลาออกจากหนวยงานของรัฐ และไปทำงานในบริษัทเอกชน ทีด่ำเนินธุรกิจประเภท

เดียวกันหรือบริษัทที่มคีวามเกี่ยวของกับหนวยงานเดิม โดยบุคคลผูเคยดำรงตำแหนง สาธารณะมากอน มักจะ

รูขอมูลความลบั ขั้นตอนวิธีการทำงาน หรือมีอิทธิพลตอเจาพนักงานของรัฐ ที่ยังดำรงตำแหนงอยู และใช

อิทธิพลหรือความสัมพันธจากที่เคยดำรงตำแหนงในหนวยงานเดิมน้ัน หาประโยชนใหกับบริษัทและตนเอง 

๔. ก า ร ท า ง า น พิ เศ ษ (Outside employment or Moonlighting) ใน รู ป แ บ บ น้ี มีได

หลายลักษณะ เชน ผูดำรงตำแหนงสาธารณะต้ังบริษัทด าเนินธุรกิจ ที่เปนการแขงขันกับหนวยงาน หรือ

องคการสาธารณะที่ตนสังกัด หรือการรับจางพิเศษเปนที่ปรึกษาโครงการ โดยอาศัยตำแหนงในราชการ สราง

ความนาเชื่อถือวาโครงการของผูวาจางจะไมมีปญหาติดขัดในการพิจารณาจากหนวยงานที่ที่ปรึกษา สังกัดอยู 

หรือกรณีที่เปนผูตรวจสอบบัญชีของกรมสรรพากร ก็รับงานพิเศษเปนที่ปรึกษาหรือเปนผูทำบัญชี ใหกับบริษัท

ที่ตองถูกตรวจสอบ 

๕. การรูขอมูลภายใน (Inside information) เปนสถานการณที่เจาพนักงานของรัฐ ใชประโยชนจาก

การที่ตนเองรับรูขอมูลภายในหนวยงาน และน าขอมูลน้ันไปหาผลประโยชนใหกับตนเอง หรือพวกพอง 

อาจจะไปหาประโยชนโดยการขายขอมูลหรอืเขาเอาประโยชนเสียเอง เชน ทราบวา มีการตัดถนนผานบริเวณ

ใด ก็จะเขาไปซื้อที่ดินน้ันในนามของภรรยา หรือทราบวาจะมีการซื้อขายที่ดินเพ่ือทำโครงการรัฐ ก็จะเขาไป 

ซื้อที่ดินน้ันเพ่ือเก็งกำไรและขายใหกับรัฐในราคาที่สูงขึ้น  

๖. การใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนธุรกิจสวนตัว (Using your employer’s property for 

private advantage) เปนการที่เจาพนักงานของรัฐนำเอาทรัพยสินของราชการ ซึ่งจะตองใชเพ่ือประโยชน

ของทางราชการเทาน้ันไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือพวกพอง หรือการใช ใหผูใตบังคับบัญชาไปทำงาน

สวนตัว เชน การนำเครื่องใชสำนักงานตาง ๆ กลับไปใชทีบ่าน การนำรถยนต ราชการไปใชในงานสวนตัว  

๗. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกต้ังเพ่ือประโยชนทางการเมือง (Porkbarreling) เปนการที่

ผูดำรงตำแหนงทางการเมืองหรือผูบริหารระดับสูงอนุมัติโครงการไปลงพ้ืนที่ หรือบานเกิดของตนเอง หรือการ

ใชงบประมาณสาธารณะเพ่ือหาเสียง เชน การที่รัฐมนตรีอนุมัติโครงการ ไปลงพ้ืนที่หรือบานเกิดของตนเอง 

การที่นักการเมืองในจังหวัด ขอเพ่ิมงบประมาณเพ่ือทำโครงการตัดถนน หรือสรางสะพานในจังหวัดโดยใชช่ือ

หรือนามสกุลตนเองเปนช่ือสะพานและถนนน้ัน เพ่ือแสดงความเปนเจาของ สิ่งสาธารณะประโยชน  



๘. การใชตำแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพอง (Nepotism) หรอือาจจะ

เรียกวาระบบอุปถัมภพิเศษ เปนการใชตำแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนแกเครือญาติ หรือพวกพอง เชน การที่

เจาพนักงานของรัฐใชอิทธิพลหรือใชอำนาจหนาที่ทำใหหนวยงานของตน เขาทำสัญญากับบริษัทของพ่ีนอง

ของตน การแตงต้ังคูสมรสหรือลูกเขามารับตำแหนงสำคัญ ๆ ในหนวยงาน การใชอำนาจแตงต้ังหรือเลื่อนขั้น

อยางไมเปนธรรม การคัดสรร คัดเลือกบุคลากรอยางไมโปรงใส  

๙. การใชอิทธิพลเขาไปมีผลตอการตัดสินใจของเจาพนักงานของรัฐ หรือหนวยงาน ของรัฐอ่ืน 

(Influence) เพ่ือใหเกิดประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง โดยเจาพนักงานของรัฐใชตำแหนง หนาที่ขมขู

ผูใตบังคับบัญชาใหหยุดทำการตรวจสอบบริษัทของเครือญาติของตน  

๑๐. การขัดกนัแหงผลประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมประเภทอ่ืน ๆ 

 

ตัวอยางการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมในรูปแบบตาง ๆ  

๑. การรับผลประโยชนตาง ๆ  

๑.๑ นายสุจรติ ขาราชการช้ันผูใหญ ไดเดินทางไปปฏิบัติราชการในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี ซึ่งในวัน

ดังกลาว นายรวย นายก อบต. แหงหน่ึง ไดมอบงาชางจำนวนหน่ึงคูใหแก นายสุจริต เพ่ือเปน ของที่ระลึก  

๑.๒ การที่เจาพนักงานของรัฐรับของขวัญจากผูบริหารของบริษัทเอกชน เพ่ือชวยให บริษัทเอกชน

รายน้ัน ชนะการประมูลรับงานโครงการขนาดใหญของรัฐ  

๑.๓ การที่บรษิัทแหงหน่ึงใหของขวัญเปนทองคำมูลคามากกวา 10 บาท แกเจาหนาที่ ในปที่ผานมา 

และปน้ีเจาพนักงานของรัฐเรงรัดคืนภาษีใหกับบริษัทน้ันเปนกรณีพิเศษ โดยลัดคิวให กอนบริษัทอ่ืนๆ เพราะ

คาดวาจะไดรับของขวัญอีก  

๑.๔ การรับของขวัญจากบริษัทที่เปนคูสญัญา หรือบริษัทขายยาหรืออุปกรณการแพทย  

๑.๕ สนับสนุนคาเดินทางใหผูบริหารและเจาหนาที่ไปประชุมเรื่องอาหารและยาที่ตางประเทศ  

๑.๖ หนวยงานราชการรับเงินบริจาคสรางสำนักงานจากธุรกิจที่เปนลูกคาของหนวยงาน  

๑.๗ การใชงบประมาณของรัฐเพ่ือจัดซื้อจัดจางแลว เจาหนาที่ไดรับของแถมหรือประโยชนอ่ืน ตอบ

แทน  

๑.๘ การที่เจาพนักงานของรัฐไปเปนคณะกรรมการของบริษัทเอกชน หรือรัฐวิสาหกิจ และไดรับความ

บันเทิงในรูปแบบตาง ๆ จากบริษัทเหลาน้ัน ซึ่งมีผลตอการใหคำวินิจฉัยหรือขอเสนอแนะ ที่เปนธรรมหรือ

เปนไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน ตอบริษัทผูใหน้ันๆ  

๑.๙ เจาพนักงานของรัฐไดรับชุดไมกอลฟจากผูบริหารของบริษัทเอกชน เมื่อตองทำงาน ที่เกี่ยวของ

กับบริษัทเอกชนแหงน้ัน ก็ชวยเหลือใหบริษทัน้ันไดรับสัมปทาน เน่ืองจากรูสึกวาควรตอบแทน ที่เคยไดรับ

ของขวัญมา  

๒. การทำธุรกิจกับตนเองหรือเปนคูสัญญา  

๒.๑ การที่เจาพนักงานของรัฐในกระบวนการจัดซื้อจัดจางทำสัญญาใหหนวยงานตนสังกัด ซื้อ

คอมพิวเตอรสำนักงานจากบริษัทของครอบครัวตนเอง หรือบริษัทที่ตนเองมีหุนสวนอยู  

๒.๒ ผูบริหารหนวยงานทำสัญญาเชารถไปสัมมนาและดูงานกับบริษัท ซึง่เปนของเจาหนาที่ หรือ

บริษัทที่ผูบริหารมีหุนสวนอยู  



๒.๓ ผูบริหารของหนวยงาน ทำสัญญาจางบริษัทที่ภรรยาของตนเองเปนเจาของมาเปน ที่ปรึกษาของ

หนวยงาน  

๒.๔ ผูบริหารของหนวยงาน ทำสัญญาใหหนวยงานจัดซื้อที่ดินของตนเองในการสราง สำนักงานแหง

ใหม  

๒.๕ ภรรยาอดีตนายกรัฐมนตรี ประมูลซื้อทีดิ่นยานถนนรัชดาภิเษกใกลกับศูนยวัฒนธรรม แหง

ประเทศไทย จากกองทุนเพ่ือการฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงินในการกำดูแลของธนาคาร แหงประเทศ

ไทย กระทรวงการคลัง โดยอดีตนายกรัฐมนตรี ซึ่งในขณะน้ันดำรงตำแหนงนายกรัฐมนตรี ในฐานะเจา

พนักงานมีหนาที่ดูแลกิจการของกองทุน ฯ ไดลงนามยินยอมในฐานะคูสมรสใหภรรยาประมูลซื้อที่ดินและทำ

สัญญาซื้อขายที่ดิน สงผลใหเปนคูสัญญาหรอืมีสวนไดสวนเสียในสญัญาซือ้ที่ดินโฉนดแปลง ดังกลาว อันเปน

การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม เปนการฝาฝนตอกฎหมาย  

๓. การทำงานหลังจากออกจากตำแหนงหนาที่สาธารณะหรือหลังเกษียณ  

๓.๑ อดีตผูอำนวยการโรงพยาบาลแหงหน่ึงเพ่ิงเกษียณอายุราชการไปทำงานเปนที่ปรึกษา ในบริษัท

ผลิตหรือขายยา โดยใชอิทธิพลจากที่เคยดำรงตำแหนงในโรงพยาบาลดังกลาว ใหโรงพยาบาล ซื้อยาจากบริษัท

ที่ตนเองเปนที่ปรึกษาอยู พฤติการณเชนน้ีมีมูลความผิดทั้งทางวินัยและทางอาญา ฐานเปนเจาหนาที่ของรัฐ

ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณที่อาจทำใหผูอ่ืนเช่ือวา ตนมีตำแหนงหรือหนาที่ ทั้งที่ตนมิได

มีตำแหนงหรือหนาที่น้ัน เพ่ือแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบ ดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน  

๓.๒ การที่ผูบริหารหรือเจาหนาที่ขององคกรดานเวชภัณฑและสุขภาพออกจากราชการ ไปทำงานใน

บริษัทผลิตหรอืขายยา  

๓.๓ การที่ผูบริหารหรือเจาพนักงานของรัฐของหนวยงานที่เกษียณแลวใชอิทธิพลที่เคย ดำรงตำแหนง

ในหนวยงานรัฐ รับเปนที่ปรกึษาใหบริษัทเอกชนที่ตนเคยติดตอประสานงาน โดยอางวา จะไดติดตอกับ

หนวยงานรัฐไดอยางราบรื่น  

๓.๔ การวาจางเจาหนาที่ผูเกษียณมาทำงานในตำแหนงเดิมที่หนวยงานเดิมโดยไมคุมคา กับภารกิจที่

ไดรับมอบหมาย 

๔. การทำงานพิเศษ  

๔.๑ เจาหนาทีต่รวจสอบภาษี 6 สำนักงานสรรพากรจังหวัดในสวนภูมิภาค ไดจัดต้ังบริษัท รับจางทำ

บัญชีและใหคำปรึกษาเกี่ยวกับภาษีและมีผลประโยชนเกี่ยวของกับบริษัท โดยรับจางทำบัญชี และย่ืนแบบ

แสดงรายการใหผูเสียภาษีในเขตจังหวัดที่รับราชการอยูและจังหวัดใกลเคียง กลับมีพฤติการณ ชวยเหลือผูเสีย

ภาษีใหเสียภาษีนอยกวาความเปนจริง และรับเงินคาภาษีอากรจากผูเสียภาษีบางรายแลว มิไดนำไปย่ืนแบบ

แสดงรายการชำระภาษีให พฤติการณของเจาหนาที่ดังกลาว เปนการไมปฏิบัติ ตามขอบังคับกรมสรรพากรวา

ดวยจรรยาขาราชการกรมสรรพากร พ.ศ. 2559 ขอ 9 (7) (8) และอาศัย ตำแหนงหนาที่ราชการของตนหา

ประโยชนใหแกตนเอง เปนความผิดวินัยอยางไมรายแรงตามมาตรา 83 (3) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 อีกทั้งเปนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือใหเกิดความเสียหายแกทาง

ราชการโดยรายแรง และปฏิบัติหนาที่ราชการโดยทุจริต และยังกระทำการ อันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว อยาง

รายแรงเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ตามมาตรา 85 (1) และ (4) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล

เรือน พ.ศ. 2551  



๔.๒ นิติกร ฝายกฎหมายและเรงรัดภาษีอากรคาง สำนักงานสรรพากรจังหวัดในสวนภูมิภาค หา

รายไดพิเศษโดยการเปนตัวแทนขายประกันชีวิตของบริษัทเอกชน ไดอาศัยโอกาสที่ตนปฏิบัติหนาที่ เรงรัดภาษี

อากรคางผูประกอบการรายหน่ึงหาประโยชนใหแกตนเองดวยการขายประกันชีวิตใหแกหุนสวน ผูจดัการของ

ผูประกอบการดังกลาว รวมทั้งพนักงานของผูประกอบการน้ันอีกหลายคน ในขณะที่ตน กำลังดำเนินการเรงรัด

ภาษีอากรคาง พฤติการณของเจาหนาที่ดังกลาวเปนการอาศัยตำแหนงหนาที่ราชการของตนหาประโยชนใหแก

ตนเอง เปนความผิดวินัยอยางไมรายแรง ตามมาตรา 83 (3) ประกอบมาตรา 84 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  

๔.๓ การที่เจาพนักงานของรัฐอาศัยตำแหนงหนาที่ทางราชการรับจางเปนที่ปรึกษาโครงการ เพ่ือให

บริษัทเอกชนที่วาจางน้ันมีความนาเช่ือถือมากกวาบริษัทคูแขง  

๔.๔ การที่เจาพนักงานของรัฐไมทำงานที่ไดรับมอบหมายจากหนวยงานอยางเต็มที่ แตเอาเวลาไปรับ

งานพิเศษอ่ืนๆ ที่อยูนอกเหนืออำนาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากหนวยงาน  

๔.๕ การที่ผูตรวจสอบบัญชีภาครัฐรับงานพิเศษเปนที่ปรึกษา หรือเปนผูทำบัญชีใหกับบริษัท ที่ตองถกู

ตรวจสอบ  

๕. การรูขอมูลภายใน  

๕.๑ นายชาง 5 แผนกชุมสายโทรศัพทเคลือ่นที่ องคการโทรศัพทแหงประเทศไทย ไดนำขอมูลเลข

หมายโทรศัพทเคลื่อนที่ระบบ 470 MHZ และระบบปลดล็อคไปขายใหแกผูอ่ืน จำนวน 40 หมายเลข เพ่ือ

นำไปปรับจูนเขากับโทรศัพทเคลื่อนที่ที่นำไปใชรับจางใหบริการโทรศัพทแกบุคคลทั่วไป คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

มีมติช้ีมูลความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 151 มาตรา 157 และ มาตรา 164 และมีความผิดวินัย

ตามขอบังคับองคการโทรศัพทแหงประเทศไทยวาดวยการพนักงาน พ.ศ. 2536 ขอ 44 และ 46  

๕.๒ การที่เจาหนาที่ของรัฐทราบขอมูลโครงการตัดถนนเขาหมูบาน จึงบอกใหญาติพ่ีนอง ไปซื้อที่ดิน

บริเวณโครงการดังกลาว เพ่ือขายใหกับราชการในราคาทีสู่งขึ้น  

๕.๓ การที่เจาหนาที่หนวยงานผูรับผิดชอบโครงขายโทรคมนาคมทราบมาตรฐาน (Spec) วัสดุ

อุปกรณที่จะใชในการวางโครงขายโทรคมนาคม แลวแจงขอมูลใหกับบริษัทเอกชนที่ตนรูจัก เพ่ือให ไดเปรียบ

ในการประมูล  

๕.๔ เจาหนาทีพั่สดุของหนวยงานเปดเผยหรือขายขอมูลที่สำคัญของฝายทีม่าย่ืนประมูลไว กอนหนา

ใหแกผูประมูลรายอ่ืนที่ใหผลประโยชน ทำใหฝายที่มายื่นประมูลไวกอนหนาเสียเปรียบ 

 

๖. การใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตน  

๖.๑ คณบดีคณะแพทยศาสตร ใชอำนาจหนาที่โดยทุจริต ดวยการสั่งใหเจาหนาที่นำเกาอ้ี พรอมผา

ปลอกคุมเกาอ้ี เครื่องถายวิดีโอ เครื่องเลนวิดีโอ กลองถายรูป และผาเต็นท นำไปใชในงานมงคลสมรสของ

บุตรสาว รวมทั้งรถยนต รถตูสวนกลาง เพ่ือใชรับสงเจาหนาที่เขารวมพิธี และขนยายอุปกรณ ทั้งทีบ่านพักและ

งานฉลองมงคลสมรสที่โรงแรม ซึ่งลวนเปนทรัพยสินของทางราชการ การกระทำของจำเลย นับเปนการใช

อำนาจโดยทุจริต เพ่ือประโยชนสวนตนอันเปนการเสียหายแกรัฐ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดช้ีมูลความผิดวินัย

และอาญาตอมาเรื่องเขาสูกระบวนการในช้ันศาล ศาลพิเคราะหพยานหลักฐานโจทก แลวเห็นวาการกระทำ

ของจำเลย เปนการทุจริตตอตำแหนงหนาที่ฐานเปนเจาพนักงานมีหนาที่จัดซื้อ ทำการหรือรักษาทรัพยใด ๆ ใช

อำนาจในตำแหนงโดยทุจริตอันเปนการเสียหายแกรัฐและเปนเจาพนักงาน ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ ตาม



ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 151 และ 157 จึงพิพากษาใหจ าคุก 5 ป และปรับ 20,000 บาท คำใหการ

รับสารภาพเปนประโยชนแกการพิจารณาคดี ลดโทษใหกึ่งหน่ึง คงจำคุกจำเลยไว 2 ป 6 เดือนและปรับ 

10,000 บาท 

๖.๒ การที่เจาพนักงานของรัฐผูมีหนาที่ขับรถยนตของสวนราชการ นำน้ำมันในรถยนตไปขาย และนำ

เงินมาไวใชจายสวนตัว ทำใหสวนราชการตองเสียงบประมาณ เพ่ือซื้อน้ำมันรถมากกวาที่ควรจะเปน 

พฤติกรรมดังกลาวถือเปนการทุจริต เปนการเบียดบังผลประโยชนของสวนรวมเพ่ือประโยชนของตนเอง และมี

ความผิดฐานลกัทรัพยตามประมวลกฎหมายอาญา  

๖.๓ การที่เจาพนักงานของรัฐผูมีอำนาจอนุมัติใหใชรถราชการหรือการเบิกจาย คาน้ำมัน เช้ือเพลิง 

นำรถยนตของสวนราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว  

๖.๔ การที่เจาพนักงานของรัฐนำวัสดุครุภัณฑของหนวยงานมาใชที่บาน หรือใชโทรศพัท ของ

หนวยงานติดตอธุระสวนตน หรือนำรถสวนตนมาลางที่หนวยงาน  

๗. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกต้ังเพ่ือประโยชนในทางการเมือง  

๗.๑ นายกองคการบริหารสวนตำบลแหงหน่ึงรวมกับพวก แกไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียด โครงการ

ปรับปรุงและซอมแซมถนนคนเดินใหม ในตำบลที่ตนมีฐานเสียงโดยไมผานความเห็นชอบ จากสภาองคการ

บริหารสวนตำบล และตรวจรับงานทั้งที่ไมถูกตองตามแบบรูปรายการที่กำหนด รวมทัง้ เมื่อดำเนินการแลว

เสร็จไดติดปายช่ือของตนและพวก การกระทำดังกลาวมีมูลเปนการกระทำการฝาฝน ตอความสงบเรียบรอย 

หรือสวัสดิภาพของประชาชน หรือละเลยไมปฏิบัติตาม หรือปฏิบัติการไมชอบดวย อำนาจหนาที่ มีมลูความผิด

ทั้งทางวินัยอยางรายแรงและทางอาญา คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีหนังสือแจงผล การพิจารณาของ

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ใหผูมอีำนาจแตงต้ังถอดถอน และสำนักงานคณะกรรมการ การเลือกต้ังทราบ  

๗.๒ การที่นักการเมืองในจังหวัด ขอเพ่ิมงบประมาณเพ่ือนำโครงการตัดถนน สรางสะพาน ลงใน

จังหวัด โดยใชช่ือหรือนามสกุลของตนเองเปนช่ือสะพาน  

๗.๓ การที่รฐัมนตรีอนุมัติโครงการไปลงในพ้ืนที่หรือบานเกิดของตนเอง  

๘. การใชตำแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพอง พนักงานสอบสวนละเวนไมน า

บันทึกการจับกุมที่เจาหนาทีต่ำรวจชุดจับกุมทำขึ้นในวันเกิดเหตุ รวมเขาสำนวน แตกลับเปลี่ยนบันทึกและ

แกไขขอหาในบันทึกการจับกุม เพ่ือชวยเหลือผูตองหาซึ่งเปนญาติ ของตนใหรับโทษนอยลง คณะกรรมการ 

ป.ป.ช. พิจารณาแลวมีมลูความผิดทางอาญาและทางวินัย อยางรายแรง  

๙. การใชอิทธิพลเขาไปมีผลตอการตัดสินใจของเจาพนักงานของรัฐ หรือหนวยงานของรัฐอ่ืน  

๙.๑ เจาพนักงานของรัฐใชตำแหนงหนาที่ในฐานะผูบริหาร เขาแทรกแซงการปฏิบัติงาน ของพนักงาน

ของรัฐใหปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบดวยระเบียบ และกฎหมายหรือฝาฝนจรยิธรรม  

๙.๒ นายเอ เปนหัวหนาสวนราชการแหงหน่ึงในจังหวัด รูจักสนิทสนมกับ นายบี หัวหนา สวนราชการ

อีกแหงหน่ึงในจังหวัดเดียวกัน นายเอ จึงใชความสัมพันธสวนตัวฝากลูกชาย คือ นายซี เขารับราชการภายใต

สังกัดของนายบ 

๑๐. การขัดกนัแหงผลประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมประเภทอ่ืน ๆ  

๑๐.๑ การเดินทางไปราชการตางจังหวัดโดยไมคำนึงถึงจำนวนคน จำนวนงาน และจำนวนวัน อยาง

เหมาะสม อาท ิเดินทางไปราชการจำนวน 10 วัน แตใชเวลาในการทำงานจริงเพียง 6 วัน โดยอีก 4 วัน เปน

การเดินทางทองเที่ยวในสถานที่ตาง ๆ  



๑๐.๒ เจาหนาที่ผูปฏิบัติไมใชเวลาในราชการปฏิบัติงานอยางเต็มที่ เน่ืองจากตองการ ปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการ เพราะสามารถเบิกเงินงบประมาณคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ราชการได  

๑๐.๓ เจาหนาที่ของรัฐลงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยมิไดอยูปฏิบัติงานในชวงเวลา น้ัน

อยางแทจริง แตกลับใชเวลาดังกลาวปฏิบัติกิจธุระสวนตัว 

 

ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาติ  

เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๓ ประกาศฉบับน้ีไดกำหนดคำนิยามความหมายของการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดย

ธรรมจรรยา ญาติ หรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินได ไวดังน้ี  

“การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสิน หรือ

ประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากบุคคลทีใ่หกนัในโอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญ และให หมายความ

รวมถึงการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดในโอกาสการแสดง ความยินดี การแสดง

ความขอบคณุ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการใหตามมารยาทที่ถือปฏิบัติ ในสังคมดวย  

“ญาติ” หมายความวา พ่ีนองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ปา นา อา คูสมรส 

ผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูรบับุตรบุญธรรม  

“ประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินได” หมายความวา สิ่งที่มีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับ

ความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน  

นอกจากการกำหนดคำนิยามความหมายไวตามขางตนแลว ประกาศฉบับน้ียังไดวาง หลักเกณฑการ

รับทรัพยสินที่ไมเปนการตองหามตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย การปองกันและปราบปราม

การทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 ไวกรณีตาง ๆ เพ่ือใหเจาพนักงานของรัฐ ตองทราบและถือปฏิบัติ

ดังตอไปน้ี  

ขอ 5 หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณ เปนเงินได 

นอกเหนือจากการรับทรัพยสนิหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออก โดยอาศัยอำนาจ

ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ที่กำหนดไวใน

ประกาศน้ี  

ขอ 6 เจาพนักงานของรัฐจะรับทรัพยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาไดดังตอไปน้ี  

(1) ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากผูใดซึ่งมิใชญาติ ที่มีราคาหรือ

มูลคาในการรบัจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท  

(2) ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดที่การใหน้ัน เปนการให ใน

ลักษณะใหกับบุคคลทั่วไป  

ขอ 7 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดที่ไมเปนไปตาม หลักเกณฑหรือมี

ราคาหรือมีมูลคามากกวาที่กำหนดไวในขอ 6 ซึ่งเจาพนักงานของรัฐไดรับมาโดยมี ความจำเปนอยางย่ิงที่ตอง

รับไวเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสมัพันธอันดีระหวางบุคคล เจาพนักงาน ของรัฐผูน้ัน ตองแจง

รายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดน้ันตอหัวหนา สวนราชการ ผูบริหารสูงสุด

ของรัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานอ่ืนของรัฐ สถาบัน หรอืองคกร ที่เจาพนักงานของรัฐผูน้ัน



สังกัด ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับสิ่งน้ันไว เพ่ือใหวินิจฉัยวามีเหตุผล ความจำเปน ความเหมาะสม และ

สมควรที่จะใหเจาพนักงานของรัฐผูน้ันรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด น้ันไวเปนสิทธิของตนหรือไม 

ในกรณีที่หัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสดุของรัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน อ่ืน

ของรัฐ สถาบัน หรือองคกรที่เจาพนักงานของรัฐผูน้ันสังกัด มีคำสั่งวาไมสมควรรับทรพัยสิน หรือประโยชนอ่ืน

ใดน้ันแกผูใหโดยทันที ในกรณีที่ไมสามารถคืนใหได ใหเจาพนักงานของรัฐผูน้ันสงมอบ ทรัพยสินหรือประโยชน

อ่ืนใดดังกลาวใหเปนสิทธิของหนวยงานที่เจาพนักงานของรัฐผูน้ันสังกัดโดยเร็ว  

เมื่อไดดำเนินการตามวรรคสองแลว ใหถือวาเจาพนักงานของรัฐผูน้ันไมเคยรับทรัพยสนิ หรือ

ประโยชนอ่ืนใดดังกลาว  

ในกรณีที่เจาพนักงานของรัฐผูไดรับทรัพยสนิไวตามวรรคหน่ึง เปนผูดำรงตำแหนงหัวหนา สวนราชกา

ระดับกระทรวงหรือเทียบเทา หรือเปนกรรมการหรือผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือกรรมการหรือผูบริหาร

สูงสุดของหนวยงานอ่ืนของรัฐ ใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดน้ัน 

ตอผูมีอำนาจแตงต้ังถอดถอน สวนผูดำรงตำแหนงประธานกรรมการ และกรรมการในองคกรอิสระตาม

รัฐธรรมนูญหรอืผูดำรงตำแหนงที่ไมมีผูบังคบับัญชาที่มีอำนาจถอดถอน ใหแจงตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพ่ือ

ดำเนินการตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง  

ในกรณีที่เจาพนักงานของรัฐผูไดรับทรัพยสนิไวตามวรรคหน่ึง เปนผูดำรงตำแหนง สมาชิกสภาผูแทน

ราษฎร หรือสมาชิกวุฒิสภา ใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพยสิน หรอืประโยชนอ่ืนใดน้ัน 

ตอประธานสภาผูแทนราษฎร ประธานวุฒิสภา ที่เจาพนักงานของรัฐผูน้ัน เปนสมาชิกแลวแตกรณี เพ่ือ

ดำเนินการตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง  

ในกรณีที่เจาพนักงานของรัฐผูไดรับทรัพยสนิไวตามวรรคหน่ึง เปนผูดำรงตำแหนงผูบริหาร ทองถิ่น 

รองผูบริหารทองถิ่น ผูชวยผูบริหารทองถิ่น หรือสมาชิกสภาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหแจง

รายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดน้ันตอผูมีอำนาจแตงต้ังถอดถอน เพ่ือ

ดำเนินการตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง  

การรายงานตามขอน้ี ใหรายงานตามแบบแนบทายประกาศคณะกรรมการปองกัน และปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ของเจาพนักงานของ

รัฐ พ.ศ. 2563  

ขอ 8 หลักเกณฑการรับทรพัยสินห รือป ระโยชนอ่ืนใดอันอาจค าน วณ เปนเงินได ของเจาพนักงาน

ของรัฐตามประกาศ ฯ ฉบับน้ี ใหใชบังคับกับผูซึ่งพนจากการเปนเจาพนักงานของรัฐมาแลว ไมถึงสองปดวย 

 

ใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน จิตพอเพียง ตานทุจริต แกบุคลากรสำนักงาน

สาธารณสุขดอนจานและบุคคลากรโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตำบล ๙ แหง เน่ืองจากปญหาผลประโยชนทับ

ซอนถือเปนการคอรรัปชันประเภทหน่ึงซึ่งเปนการแสวงหา ผลประโยชนสวนบุคคลโดยการละเมิดกฎหมาย

และจริยธรรม เมื่อผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของ สงผลใหมีการใชอานาจไปแทรกแซงการใชดุลพินิจใน

กระบวนการตัดสินใจ และทำใหละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหนาที่ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลางและ

ความเปนธรรม สงผลกระทบตอประโยชนที่ประชาชนจะไดรับ ทำใหผลประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน 

โดยเฉพาะผลประโยชนของประชาชนตองเสียหาย โดยใหความรูครอบคลุมเน้ือหาดังน้ี 

๑) รูปแบบของการทุจริตเปน ๗ ประเภท 



๒) ความหมายของผลประโยชนทับซอน 

๓) ความหมายของการทุจริตคอรรัปชัน 

๔) การเปรียบเทียบระหวางความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมกับ

คอรรัปชัน 

๕) รูปแบบของการกระทำที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล กบัประโยชนสวนรวม 

๖) แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

๗) กฎหมายที่เกี่ยวของกับผลประโยชนทับซอน 

๘) ตัวอยางการกระทำผิด 

 

๒. รวมกันวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงานสำนักงานสาธารณสุขดอน

จานและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง เพ่ือจดัทากรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนใน

หนวยงาน โดย ไดทำการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนจากภาระ

งานดานภารกิจสนับสนุนจำนวน ๔ กระบวนงาน ซึ่งมีความเสี่ยงตอการเกิดการทุจริตสูง ซึ่งสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอดอนจาน ไดใหความรูแกบุคลากรในสังกัดอยางตอเน่ือง สงผลใหหนวยงานไมพบขอ

รองเรียน เกี่ยวกับการปฏิบัติงานดังกลาว ในป ๒๕๖๔ จึงไดปรับปรุงคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนเพ่ือ

ใชเปนกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน ใหบุคลากรในหนวยงานใชเปนแนวทางในการ

ดำเนินงานเพ่ือไมใหเกิดการกระทำผิด ประกอบดวย 

(1) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนดานการใชรถราชการ 

(2) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนดานการเบิกคาตอบแทน 

(3) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนดานการจัดทำโครงการฝกอบรม 

ศึกษาดูงาน ประชุม และสมัมนา 

(4) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนดานการจัดหาพัสดุ 

มติ ที่ประชุมรบัทราบ และใหเผยแพรคูมือผลประโยชนทับซอน พรอมกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชน

ทับซอน ใหหนวยงานในสังกัดทุกแหงทราบและถือปฏิบัติตอไป 

  

สรุปมีผูเขารวมประชุม ทั้งหมด 40 ทาน 

เลิกประชุมเวลา ๑๗.๐๐ น.  

 

                                                                                                     นางยุพิน สมสะอาด 

ผูจดรายงานการประชุม 

 


