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ประธานกลาวเปดการอบรม  

ประธาน นายเวนิส ชูศรีพัฒน นายอำเภอดอนจาน นำบุคลากรในสังกดัสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

ดอนจาน กลาวประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต ดังน้ี 
 

“ขาพเจาขอประกาศและแสดงเจตนารมณวาจะจงรักภักดี ตอพระมหากษัตริยาธิราชเจาทุกพระองค 

ในพระบรมราชจักรีวงศ จะประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ดวยความซื่อสัตยสุจริต เปนหลักสำคัญมั่นคง  

ดำรงตนอยูดวยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย กลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง ไมกระทาการโกง

แผนดิน ไมทนตอการทุจริต และไมใชตำแหนงหนาที่หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน และจะ

ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ ตามคานิยมในการบริหารงาน ๖ ประการ อันไดแก ซื่อสัตย สามคัคี 

มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธ์ิของงาน กลาหาญทาในสิ่งที่ถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติ

ตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติ

ปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท และศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม จะดำเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ดวยความเพียรอันบริสุทธิ์ สืบสานพระราชปณิธาน ยืนเคียงขางสุจริตชน เพื่อความมั่นคง 

มั่งคั่ง ย่ังยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป” 
 

นายจรูญ แลโสภา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ดำเนินการอบรม 

๑. ทฤษฎี ความหมาย และรูปแบบของการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน กับผลประโยชน

สวนรวม (Conflict of interest) คำวา Conflict of Interests มีผูใหคำแปลเปนภาษาไทยไวหลากหลาย เชน 

“การขัดกัน แหงผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม” หรือ “ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน

สวนรวม” หรือ “การขัดกันระหวางผลประโยชนสาธารณะและผลประโยชนสวนตน” หรือ “ประโยชนทับ

ซอน” หรือ “ผลประโยชนทับซอน” หรือ “ผลประโยชนขัดกัน” หรือบางทานแปลวา “ผลประโยชนขัดแยง” 

หรือ “ความขัดแยงทางผลประโยชน” การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม หรือที่

เรียกวา Conflict of Interests น้ัน ก็มีลักษณะทำนองเดียวกันกับกฎศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 

หลักคุณธรรม จริยธรรม กลาวคือ การกระทำใด ๆ ที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน

สวนรวม เปนสิ่งที่ควรหลีกเลี่ยง ไมควรจะกระทำแตบุคคลแตละคน แตละกลุม แตละสังคม อาจเห็นวาเรื่องใด 

เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมแตกตางกันไป หรือเมื่อเห็นวาเปนการ ขัดกัน

แลวยังอาจมีระดับของความหนักเบาแตกตางกัน อาจเห็นแตกตางกันวาเรื่องใดกระทำไดกระทำไมได แตกตาง

กันออกไปอีก และในกรณีที่มีการฝาฝนบางเรื่องบางคนอาจเห็นวาไมเปนไร เปนเรื่องเล็กนอย หรืออาจเห็น

เปนเรื่องใหญ ตองถูกประณาม ตำหนิ ติฉินนินทา วากลาว ฯลฯ แตกตางกันตามสภาพ ของสังคม โดยพ้ืนฐาน

แลวเรื่องการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม เปนกฎ ศีลธรรมประเภทหน่ึงที่บุคคลไม

พึงละเมิดหรือฝาฝน แตเน่ืองจากมีการฝาฝนกันมากขึ้น และบุคคลผูฝาฝน ก็ไมมีความเกรงกลัวหรือละอายตอ



การฝาฝนนั้น สังคมก็ไมลงโทษหรือลงโทษไมเพียงพอที่จะมีผล เปนการหามการกระทำดังกลาว และในที่สุด

เพื่อหยุดยั้งเรื่องดังกลาวนี้ จึงมีการตรากฎหมายที่เกี่ยวของ กับการขัดกันแหงผลประโยชนมากขึ้น ๆ และเปน

เรื่องที่สังคมใหความสนใจมากขึ้นตามลำดับ ประโยชนสวนบุคคล (Private Interests) คือ การที่บุคคลทั่วไป

ในสถานะเอกชน หรือเจาพนักงานของรัฐในสถานะเอกชนไดทำกิจกรรมหรือไดกระทำการตาง ๆ เพ่ือ

ประโยชนสวนตน ครอบครัว เครือญาติ พวกพอง หรือของกลุมในสังคมที่มีความสัมพันธกันในรูปแบบตาง ๆ 

เชน การประกอบอาชีพ การทำธุรกิจ การคา การลงทุน เพื่อหาประโยชนในทางการเงินหรือในทางธุรกิจ เปน

ตน ประโยชนสวนรวมหรือประโยชนสาธารณะ (Public Interests) คือ การที่บุคคลใด ๆ ในสถานะที่เปน

เจาหนาที่ของรัฐ (ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือเจาหนาที่ของรัฐใน

หนวยงานของรัฐ) ไดกระทำการใด ๆ ตามหนาที่หรือไดปฏิบัติหนาที่อันเปน การดำเนินการในอีกสวนหนึ่งที่

แยกออกมาจากการดำเนินการตามหนาที่ในสถานะของเอกชน การกระทำการใด ๆ ตามหนาที่ของเจาหนาที่

ของรัฐจึงมีวัตถุประสงคหรือมีเปาหมายเพ่ือประโยชนของสวนรวม หารือการรักษาประโยชน สวนรวมที่เปน 

ประโยชน ของรัฐการทำหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ จึงมีความเกี่ยวเนื ่องเชื่อมโยงกับอำนาจหนาที ่ตาม

กฎหมายและจะมีรูปแบบของความสัมพันธ หรือมีการกระทำในลักษณะตาง ๆ กันที่เหมือนหรือคลายกับการ

กระทำของบุคคลในสถานะเอกชน เพียงแตการกระทำในสถานะที่เปนเจาหนาที่ของรัฐกับการกระทำใน

สถานะเอกชนจะมีความแตกตางกันที่วัตถุประสงค เปาหมาย หรือประโยชนสุดทายที่แตกตางกัน 
 

การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม หรือผลประโยชนทับซอน (Conflict of 

Interests) คือ การที่เจาหนาที่ของรัฐกระทำการใดๆ หรือดำเนินการในกิจการสาธารณะ ที่เปนการดำเนินการ

ตามอำนาจหนาที่หรือความรับผิดชอบในกิจการของรัฐหรือองคกรของรัฐ เพื่อประโยชนของรัฐหรือเพ่ือ

ประโยชนของสวนรวม แตเจาหนาที่ของรัฐไดมีผลประโยชนสวนตนเขาไปแอบแฝง หรือเปนผูที่มีสวนไดเสียใน

รูปแบบตาง ๆ หรือนำประโยชนสวนตนหรือความสัมพันธสวนตนเขามา มีอิทธิพลหรือเกี่ยวของในการใช

อำนาจหนาที่หรือดุลยพินิจในการพิจารณาตัดสินใจในการกระทำการใดๆ หรือดำเนินการดังกลาวนั้น เพ่ือ

แสวงหาประโยชนในการทางเงินหรือประโยชนอื่นๆ สำหรับตนเอง หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ความสัมพันธ

ระหวางการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมจริยธรรม และการทุจริต จริยธรรม เปน

กรอบใหญทางสังคมที่เปนพื้นฐานของแนวคิดเกี่ยวกับการขัดกัน ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน

สวนรวมและการทุจริต การกระทำใดที่ผิดตอกฎหมายวาดวยการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ

ประโยชนสวนรวมและการทุจริต ยอมเปนความผิดจริยธรรมดวย แตตรงกันขาม การกระทำใดที่ฝาฝน

จริยธรรม อาจไมเปนความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชน สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมและการ

ทุจริต เชน มีพฤติกรรมสวนตัวไมเหมาะสมมีพฤติกรรมชูสาว เปนตน 

ดังนั้น หากเจาพนักงานของรัฐที่ขาดจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ โดยเขาไปกระทำการใด ๆ ที่เปน

การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ถือวาเจาพนักงานของรัฐผูนั้น ขาดความชอบ

ธรรมในการปฏิบัติหนาที่ และจะเปนตนเหตุของการทุจริตตอไป 

รูปแบบของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม การขัดกันระหวางประโยชน

สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม มีไดหลายรูปแบบไมจำกัด อยูเฉพาะในรูปแบบของตัวเงิน หรือทรัพยสิน

เทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอื่นๆ ที่ไมไดอยูในรูปแบบ ของตัวเงินหรือทรัพยสินดวย ทั้งนี้ John Langford 

และ Kenneth Kernaghan ไดจำแนกรูปแบบ ของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน



สวนรวม ออกเปน 7 รูปแบบ และสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเพิ่มอีก 3 รูปแบบ (รูปแบบที่ 8 รูปแบบที่ 9 และ

รูปแบบที่ 10 ) รวมทั้งสิ้น 10 รูปแบบ คือ  

๑. การรับผลประโยชนตาง ๆ (Accepting benefits) ซึ่งผลประโยชนตาง ๆ ไมวาจะเปน ทรัพยสิน 

ของขวัญ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใด ในลักษณะ

เดียวกันน้ี และผลจากการรบัผลประโยชนตางๆ น้ัน ไดสงผลตอการตัดสินใจของเจาหนาที่ ของรัฐในการ

ดำเนินการตามอำนาจหนาที่  

๒. การทำธุรกิจกับตนเอง (Self-dealing) หรือเปนคูสัญญา (Contracts) เปนการที่ เจาพนักงานของ

รัฐ โดยเฉพาะผูมีอำนาจในการตัดสินใจเขาไปมีสวนไดเสียในสัญญาทีท่ำกับหนวยงาน ที่ตนสังกัด โดยอาจจะ

เปนเจาของบริษัทที่ทำสญัญาเอง หรือเปนของเครือญาติ สถานการณเชนน้ี เกิดบทบาทที่ขัดแยง หรือเรียกได

วาเปนทั้งผูซื้อและผูขายในเวลาเดียวกัน เชน การใชตำแหนงหนาที่ ทำใหหนวยงานของรัฐท าสญัญาซื้อสินคา

จากบริษัทของตนเอง หรือจางบริษัทของตนเองเปนที่ปรึกษา หรือซื้อที่ดินของตนเองในการจัดสรางสำนักงาน  

๓. การทำงานหลังจากออกจากตำแหนงหนาที่สาธารณะหรือหลังเกษียณ (Postemployment) เปน

การที่เจาพนักงานของรัฐลาออกจากหนวยงานของรัฐ และไปทำงานในบริษัทเอกชน ทีด่ำเนินธุรกิจประเภท

เดียวกันหรือบริษัทที่มคีวามเกี่ยวของกับหนวยงานเดิม โดยบุคคลผูเคยดำรงตำแหนง สาธารณะมากอน มักจะ

รูขอมูลความลบั ขั้นตอนวิธีการทำงาน หรือมีอิทธิพลตอเจาพนักงานของรัฐ ที่ยังดำรงตำแหนงอยู และใช

อิทธิพลหรือความสัมพันธจากที่เคยดำรงตำแหนงในหนวยงานเดิมน้ัน หาประโยชนใหกับบริษัทและตนเอง 

๔. ก า ร ท า ง า น พิ เศ ษ (Outside employment or Moonlighting) ใน รู ป แ บ บ น้ี มีได

หลายลักษณะ เชน ผูดำรงตำแหนงสาธารณะต้ังบริษัทด าเนินธุรกิจ ที่เปนการแขงขันกับหนวยงาน หรือ

องคการสาธารณะที่ตนสังกัด หรือการรับจางพิเศษเปนที่ปรึกษาโครงการ โดยอาศัยตำแหนงในราชการ สราง

ความนาเชื่อถือวาโครงการของผูวาจางจะไมมีปญหาติดขัดในการพิจารณาจากหนวยงานที่ที่ปรึกษา สังกัดอยู 

หรือกรณีที่เปนผูตรวจสอบบัญชีของกรมสรรพากร ก็รับงานพิเศษเปนที่ปรึกษาหรือเปนผูทำบัญชี ใหกับบริษัท

ที่ตองถูกตรวจสอบ 

๕. การรูขอมูลภายใน (Inside information) เปนสถานการณที่เจาพนักงานของรัฐ ใชประโยชนจาก

การที่ตนเองรับรูขอมูลภายในหนวยงาน และน าขอมูลน้ันไปหาผลประโยชนใหกับตนเอง หรือพวกพอง 

อาจจะไปหาประโยชนโดยการขายขอมูลหรอืเขาเอาประโยชนเสียเอง เชน ทราบวา มีการตัดถนนผานบริเวณ

ใด ก็จะเขาไปซื้อที่ดินน้ันในนามของภรรยา หรือทราบวาจะมีการซื้อขายที่ดินเพ่ือทำโครงการรัฐ ก็จะเขาไป 

ซื้อที่ดินน้ันเพ่ือเก็งกำไรและขายใหกับรัฐในราคาที่สูงขึ้น  

๖. การใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนธุรกิจสวนตัว (Using your employer’s property for 

private advantage) เปนการที่เจาพนักงานของรัฐนำเอาทรัพยสินของราชการ ซึ่งจะตองใชเพ่ือประโยชน

ของทางราชการเทาน้ันไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือพวกพอง หรือการใช ใหผูใตบังคับบัญชาไปทำงาน

สวนตัว เชน การนำเครื่องใชสำนักงานตาง ๆ กลับไปใชทีบ่าน การนำรถยนต ราชการไปใชในงานสวนตัว  

๗. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกต้ังเพ่ือประโยชนทางการเมือง (Porkbarreling) เปนการที่

ผูดำรงตำแหนงทางการเมืองหรือผูบริหารระดับสูงอนุมัติโครงการไปลงพ้ืนที่ หรือบานเกิดของตนเอง หรือการ

ใชงบประมาณสาธารณะเพ่ือหาเสียง เชน การที่รัฐมนตรีอนุมัติโครงการ ไปลงพ้ืนที่หรือบานเกิดของตนเอง 

การที่นักการเมืองในจังหวัด ขอเพ่ิมงบประมาณเพ่ือทำโครงการตัดถนน หรือสรางสะพานในจังหวัดโดยใชช่ือ

หรือนามสกุลตนเองเปนช่ือสะพานและถนนน้ัน เพ่ือแสดงความเปนเจาของ สิ่งสาธารณะประโยชน  



๘. การใชตำแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพอง (Nepotism) หรอือาจจะ

เรียกวาระบบอุปถัมภพิเศษ เปนการใชตำแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนแกเครือญาติ หรือพวกพอง เชน การที่

เจาพนักงานของรัฐใชอิทธิพลหรือใชอำนาจหนาที่ทำใหหนวยงานของตน เขาทำสัญญากับบริษัทของพ่ีนอง

ของตน การแตงต้ังคูสมรสหรือลูกเขามารับตำแหนงสำคัญ ๆ ในหนวยงาน การใชอำนาจแตงต้ังหรือเลื่อนขั้น

อยางไมเปนธรรม การคัดสรร คัดเลือกบุคลากรอยางไมโปรงใส  

๙. การใชอิทธิพลเขาไปมีผลตอการตัดสินใจของเจาพนักงานของรัฐ หรือหนวยงาน ของรัฐอ่ืน 

(Influence) เพ่ือใหเกิดประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง โดยเจาพนักงานของรัฐใชตำแหนง หนาที่ขมขู

ผูใตบังคับบัญชาใหหยุดทำการตรวจสอบบริษัทของเครือญาติของตน  

๑๐. การขัดกนัแหงผลประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมประเภทอ่ืน ๆ 

 

ตัวอยางการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมในรูปแบบตาง ๆ  

๑. การรับผลประโยชนตาง ๆ  

๑.๑ นายสุจรติ ขาราชการช้ันผูใหญ ไดเดินทางไปปฏิบัติราชการในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี ซึ่งในวัน

ดังกลาว นายรวย นายก อบต. แหงหน่ึง ไดมอบงาชางจำนวนหน่ึงคูใหแก นายสุจริต เพ่ือเปน ของที่ระลึก  

๑.๒ การที่เจาพนักงานของรัฐรับของขวัญจากผูบริหารของบริษัทเอกชน เพ่ือชวยให บริษัทเอกชน

รายน้ัน ชนะการประมูลรับงานโครงการขนาดใหญของรัฐ  

๑.๓ การที่บรษิัทแหงหน่ึงใหของขวัญเปนทองคำมูลคามากกวา 10 บาท แกเจาหนาที่ ในปที่ผานมา 

และปน้ีเจาพนักงานของรัฐเรงรัดคืนภาษีใหกับบริษัทน้ันเปนกรณีพิเศษ โดยลัดคิวให กอนบริษัทอ่ืนๆ เพราะ

คาดวาจะไดรับของขวัญอีก  

๑.๔ การรับของขวัญจากบริษัทที่เปนคูสญัญา หรือบริษัทขายยาหรืออุปกรณการแพทย  

๑.๕ สนับสนุนคาเดินทางใหผูบริหารและเจาหนาที่ไปประชุมเรื่องอาหารและยาที่ตางประเทศ  

๑.๖ หนวยงานราชการรับเงินบริจาคสรางสำนักงานจากธุรกิจที่เปนลูกคาของหนวยงาน  

๑.๗ การใชงบประมาณของรัฐเพ่ือจัดซื้อจัดจางแลว เจาหนาที่ไดรับของแถมหรือประโยชนอ่ืน ตอบ

แทน  

๑.๘ การที่เจาพนักงานของรัฐไปเปนคณะกรรมการของบริษัทเอกชน หรือรัฐวิสาหกิจ และไดรับความ

บันเทิงในรูปแบบตาง ๆ จากบริษัทเหลาน้ัน ซึ่งมีผลตอการใหคำวินิจฉัยหรือขอเสนอแนะ ที่เปนธรรมหรือ

เปนไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน ตอบริษัทผูใหน้ันๆ  

๑.๙ เจาพนักงานของรัฐไดรับชุดไมกอลฟจากผูบริหารของบริษัทเอกชน เมื่อตองทำงาน ที่เกี่ยวของ

กับบริษัทเอกชนแหงน้ัน ก็ชวยเหลือใหบริษทัน้ันไดรับสัมปทาน เน่ืองจากรูสึกวาควรตอบแทน ที่เคยไดรับ

ของขวัญมา  

๒. การทำธุรกิจกับตนเองหรือเปนคูสัญญา  

๒.๑ การที่เจาพนักงานของรัฐในกระบวนการจัดซื้อจัดจางทำสัญญาใหหนวยงานตนสังกัด ซื้อ

คอมพิวเตอรสำนักงานจากบริษัทของครอบครัวตนเอง หรือบริษัทที่ตนเองมีหุนสวนอยู  

๒.๒ ผูบริหารหนวยงานทำสัญญาเชารถไปสัมมนาและดูงานกับบริษัท ซึง่เปนของเจาหนาที่ หรือ

บริษัทที่ผูบริหารมีหุนสวนอยู  



๒.๓ ผูบริหารของหนวยงาน ทำสัญญาจางบริษัทที่ภรรยาของตนเองเปนเจาของมาเปน ที่ปรึกษาของ

หนวยงาน  

๒.๔ ผูบริหารของหนวยงาน ทำสัญญาใหหนวยงานจัดซื้อที่ดินของตนเองในการสราง สำนักงานแหง

ใหม  

๒.๕ ภรรยาอดีตนายกรัฐมนตรี ประมูลซื้อทีดิ่นยานถนนรัชดาภิเษกใกลกับศูนยวัฒนธรรม แหง

ประเทศไทย จากกองทุนเพ่ือการฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงินในการกำดูแลของธนาคาร แหงประเทศ

ไทย กระทรวงการคลัง โดยอดีตนายกรัฐมนตรี ซึ่งในขณะน้ันดำรงตำแหนงนายกรัฐมนตรี ในฐานะเจา

พนักงานมีหนาที่ดูแลกิจการของกองทุน ฯ ไดลงนามยินยอมในฐานะคูสมรสใหภรรยาประมูลซื้อที่ดินและทำ

สัญญาซื้อขายที่ดิน สงผลใหเปนคูสัญญาหรอืมีสวนไดสวนเสียในสญัญาซือ้ที่ดินโฉนดแปลง ดังกลาว อันเปน

การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม เปนการฝาฝนตอกฎหมาย  

๓. การทำงานหลังจากออกจากตำแหนงหนาที่สาธารณะหรือหลังเกษียณ  

๓.๑ อดีตผูอำนวยการโรงพยาบาลแหงหน่ึงเพ่ิงเกษียณอายุราชการไปทำงานเปนที่ปรึกษา ในบริษัท

ผลิตหรือขายยา โดยใชอิทธิพลจากที่เคยดำรงตำแหนงในโรงพยาบาลดังกลาว ใหโรงพยาบาล ซื้อยาจากบริษัท

ที่ตนเองเปนที่ปรึกษาอยู พฤติการณเชนน้ีมีมูลความผิดทั้งทางวินัยและทางอาญา ฐานเปนเจาหนาที่ของรัฐ

ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณที่อาจทำใหผูอ่ืนเช่ือวา ตนมีตำแหนงหรือหนาที่ ทั้งที่ตนมิได

มีตำแหนงหรือหนาที่น้ัน เพ่ือแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบ ดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน  

๓.๒ การที่ผูบริหารหรือเจาหนาที่ขององคกรดานเวชภัณฑและสุขภาพออกจากราชการ ไปทำงานใน

บริษัทผลิตหรอืขายยา  

๓.๓ การที่ผูบริหารหรือเจาพนักงานของรัฐของหนวยงานที่เกษียณแลวใชอิทธิพลที่เคย ดำรงตำแหนง

ในหนวยงานรัฐ รับเปนที่ปรกึษาใหบริษัทเอกชนที่ตนเคยติดตอประสานงาน โดยอางวา จะไดติดตอกับ

หนวยงานรัฐไดอยางราบรื่น  

๓.๔ การวาจางเจาหนาที่ผูเกษียณมาทำงานในตำแหนงเดิมที่หนวยงานเดิมโดยไมคุมคา กับภารกิจที่

ไดรับมอบหมาย 

๔. การทำงานพิเศษ  

๔.๑ เจาหนาทีต่รวจสอบภาษี 6 สำนักงานสรรพากรจังหวัดในสวนภูมิภาค ไดจัดต้ังบริษัท รับจางทำ

บัญชีและใหคำปรึกษาเกี่ยวกับภาษีและมีผลประโยชนเกี่ยวของกับบริษัท โดยรับจางทำบัญชี และย่ืนแบบ

แสดงรายการใหผูเสียภาษีในเขตจังหวัดที่รับราชการอยูและจังหวัดใกลเคียง กลับมีพฤติการณ ชวยเหลือผูเสีย

ภาษีใหเสียภาษีนอยกวาความเปนจริง และรับเงินคาภาษีอากรจากผูเสียภาษีบางรายแลว มิไดนำไปย่ืนแบบ

แสดงรายการชำระภาษีให พฤติการณของเจาหนาที่ดังกลาว เปนการไมปฏิบัติ ตามขอบังคับกรมสรรพากรวา

ดวยจรรยาขาราชการกรมสรรพากร พ.ศ. 2559 ขอ 9 (7) (8) และอาศัย ตำแหนงหนาที่ราชการของตนหา

ประโยชนใหแกตนเอง เปนความผิดวินัยอยางไมรายแรงตามมาตรา 83 (3) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 อีกทั้งเปนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือใหเกิดความเสียหายแกทาง

ราชการโดยรายแรง และปฏิบัติหนาที่ราชการโดยทุจริต และยังกระทำการ อันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว อยาง

รายแรงเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ตามมาตรา 85 (1) และ (4) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล

เรือน พ.ศ. 2551  



๔.๒ นิติกร ฝายกฎหมายและเรงรัดภาษีอากรคาง สำนักงานสรรพากรจังหวัดในสวนภูมิภาค หา

รายไดพิเศษโดยการเปนตัวแทนขายประกันชีวิตของบริษัทเอกชน ไดอาศัยโอกาสที่ตนปฏิบัติหนาที่ เรงรัดภาษี

อากรคางผูประกอบการรายหน่ึงหาประโยชนใหแกตนเองดวยการขายประกันชีวิตใหแกหุนสวน ผูจดัการของ

ผูประกอบการดังกลาว รวมทั้งพนักงานของผูประกอบการน้ันอีกหลายคน ในขณะที่ตน กำลังดำเนินการเรงรัด

ภาษีอากรคาง พฤติการณของเจาหนาที่ดังกลาวเปนการอาศัยตำแหนงหนาที่ราชการของตนหาประโยชนใหแก

ตนเอง เปนความผิดวินัยอยางไมรายแรง ตามมาตรา 83 (3) ประกอบมาตรา 84 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  

๔.๓ การที่เจาพนักงานของรัฐอาศัยตำแหนงหนาที่ทางราชการรับจางเปนที่ปรึกษาโครงการ เพ่ือให

บริษัทเอกชนที่วาจางน้ันมีความนาเช่ือถือมากกวาบริษัทคูแขง  

๔.๔ การที่เจาพนักงานของรัฐไมทำงานที่ไดรับมอบหมายจากหนวยงานอยางเต็มที่ แตเอาเวลาไปรับ

งานพิเศษอ่ืนๆ ที่อยูนอกเหนืออำนาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากหนวยงาน  

๔.๕ การที่ผูตรวจสอบบัญชีภาครัฐรับงานพิเศษเปนที่ปรึกษา หรือเปนผูทำบัญชีใหกับบริษัท ที่ตองถกู

ตรวจสอบ  

๕. การรูขอมูลภายใน  

๕.๑ นายชาง 5 แผนกชุมสายโทรศัพทเคลือ่นที่ องคการโทรศัพทแหงประเทศไทย ไดนำขอมูลเลข

หมายโทรศัพทเคลื่อนที่ระบบ 470 MHZ และระบบปลดล็อคไปขายใหแกผูอ่ืน จำนวน 40 หมายเลข เพ่ือ

นำไปปรับจูนเขากับโทรศัพทเคลื่อนที่ที่นำไปใชรับจางใหบริการโทรศัพทแกบุคคลทั่วไป คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

มีมติช้ีมูลความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 151 มาตรา 157 และ มาตรา 164 และมีความผิดวินัย

ตามขอบังคับองคการโทรศัพทแหงประเทศไทยวาดวยการพนักงาน พ.ศ. 2536 ขอ 44 และ 46  

๕.๒ การที่เจาหนาที่ของรัฐทราบขอมูลโครงการตัดถนนเขาหมูบาน จึงบอกใหญาติพ่ีนอง ไปซื้อที่ดิน

บริเวณโครงการดังกลาว เพ่ือขายใหกับราชการในราคาทีสู่งขึ้น  

๕.๓ การที่เจาหนาที่หนวยงานผูรับผิดชอบโครงขายโทรคมนาคมทราบมาตรฐาน (Spec) วัสดุ

อุปกรณที่จะใชในการวางโครงขายโทรคมนาคม แลวแจงขอมูลใหกับบริษัทเอกชนที่ตนรูจัก เพ่ือให ไดเปรียบ

ในการประมูล  

๕.๔ เจาหนาทีพั่สดุของหนวยงานเปดเผยหรือขายขอมูลที่สำคัญของฝายทีม่าย่ืนประมูลไว กอนหนา

ใหแกผูประมูลรายอ่ืนที่ใหผลประโยชน ทำใหฝายที่มายื่นประมูลไวกอนหนาเสียเปรียบ 

 

๖. การใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตน  

๖.๑ คณบดีคณะแพทยศาสตร ใชอำนาจหนาที่โดยทุจริต ดวยการสั่งใหเจาหนาที่นำเกาอ้ี พรอมผา

ปลอกคุมเกาอ้ี เครื่องถายวิดีโอ เครื่องเลนวิดีโอ กลองถายรูป และผาเต็นท นำไปใชในงานมงคลสมรสของ

บุตรสาว รวมทั้งรถยนต รถตูสวนกลาง เพ่ือใชรับสงเจาหนาที่เขารวมพิธี และขนยายอุปกรณ ทั้งทีบ่านพักและ

งานฉลองมงคลสมรสที่โรงแรม ซึ่งลวนเปนทรัพยสินของทางราชการ การกระทำของจำเลย นับเปนการใช

อำนาจโดยทุจริต เพ่ือประโยชนสวนตนอันเปนการเสียหายแกรัฐ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดช้ีมูลความผิดวินัย

และอาญาตอมาเรื่องเขาสูกระบวนการในช้ันศาล ศาลพิเคราะหพยานหลักฐานโจทก แลวเห็นวาการกระทำ

ของจำเลย เปนการทุจริตตอตำแหนงหนาที่ฐานเปนเจาพนักงานมีหนาที่จัดซื้อ ทำการหรือรักษาทรัพยใด ๆ ใช

อำนาจในตำแหนงโดยทุจริตอันเปนการเสียหายแกรัฐและเปนเจาพนักงาน ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ ตาม



ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 151 และ 157 จึงพิพากษาใหจ าคุก 5 ป และปรับ 20,000 บาท คำใหการ

รับสารภาพเปนประโยชนแกการพิจารณาคดี ลดโทษใหกึ่งหน่ึง คงจำคุกจำเลยไว 2 ป 6 เดือนและปรับ 

10,000 บาท 

๖.๒ การที่เจาพนักงานของรัฐผูมีหนาที่ขับรถยนตของสวนราชการ นำน้ำมันในรถยนตไปขาย และนำ

เงินมาไวใชจายสวนตัว ทำใหสวนราชการตองเสียงบประมาณ เพ่ือซื้อน้ำมันรถมากกวาที่ควรจะเปน 

พฤติกรรมดังกลาวถือเปนการทุจริต เปนการเบียดบังผลประโยชนของสวนรวมเพ่ือประโยชนของตนเอง และมี

ความผิดฐานลกัทรัพยตามประมวลกฎหมายอาญา  

๖.๓ การที่เจาพนักงานของรัฐผูมีอำนาจอนุมัติใหใชรถราชการหรือการเบิกจาย คาน้ำมัน เช้ือเพลิง 

นำรถยนตของสวนราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว  

๖.๔ การที่เจาพนักงานของรัฐนำวัสดุครุภัณฑของหนวยงานมาใชที่บาน หรือใชโทรศพัท ของ

หนวยงานติดตอธุระสวนตน หรือนำรถสวนตนมาลางที่หนวยงาน  

๗. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกต้ังเพ่ือประโยชนในทางการเมือง  

๗.๑ นายกองคการบริหารสวนตำบลแหงหน่ึงรวมกับพวก แกไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียด โครงการ

ปรับปรุงและซอมแซมถนนคนเดินใหม ในตำบลที่ตนมีฐานเสียงโดยไมผานความเห็นชอบ จากสภาองคการ

บริหารสวนตำบล และตรวจรับงานทั้งที่ไมถูกตองตามแบบรูปรายการที่กำหนด รวมทัง้ เมื่อดำเนินการแลว

เสร็จไดติดปายช่ือของตนและพวก การกระทำดังกลาวมีมูลเปนการกระทำการฝาฝน ตอความสงบเรียบรอย 

หรือสวัสดิภาพของประชาชน หรือละเลยไมปฏิบัติตาม หรือปฏิบัติการไมชอบดวย อำนาจหนาที่ มีมลูความผิด

ทั้งทางวินัยอยางรายแรงและทางอาญา คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีหนังสือแจงผล การพิจารณาของ

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ใหผูมอีำนาจแตงต้ังถอดถอน และสำนักงานคณะกรรมการ การเลือกต้ังทราบ  

๗.๒ การที่นักการเมืองในจังหวัด ขอเพ่ิมงบประมาณเพ่ือนำโครงการตัดถนน สรางสะพาน ลงใน

จังหวัด โดยใชช่ือหรือนามสกุลของตนเองเปนช่ือสะพาน  

๗.๓ การที่รฐัมนตรีอนุมัติโครงการไปลงในพ้ืนที่หรือบานเกิดของตนเอง  

๘. การใชตำแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพอง พนักงานสอบสวนละเวนไมน า

บันทึกการจับกุมที่เจาหนาทีต่ำรวจชุดจับกุมทำขึ้นในวันเกิดเหตุ รวมเขาสำนวน แตกลับเปลี่ยนบันทึกและ

แกไขขอหาในบันทึกการจับกุม เพ่ือชวยเหลือผูตองหาซึ่งเปนญาติ ของตนใหรับโทษนอยลง คณะกรรมการ 

ป.ป.ช. พิจารณาแลวมีมลูความผิดทางอาญาและทางวินัย อยางรายแรง  

๙. การใชอิทธิพลเขาไปมีผลตอการตัดสินใจของเจาพนักงานของรัฐ หรือหนวยงานของรัฐอ่ืน  

๙.๑ เจาพนักงานของรัฐใชตำแหนงหนาที่ในฐานะผูบริหาร เขาแทรกแซงการปฏิบัติงาน ของพนักงาน

ของรัฐใหปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบดวยระเบียบ และกฎหมายหรือฝาฝนจรยิธรรม  

๙.๒ นายเอ เปนหัวหนาสวนราชการแหงหน่ึงในจังหวัด รูจักสนิทสนมกับ นายบี หัวหนา สวนราชการ

อีกแหงหน่ึงในจังหวัดเดียวกัน นายเอ จึงใชความสัมพันธสวนตัวฝากลูกชาย คือ นายซี เขารับราชการภายใต

สังกัดของนายบ 

๑๐. การขัดกนัแหงผลประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมประเภทอ่ืน ๆ  

๑๐.๑ การเดินทางไปราชการตางจังหวัดโดยไมคำนึงถึงจำนวนคน จำนวนงาน และจำนวนวัน อยาง

เหมาะสม อาท ิเดินทางไปราชการจำนวน 10 วัน แตใชเวลาในการทำงานจริงเพียง 6 วัน โดยอีก 4 วัน เปน

การเดินทางทองเที่ยวในสถานที่ตาง ๆ  



๑๐.๒ เจาหนาที่ผูปฏิบัติไมใชเวลาในราชการปฏิบัติงานอยางเต็มที่ เน่ืองจากตองการ ปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการ เพราะสามารถเบิกเงินงบประมาณคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ราชการได  

๑๐.๓ เจาหนาที่ของรัฐลงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยมิไดอยูปฏิบัติงานในชวงเวลา น้ัน

อยางแทจริง แตกลับใชเวลาดังกลาวปฏิบัติกิจธุระสวนตัว 

 

ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาติ  

เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๓ ประกาศฉบับน้ีไดกำหนดคำนิยามความหมายของการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดย

ธรรมจรรยา ญาติ หรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินได ไวดังน้ี  

“การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสิน หรือ

ประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากบุคคลทีใ่หกนัในโอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญ และให หมายความ

รวมถึงการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดในโอกาสการแสดง ความยินดี การแสดง

ความขอบคณุ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการใหตามมารยาทที่ถือปฏิบัติ ในสังคมดวย  

“ญาติ” หมายความวา พ่ีนองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ปา นา อา คูสมรส 

ผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูรบับุตรบุญธรรม  

“ประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินได” หมายความวา สิ่งที่มีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับ

ความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน  

นอกจากการกำหนดคำนิยามความหมายไวตามขางตนแลว ประกาศฉบับน้ียังไดวาง หลักเกณฑการ

รับทรัพยสินที่ไมเปนการตองหามตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย การปองกันและปราบปราม

การทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 ไวกรณีตาง ๆ เพ่ือใหเจาพนักงานของรัฐ ตองทราบและถือปฏิบัติ

ดังตอไปน้ี  

ขอ 5 หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณ เปนเงินได 

นอกเหนือจากการรับทรัพยสนิหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออก โดยอาศัยอำนาจ

ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ที่กำหนดไวใน

ประกาศน้ี  

ขอ 6 เจาพนักงานของรัฐจะรับทรัพยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาไดดังตอไปน้ี  

(1) ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากผูใดซึ่งมิใชญาติ ที่มีราคาหรือ

มูลคาในการรบัจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท  

(2) ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดที่การใหน้ัน เปนการให ใน

ลักษณะใหกับบุคคลทั่วไป  

ขอ 7 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดที่ไมเปนไปตาม หลักเกณฑหรือมี

ราคาหรือมีมูลคามากกวาที่กำหนดไวในขอ 6 ซึ่งเจาพนักงานของรัฐไดรับมาโดยมี ความจำเปนอยางย่ิงที่ตอง

รับไวเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสมัพันธอันดีระหวางบุคคล เจาพนักงาน ของรัฐผูน้ัน ตองแจง

รายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดน้ันตอหัวหนา สวนราชการ ผูบริหารสูงสุด

ของรัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานอ่ืนของรัฐ สถาบัน หรอืองคกร ที่เจาพนักงานของรัฐผูน้ัน



สังกัด ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับสิ่งน้ันไว เพ่ือใหวินิจฉัยวามีเหตุผล ความจำเปน ความเหมาะสม และ

สมควรที่จะใหเจาพนักงานของรัฐผูน้ันรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด น้ันไวเปนสิทธิของตนหรือไม 

ในกรณีที่หัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสดุของรัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน อ่ืน

ของรัฐ สถาบัน หรือองคกรที่เจาพนักงานของรัฐผูน้ันสังกัด มีคำสั่งวาไมสมควรรับทรพัยสิน หรือประโยชนอ่ืน

ใดน้ันแกผูใหโดยทันที ในกรณีที่ไมสามารถคืนใหได ใหเจาพนักงานของรัฐผูน้ันสงมอบ ทรัพยสินหรือประโยชน

อ่ืนใดดังกลาวใหเปนสิทธิของหนวยงานที่เจาพนักงานของรัฐผูน้ันสังกัดโดยเร็ว  

เมื่อไดดำเนินการตามวรรคสองแลว ใหถือวาเจาพนักงานของรัฐผูน้ันไมเคยรับทรัพยสนิ หรือ

ประโยชนอ่ืนใดดังกลาว  

ในกรณีที่เจาพนักงานของรัฐผูไดรับทรัพยสนิไวตามวรรคหน่ึง เปนผูดำรงตำแหนงหัวหนา สวนราชกา

ระดับกระทรวงหรือเทียบเทา หรือเปนกรรมการหรือผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือกรรมการหรือผูบริหาร

สูงสุดของหนวยงานอ่ืนของรัฐ ใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดน้ัน 

ตอผูมีอำนาจแตงต้ังถอดถอน สวนผูดำรงตำแหนงประธานกรรมการ และกรรมการในองคกรอิสระตาม

รัฐธรรมนูญหรอืผูดำรงตำแหนงที่ไมมีผูบังคบับัญชาที่มีอำนาจถอดถอน ใหแจงตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพ่ือ

ดำเนินการตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง  

ในกรณีที่เจาพนักงานของรัฐผูไดรับทรัพยสนิไวตามวรรคหน่ึง เปนผูดำรงตำแหนง สมาชิกสภาผูแทน

ราษฎร หรือสมาชิกวุฒิสภา ใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพยสิน หรอืประโยชนอ่ืนใดน้ัน 

ตอประธานสภาผูแทนราษฎร ประธานวุฒิสภา ที่เจาพนักงานของรัฐผูน้ัน เปนสมาชิกแลวแตกรณี เพ่ือ

ดำเนินการตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง  

ในกรณีที่เจาพนักงานของรัฐผูไดรับทรัพยสนิไวตามวรรคหน่ึง เปนผูดำรงตำแหนงผูบริหาร ทองถิ่น 

รองผูบริหารทองถิ่น ผูชวยผูบริหารทองถิ่น หรือสมาชิกสภาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหแจง

รายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดน้ันตอผูมีอำนาจแตงต้ังถอดถอน เพ่ือ

ดำเนินการตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง  

การรายงานตามขอน้ี ใหรายงานตามแบบแนบทายประกาศคณะกรรมการปองกัน และปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ของเจาพนักงานของ

รัฐ พ.ศ. 2563  

ขอ 8 หลักเกณฑการรับทรพัยสินห รือป ระโยชนอ่ืนใดอันอาจค าน วณ เปนเงินได ของเจาพนักงาน

ของรัฐตามประกาศ ฯ ฉบับน้ี ใหใชบังคับกับผูซึ่งพนจากการเปนเจาพนักงานของรัฐมาแลว ไมถึงสองปดวย 

 

ใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน จิตพอเพียง ตานทุจริต แกบุคลากรสำนักงาน

สาธารณสุขดอนจานและบุคคลากรโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตำบล ๙ แหง เน่ืองจากปญหาผลประโยชนทับ

ซอนถือเปนการคอรรัปชันประเภทหน่ึงซึ่งเปนการแสวงหา ผลประโยชนสวนบุคคลโดยการละเมิดกฎหมาย

และจริยธรรม เมื่อผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของ สงผลใหมีการใชอานาจไปแทรกแซงการใชดุลพินิจใน

กระบวนการตัดสินใจ และทำใหละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหนาที่ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลางและ

ความเปนธรรม สงผลกระทบตอประโยชนที่ประชาชนจะไดรับ ทำใหผลประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน 

โดยเฉพาะผลประโยชนของประชาชนตองเสียหาย โดยใหความรูครอบคลุมเน้ือหาดังน้ี 

๑) รูปแบบของการทุจริตเปน ๗ ประเภท 



๒) ความหมายของผลประโยชนทับซอน 

๓) ความหมายของการทุจริตคอรรัปชัน 

๔) การเปรียบเทียบระหวางความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมกับ

คอรรัปชัน 

๕) รูปแบบของการกระทำที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล กบัประโยชนสวนรวม 

๖) แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

๗) กฎหมายที่เกี่ยวของกับผลประโยชนทับซอน 

๘) ตัวอยางการกระทำผิด 

 

๒. รวมกันวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงานสำนักงานสาธารณสุขดอน

จานและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง เพ่ือจดัทากรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนใน

หนวยงาน โดย ไดทำการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนจากภาระ

งานดานภารกิจสนับสนุนจำนวน ๔ กระบวนงาน ซึ่งมีความเสี่ยงตอการเกิดการทุจริตสูง ซึ่งสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอดอนจาน ไดใหความรูแกบุคลากรในสังกัดอยางตอเน่ือง สงผลใหหนวยงานไมพบขอ

รองเรียน เกี่ยวกับการปฏิบัติงานดังกลาว ในป ๒๕๖๔ จึงไดปรับปรุงคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนเพ่ือ

ใชเปนกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน ใหบุคลากรในหนวยงานใชเปนแนวทางในการ

ดำเนินงานเพ่ือไมใหเกิดการกระทำผิด ประกอบดวย 

(1) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนดานการใชรถราชการ 

(2) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนดานการเบิกคาตอบแทน 

(3) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนดานการจัดทำโครงการฝกอบรม 

ศึกษาดูงาน ประชุม และสมัมนา 

(4) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนดานการจัดหาพัสดุ 

มติ ที่ประชุมรบัทราบ และใหเผยแพรคูมือผลประโยชนทับซอน พรอมกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชน

ทับซอน ใหหนวยงานในสังกัดทุกแหงทราบและถือปฏิบัติตอไป 

  

สรุปมีผูเขารวมประชุม ทั้งหมด 40 ทาน 

เลิกประชุมเวลา ๑๗.๐๐ น.  

 

                                                                                                     นางยุพิน สมสะอาด 

ผูจดรายงานการประชุม 

 


