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เรียน   สาธารณสุขอำเภอดอนจาน 
 

     เรื่องเดิม    
             ๑.๑. กระทรวงสาธารณสุขไดกำหนดใหดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH 
Integrityand Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ภายใตแนวคิด จุด
พลังแหงความรวมมือ (The Power of Collaboration) ตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และ ความ
โปรงใส  

  ๑.๒ ประกาศสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื ่องแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ ผาน
เว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ไดกำหนดแนวทางเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตหนวยงานสำหรับหนวยงานในราชการ 
บริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

              ขอเท็จจริง    
              สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกดอนจาน ไดจัดทำเว็บไซต และปายประชาสัมพันธ ของ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอดอนจาน เพ่ือเผยแพรนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของ หนวยงาน 
 

    ขอเสนอเพ่ือพิจารณา    
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขออนุมัติ นำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ ผูบริหารสูงสุด 

ของหนวยงาน ข้ึนเผยแพรผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน ตอไป 
              
             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

                                                                                  

                                                      (นายแสงสุรีย ภารประดับ) 

                                                ผูชวยสาธารณสุขอำเภอดอนจาน 

                                                                                    



 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 

 
เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ พระราชบัญญัติ ขอมูล ขาวสาร

ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการกิจการ บานเมือง ที่ดี พ.ศ.
๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๔๐) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๖ และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก รวมท้ังให สอดคลอง กับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จึงขอประกาศ นโยบาย บรหิารทรัพยากรบุคคล 
ดังนี้ 

 ๑. ดานนโยบาย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน มุงมั่นพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
เสริมสรางวัฒนธรรม และบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน สรางเสริมบุคลากรมีความสามัคคี ดี เกง และมี 
ความสุข ใหความสำคัญตอการพัฒนาถายทอดความรูความสามารถของบุคลากร ตลอดจนการรับฟงความ คิดเห็น
และขอเสนอแนะทุกระดับอยางเทาเทียมกัน ดวยตระหนักวาบุคลากรทุกคนเปนหนึ่งปจจัยสำคัญและมี คุณคาของ
องคกร 

 ๒. ดานสรรหา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน ดำเนินการวางแผนกำลังคน แสวงหาคนตาม 
คุณลักษณะ ที่กำหนด และเลือกสรรคนดี คนเกง เพื่อปฏิบัติภารกิจของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน 
รองรับแผนการ ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๔๐) และเขตพัฒนาพิเศษภาค 
ตะวันออก  

๓. ดานการพัฒนา การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนเรื่องขององคกร ผูบังคับบัญชาและบุคลากรทุกคน 
โดย องคกรจะคัดสรรและสรางคนดี คนเกง ที ่มีพฤติกรรมในการทำงานอยางมืออาชีพและพัฒนาความรู 
ความสามารถใหมีประสิทธิภาพในหนาที่ที่รับผิดชอบอยางตอเนื่อง โดยใชเครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อสามารถ 
รองรับภารกิจของหนวยงาน รองรับแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ แผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ 
ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) และเขตพัฒนาภาคตะวันออก ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๔. ดานการรักษาไว ดำเนินการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล สงเสริมการพัฒนาให
ความรู มีแผนสืบทอตำแหนงทางการบริหาร (Succession Plan) มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคลากร 
ประเมินผล การปฏิบัติราชการของบุคลากร ท่ีมีประสิทธิภาพ และยกยองชมเชยบุคลากร เพ่ือใหเกิดความ ผูกพัน
ตอ องคกร  

 
 
 
 

5. ดานการใชประโยชน.../ 
 
 
 
 
 



๕. ดานการใชประโยชน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน บุคลากรทุกคนตองรวมมือกันในการ
บริหาร ทรัพยากร บุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหาร
ทรัพยากร บุคคล รวมท้ังควบคุม กำกับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
        ประกาศ ณ วันท่ี ๔  มีนาคม พ.ศ. 256๗ 
 
 
 

                                                          
                   (นายชุมพล แสบงบาล ) 
                                                       สาธารณสุขอำเภอดอนจาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



              แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน  

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน  จังหวัดกาฬสินธุ 
สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนภูมิภาค 

 
 

 ช่ือหนวยงาน         สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน 

วัน เดือน ป                    ๔  มีนาคม ๒๕๖๗ 

 หัวขอ                 ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 

  
 

รายละเอียดขอมูล    https://ampksn.moph.go.th/ssoDonChan/ 

 ลิงคภายนอก :   
 

                   
              

 

                   ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                           ผูอนุมัติรับรอง 

 

                                                     

             (นายแสงสุรีย ภารประดับ)                                        (นายชุมพล แสบงบาล) 

        ผูชวยสาธารณสุขอำเภอดอนจาน                                  สาธารณสุขอำเภอดอนจาน 

        วันท่ี  ๔ เดือน มีนาคม ๒๕๖๗                                 วันท่ี  ๒๔ เดือน มีนาคม ๒๕๖๗                                

                                                                       

  

 

                                                 ผูรับผิดชอบการนำขอมูลเผยแพร 
 

                                                    

                                                       (นายเวนิส  เฉยฉิว) 

                                               เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

                                                 วันท่ี   ๔  เดือน มีนาคม ๒๕๖๗                                
                      
                                                
 

 


	เรียน   สาธารณสุขอำเภอดอนจาน

