
                                              บันทึกขอความ 

สวนราชการ    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน  จังหวัดกาฬสินธุ  46000 

ท่ี  กส ๑๗33/35                          วันท่ี  ๔ มีนาคม  ๒๕๖๗ 

เร่ือง   ขออนุมัติเผยแพรแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๗.. 
......................................................................................................…………................................... 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอดอนจาน 
 

     เรื่องเดิม    
             ๑.๑. กระทรวงสาธารณสุขไดกำหนดใหดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH 
Integrityand Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ภายใตแนวคิด จุด
พลังแหงความรวมมือ (The Power of Collaboration) ตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และ ความ
โปรงใส  

  ๑.๒ ประกาศสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื ่องแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ ผาน
เว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ไดกำหนดแนวทางเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตหนวยงานสำหรับหนวยงานในราชการ 
บริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

              ขอเท็จจริง    
              สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกดอนจาน ไดจัดทำเว็บไซต และปายประชาสัมพันธ ของ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอดอนจาน เพื ่อเผยแพรขออนุมัติเผยแพรแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

    ขอเสนอเพ่ือพิจารณา    
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขออนุมัติ ขออนุมัติเผยแพรแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 

หนวยงาน ปงบประมาณ ๒๕๖7 ของหนวยงาน ข้ึนเผยแพรผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน 
ตอไป 
              
             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                                                  

                                                      (นายแสงสุรีย ภารประดับ) 

                                                ผูชวยสาธารณสุขอำเภอดอนจาน 

                                                                                    



แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ หนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ ปงบประมาณ 2567 

1. แผนงาน : บุคลากรดานสาธารณสุขเปนคนดี คนเกง และมีความสุขบนฐานคานิยมองคกร 

2. ช่ือโครงการ : แผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  

3. ความสำคัญ หลักการและเหตุผล : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล เปนหนวยบริการ มีการดำเนินงานใหบริการดานสาธารณสุขแกประชาชนซ่ึงเปนผู

มารับบริการ ซ่ึงการทำงานท่ีตองใชความรู ความสามารถในการคนหาขอมูล วิเคราะห สังเคราะห เพ่ือนำไปใชในการปฏิบัติงาน ดังนั้นจึงตองมีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู

ความสามารถ ใหเปนไปตามมาตรฐานการการกำหนดตำแหนงอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพเพ่ือสุขภาพของประชาชนอยางสูงสุด 

4. หนวยงานรับผิดชอบ :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน  

5. รายละเอียดกิจกรรมโครงการ 

แผนงาน แผนเงิน 
ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ

ของโครงการ 

ผูรับผิดชอบ/

หัวหนาโครงการ 
วัตถุประสงค กิจกรรมหลกั เปาหมาย/

จำนวน 

ระยะเวลา  รายละเอียดการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ

รวม (บาท) 

ระยะเวลา

เบิกจาย 

แหลงงบ 

ประมาณ 

1.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู

และความกาวหนา

ทางวิชาการและ

เทคโนโลยีสมัยใหม 

ในการพัฒนาเพ่ิม

ศักยภาพการการ

วิเคราะหขอมูล และ

พัฒนาบุคลากรใหมี

ความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดานเพ่ือ

1. ประเมินสมรรถนะบคุลากร

ท้ังสมรรถนะหลักและ

สมรรถนะเชิงวิชาชีพ 

2. จัดทำแผนการฝกอบรม

และความจำเปน (Training 

Need)  ภายนอกหนวยงาน 

และภายในหนวยงาน 

3. เสนอแผนโครงการ

สาธารณสุขอำเภอ 

1.พยาบาล

วิชาชีพ 16 

คน 

2.

นักวิชาการ

สาธารณสุ

ข 29 คน 

3.เจา

พนักงาน

สาธารณสุ

ข 4 คน 

ต.ค.66- 

ก.ย.67 

1. แผนการอบรมภายนอก

หนวยงาน เจาหนาท่ี 54 คน  

อยางนอยคนละ 1 เรื่อง  

(คาเบี้ยเลี้ยง,คาลงทะเบียน

,คาเดินทาง,คาท่ีพัก เบิกได

ตามสิทธิ์ งบเงินบำรุงตน

สังกัด) 

 

 

 

 

คาใชจาย

ในการ

อบรม 

Planfin67 

ต.ค.66-

ก.ย.67 

เงินบำรุง 

 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาท่ีไดรับ

การอบรมจาก

หนวยงาน

ภายนอกอยาง

นอยคนละ 1 

เรื่อง / ป 

นายจรูญ   

แลโสภา 



แผนงาน แผนเงิน 
ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ

ของโครงการ 

ผูรับผิดชอบ/

หัวหนาโครงการ 
วัตถุประสงค กิจกรรมหลกั เปาหมาย/

จำนวน 

ระยะเวลา  รายละเอียดการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ

รวม (บาท) 

ระยะเวลา

เบิกจาย 

แหลงงบ 

ประมาณ 

รองรับการใหบริการ

เครือขายสุขภาพ 

4. เจาหนาท่ีไดรับการ

ฝกอบรมภายนอกตามแผน

อยางนอยคนละ 1 เรื่อง/ป 

5. สรุปผลการดำเนินงาน

ปญหาท่ีพบและการใช

งบประมาณ 

4.เจา

พนักงาน

ทันต

สาธารณสุ

ข 3 คน 

5.แพทย

แผนไทย 2 

คน  

รวมงบประมาณโครงการ เปนเงิน 0  บาท (ใชงบประมาณ หมวดคาใชจายในการอบรม Planfin67 

หมายเหตุ :  สามารถถัวเฉลี่ยไดทุกรายการท้ังจำนวนคนและจำนวนเงินท่ีไดรับอนุมัติ 

    

 

6. ลงนาม   

                                                                                           
          ลงชื่อ............................................ผูเสนอโครงการ   ลงชื่อ............ ................................ผูเหน็ชอบโครงการ      ลงชื่อ................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                    (นายเวนิส  เฉยฉิว)                                      (นายแสงสุรีย ภารประดับ)                                       (นายชุมพล  แสบงบาล) 

            เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                         ผูชวยสาธารณสุขอำเภอดอนจาน                               สาธารณสุขอำเภอดอนจาน  

 
 



 
 

              แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน  

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน  จังหวัดกาฬสินธุ 
สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนภูมิภาค 

 
 

 ช่ือหนวยงาน         สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน 

วัน เดือน ป                    ๔  มีนาคม ๒๕๖๗ 

 หัวขอ             ขออนุมัติเผยแพรแผนการบริหารทรพัยากรบุคคลของหนวยงาน      
  
 

รายละเอียดขอมูล    https://ampksn.moph.go.th/ssoDonChan/ 

 ลิงคภายนอก :   
 

                   
              

 

                   ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                           ผูอนุมัติรับรอง 

 

                                                     

             (นายแสงสุรีย ภารประดับ)                                        (นายชุมพล แสบงบาล) 

        ผูชวยสาธารณสุขอำเภอดอนจาน                                  สาธารณสุขอำเภอดอนจาน 

        วันท่ี  ๔ เดือน มีนาคม ๒๕๖๗                                 วันท่ี  ๒๔ เดือน มีนาคม ๒๕๖๗                                

                                                                       

  

 

                                                 ผูรับผิดชอบการนำขอมูลเผยแพร 
 

                                                    

                                                       (นายเวนิส  เฉยฉิว) 

                                               เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

                                                 วันท่ี   ๔  เดือน มีนาคม ๒๕๖๗                                
                      
                                                
 

 


	เรียน   สาธารณสุขอำเภอดอนจาน

