
โครงการอบรมใหความรูใหแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงานเกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาการทางดาน 

จริยธรรมและการมีวินัยและการปองกันมิใหเจาหนาท่ีกระทำผิดวินัย ประจำป ๒๕๖๗ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ 

 

หลักการและเหตุผล  

  การขับเคลื ่อนภารกิจแหงองคกร ใหบรรลุสู เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพนั ้น ตองอาศัย 

บุคลากรในหนวยงานเปนหลัก และตองเปนบุคลากรที่ทรงคุณคาทั้งดานความรู ความสามารถ มีคุณธรรม 

จริยธรรม ซึ่งหนวยงานและหรือผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น จึงควรตระหนักถึงบทบาท อำนาจหนาที่ของ 

ตนเอง ท่ีจะทำใหขาราชการในสังกัดมีวินัยคุณธรรมจริยธรรมใหมากท่ีสุด เพ่ือปองปรามมิใหมีการทุจริตในทุก 

รูปแบบ จึงควรมีมาตรการที่เขมขน เมื่อพิจารณาแลวเห็นวาองคกรหรือผูบังคับบัญชา ควรมีบทบาทหรือใช

อำนาจหนาท่ี ในเรื่องวินัยคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการในสังกัด อยางนอยท่ีสุด ๓ ประการ ดังนี้  

  (๑) เสริมสรางและพัฒนาใหผูใตบังคับบัญชามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ใหกระทำโดยการปฏิบัติ

ตน เปนแบบอยางท่ีดี การฝกอบรมใหความรูความเขาใจ ถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง ใหถูกตองเหมาะสม 

สอดคลองกับกฎหมายระเบียบหลักเกณฑของทางราชการ สรางขวัญและกำลังใจการจูงใจ หรือการอ่ืนใดใน 

อันท่ีจะเสริมสรางและพัฒนาเจตนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผูใตบังคับบัญชา  

  (๒) ปองกันไมใหขาราชการในสังกัดหรือผูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัย โดยเอาใจใส 

สังเกตการณ และขจัดเหตุท่ีอาจกอใหเกิดการกระทำผิดวินัย ในเรื่องอันอยูในวิสัยท่ีจะดำเนินการปองกันตาม

ควรแกกรณีได  

  (๓) ดำเนินการทางวินัยกับขาราชการหรือผูใตบังคับบัญชา กลาวคือ  

   ๑) หากกรณีมีมูลกลาวหาวา ผูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัย และปรากฏพยานหลักฐาน

ในเบื้องตนอยูแลว ก็ใหดำเนินการทางวินัยทันท่ี  

   ๒) หากมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนท่ีสงสัยวาผูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัยหรือไม แต

ยังไมมีพยานหลักฐาน ตองทำการสืบสวนขอเท็จจริง  

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ จึงไดจัดทำโครงการอบรมใหความรูใหแก 

เจาหนาท่ีภายในหนวยงานเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนาการทางดานจริยธรรมและการมีวินัยและการ 

ปองกันมิใหเจาหนาท่ีกระทำผิดวินัย ประจำป ๒๕๖๗ ข้ึน เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม วินัย และการ 

ปองกันมิใหเขาหนาท่ีกระทำผิดวินัย นำไปสูการ ยกระดับการพัฒนาคุณภาพบริการของหนวยงานใหมี

ประสิทธิภาพมาตรฐานตอไป  
 

วัตถุประสงค  

 เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาการทางดานจริยธรรมและการมีวินัยและการปองกันมิใหเจาหนาท่ี กระทำผิด

วินัย  

 



เปาหมาย  

 บุคลากรในสังกัด จำนวน ๔๓ คน  

 

สถานท่ีดำเนินงาน  

 หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน อำเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ 

 

วิธีดำเนินงาน  

 ๑. จัดทำโครงการเสนออนุมัติ  

 ๒. จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม  

 ๓. จัดประชุมตามโครงการ 

 ๔. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน  

 มกราคม ๒๕๖๗ - เมษายน ๒๕๖๗ 

 

งบประมาณดำเนินงาน  

 ไมใชงบประมาณในการดำเนินงาน  

 

หนวยงานรับผิดชอบ  

 งานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประโยชนท่ีไดรับ 

๑.บุคลากรมีจริยธรรมและมีวินัย  

๒.บุคลากรไมมีพฤติกรรมท่ีกระทำผิดวินัย 

 

                

ลงชื่อ          ผูเสนอโครงการ 

                  (นายเวนิส เฉยฉิว) 

        เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

 

 

                    

ลงชื่อ                ผูเห็นชอบโครงการ 

               (นายแสงสุรีย  ภารประดับ) 

          ผูชวยสาธารณสุขอำเภอดอนจาน 

                    

ลงชื่อ             ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายชุมพล แสบงบาล)  

          สาธารณสุขอำเภอดอนจาน 

 


