
คำส่ังสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน 

ท่ี ๔๙ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน 

----------------------------------------- 

ดวยกระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายเรื่องการสรางเสริมวัฒนธรรมองคกรท่ีดี เนนระบบคุณธรรม 

จริยธรรมความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ี และสนับสนุนใหบุคคลากรของกระทรวงสาธารณสุขไดรับการ

พัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม โดยเปาหมายท่ีจะใหทุกคนมีจรรยาบรรณท่ีดีงาม สามารถปฏิบัติงานรวมกัน

อยางประสิทธิภาพ มีผลงานท่ีบริสุทธิ์ ยุติธรรมและใหบริการประชาชนไดอยางเต็มสติปญญา เพ่ือใหการ

ดำเนินงานพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเปนไปอยางมีประสทิธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายของ

กระทรวงสาธารณสุข เห็นควรแตงตั้งคณะทำงานชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน 

ประกอบดวย 

   ๑. นายชุมพล แสบงบาล  สาธารณสุขอำเภอดอนจาน               ประธานกรรมการ 

   ๒. นายแสงสุรีย  ภารประดับ  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอดอนจาน                          รองประธาน 

    ๓. นายธวัชชัย  คอมคอ   ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลกุดครอง     กรรมการ 

    ๔. นางรติมา นามมะวงศ  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลดงเจริญ   กรรมการ 

    ๕. นายครรชิต  ศรีบรรเทา  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลนาจำปา   กรรมการ 

    ๖. นายเนรมิตร  โคตรพัฒน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลสะอาดไชยศรี  กรรมการ 

    ๗. นายธีร สุขสำราญ             ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลหนองแวงแสน   กรรมการ 

    ๘. น.ส.เพชรระวี  ดีใจ             ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานมวง         กรรมการ 

    ๙. นายวัชรินทร คำมะภา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      กรรมการและเลขานุการ 
 

บทบาทหนาท่ี 

๑. วิเคราะหสภาพปญหาและการพัฒนากิจกรรมของชมรมดานคุณธรรมท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน 

๒. กำหนดคุณธรรมเปาหมาย ปญหาท่ีอยากแกและความดีท่ีอยากทำ ท่ีสอดคลองกับปญญาดาน 

คณุธรรมของหน่วยงาน ค่านิยมกระทรวงสาธารณสขุ MOPH ค่านิยมสาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอ

ดอนจาน และคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

๓. กำหนดแผนการดำเนินงานดานสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมของชมรมจริยธรรมของสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอดอนจาน 



๔. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงานดานการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน กระตุนใหเจาหนาท่ีปฏิบัติ 

อยางตอเนื่อง 

๕. ประเมิน ติดตาม และสรุปผลการดำเนินงานปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี ๒๕ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

                                    
  นายชุมพล แสบงบาล   

                สาธารณสุขอำเภอดอนจาน 


