
ทราบ/ดำเนินการ 
 

 
 

(นายอุทิศ  ปัญญาสิทธิ์) 
สาธารณสุขอำเภอกมลาไสย 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกมลาไสย  ถนนสัญจรราชกิจ  จังหวัดกาฬสินธุ์ ๔๖๑๓๐                                     

ที ่  กส 033๓/๕๑ วันที ่  1๖  มีนาคม  256๙        

เรื่อง   ขออนุมัติเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

เรียน สาธารณสุขอำเภอกมลาไสย 

  ๑. เรื่องเดิม 
๑.๑. กระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดให้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH 
Integrityand Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ภายใต้แนวคิด 
จุดพลังแห่งความร่วมมือ (The Power of Collaboration) ตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และ 
ความโปร่งใส 

๑..๒ ประกาศสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่องแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ได้กำหนดแนวทางเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงานสำหรับหน่วยงานในราชการ 
บริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  ๒. ข้อเท็จจริง 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกมลาไสย ได้จัดทำเว็บไซต์ และป้ายประชาสัมพันธ์ ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกมลาไสย เพ่ือเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน 

๓. ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขออนุมัติ นำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกมลาไสย ต่อไป 
 
 

 
(นางสาวกานต์พิชชา กาญจันดา) 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
 
 

 
 
 

 



 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกมลาไสย 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

---------------------------------------------------- 
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ พระราชบัญญัติ 

ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการกิจการ
บ้านเมือง ที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - 
๒๕๔๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๖ และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก รวมทั้งให้ 
สอดคล้อง กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จึงขอประกาศ 
นโยบาย บริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

๑. ด้านนโยบาย 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกมลาไสย มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

เสริมสร้างวัฒนธรรม และบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน สร้างเสริมบุคลากรมีความสามัคคี ดี เก่ง และมี 
ความสุข ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาถ่ายทอดความรู้ความสามารถของบุคลากร ตลอดจนการรับฟังความ 
คิดเห็นและข้อเสนอแนะทุกระดับอย่างเท่าเทียมกัน ด้วยตระหนักว่าบุคลากรทุกคนเป็นหนึ่งปัจจัยสำคัญและมี 
คุณค่าขององค์กร  

๒. ด้านสรรหา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกมลาไสย ดำเนินการวางแผนกำลังคน แสวงหาคนตาม

คุณลักษณะ ที่กำหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติภารกิจของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกมลาไสย
รองรับแผนการ ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๔๐) และเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก  

๓. ด้านการพัฒนา 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นเรื่องขององค์กร ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรทุกคน โดย 

องค์กรจะคัดสรรและสร้างคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในการทำงานอย่างมืออาชีพและพัฒนาความรู้ 
ความสามารถให้มีประสิทธิภาพในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เพ่ือสามารถ 
รองรับภารกิจของหน่วยงาน รองรับแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ แผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) และเขตพัฒนาภาคตะวันออก ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

๔. ด้านการรักษาไว้ 
ดำเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้ 

มีแผนสืบทอตำแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากร ประเมินผล
การปฏิบัติราชการของบุคลากร ที่มีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร เพ่ือให้เกิดความ ผูกพันต่อ
องค์กร 
 
 

5. ด้านการใช้ประโยชน์.../ 



 - ๒ - 

๕. ด้านการใช้ประโยชน์ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกมลาไสย บุคลากรทุกคนต้องร่วมมือกันในการบริหาร 

ทรัพยากร บุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร 
บุคคล รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
      ประกาศ ณ วันที่  1๖  มีนาคม  พ.ศ. 256๙ 
 
 

 
 

(นายอุทิศ  ปัญญาสิทธิ์ 
                     สาธารณสุขอำเภอกมลาไสย 

 
 

 



 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกมลาไสย 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ ๑๖ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
หัวข้อ : ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : ตามเอกสารที่แนบ 
Link ภายนอก :  
หมายเหตุ : ................................................-
......................................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 

(นางสาวกานต์พิชชา  กาญจันดา) 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

วันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 

 
(นายอุทิศ  ปัญญาสิทธิ์) 

สาธารณสุขอำเภอกมลาไสย 
วันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 (นางสาวกานต์พิชชา  กาญจันดา) 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
วันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 


