
ทราบ/ดำเนินการ 
 

 
 

(นายอุทิศ  ปัญญาสิทธิ์) 
สาธารณสุขอำเภอกมลาไสย 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกมลาไสย  ถนนสัญจรราชกิจ  จังหวัดกาฬสินธุ์ ๔๖๑๓๐                                     

ที ่  กส 033๓/๕๒ วันที ่   1๖  มีนาคม  256๙         

เรื่อง   ขออนุมัติเผยแพร่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

เรียน สาธารณสุขอำเภอกมลาไสย 

  ๑. เรื่องเดิม 
๑.๑. กระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดให้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH 
Integrityand Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ภายใต้แนวคิด 
จุดพลังแห่งความร่วมมือ (The Power of Collaboration) ตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และ 
ความโปร่งใส 

๑..๒ ประกาศสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่องแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ได้กำหนดแนวทางเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงานสำหรับหน่วยงานในราชการ 
บริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  ๒. ข้อเท็จจริง 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกมลาไสย ได้จัดทำเว็บไซต์ และป้ายประชาสัมพันธ์ ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกมลาไสย เพ่ือเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน 

๓. ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขออนุมัติ นำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกมลาไสย ต่อไป 
 
 

 
(นางสาวกานต์พิชชา กาญจันดา) 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
 

 
 
 
 

 



 

แผนปฏิบัติการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ ปีงบประมาณ 256๙ 

1. แผนงาน : บุคลากรด้านสาธารณสุขเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขบนฐานค่านิยมองค์กร 
2. ชื่อโครงการ : แผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
3. ความสำคัญ หลักการและเหตุผล : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เป็นหน่วยบริการ มีการดำเนินงานให้บริการด้านสาธารณสุขแก่
ประชาชนซึ่งเป็นผู้มารับบริการ ซึ่งการทำงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถในการค้นหาข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน ดังนั้นจึงต้องมีการ
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการการกำหนดตำแหน่งอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพเพ่ือสุขภาพของประชาชนอย่างสูงสุด 
4. หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกมลาไสย 
5. รายละเอียดกิจกรรมโครงการ 

แผนงาน แผนเงิน 
ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ

ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
/หัวหน้า
โครงการ 

วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จำนวน 

ระยะเวลา  รายละเอียดการ
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

งบประมาณ
รวม (บาท) 

ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

1.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
และความก้าวหน้า 
ทางวิชาการและ 
เทคโนโลยีสมัยใหม่
ในการพัฒนาเพ่ิม 
ศักยภาพการการ 
วิเคราะห์ข้อมูล และ
พัฒนาบุคลากรให้มี 
ความเชี่ยวชาญ 
เฉพาะด้านเพ่ือ 
รองรับการให้ บริการ
เครือข่ายสุขภาพ 

1. ประเมินสมรรถนะบุคลากร 
ทั้งสมรรถนะหลักและ 
สมรรถนะเชิงวิชาชีพ 
2. จัดทำแผนการฝึกอบรม 
และความจำเป็น (Training 
Need) ภายนอกหน่วยงาน 
และภายในหน่วยงาน 
3. เสนอแผนโครงการ 
สาธารณสุขอำเภอ 
4. เจ้าหน้าที่ได้รับการ 
ฝึกอบรมภายนอกตามแผน 
อย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง/ปี 
5. สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา
ที่พบและการใช้ 
งบประมาณ 

-เจ้าหน้าที่ 
สสอ. 
 
 

มี.ค.6๙- 
ก.ย.6๙ 

 
 

หมวดค่าใช้จ่ายใน
การอบรม 
Planfin6๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บูรณาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.6๙- 
ก.ย.6๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ได้รับ 
การอบรมจาก 
หน่วยงาน 
ภายนอกอย่าง 
น้อยคนละ 1 
เรื่อง / ปี 

สาธารณสุข
อำเภอ 
กมลาไสย 



รวมงบประมาณโครงการ เป็นเงิน 0 บาท (ใช้งบประมาณ หมวดค่าใช้จ่ายในการอบรม Planfin6๙) 
หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการทั้งจำนวนคนและจำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติ 

   

 
 
 
๖. ลงนาม  
 

ลงชื่อ....................................ผูเ้สนอโครงการ                              ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางสาวกานต์พิชชา  กาญจันดา)                                                (นายอุทิศ   ปัญญาสิทธิ์)  
                             เจ้าพนักงานธุรการ                                                           สาธารณสุขอำเภอกมลาไสย 

      
 
 
 
                                                                               
       
 



 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกมลาไสย 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ ๑๖ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
หัวข้อ : แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : ตามเอกสารที่แนบ 
Link ภายนอก :  
หมายเหตุ : ................................................-
......................................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 

(นางสาวกานต์พิชชา  กาญจันดา) 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

วันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 

 
(นายอุทิศ  ปัญญาสิทธิ์) 

สาธารณสุขอำเภอกมลาไสย 
วันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 (นางสาวกานต์พิชชา  กาญจันดา) 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
วันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 


