
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกมลาไสย 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
หัวข้อ : : : รายงานวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : 
          รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ : ................................................-......................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 

(นางสาวกานต์พิชชา  กาญจันดา) 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 

 
(นายอุทิศ  ปัญญาสิทธิ์) 

สาธารณสุขอำเภอกมลาไสย 
วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 (นางสาวกานต์พิชชา  กาญจันดา) 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 



ทราบ/ดำเนินการ 
 

 
 

(นายอุทิศ  ปัญญาสิทธิ์) 
สาธารณสุขอำเภอกมลาไสย 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกมลาไสย ถนนสัญจรราชกิจ จังหวัดกาฬสินธุ์   

ที ่ กส ๐๓๓๓/๓๕      วันที่  ๒  กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๙ 

เรื่อง รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอกมลาไสย   
 

    

  ด้วย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้จัดทํารายงานการวิเคราะห์ผล
การจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการควบคุมกํากับและ
พัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ซึ่งเพ่ือเป็นการยกระดับของหน่วยงานในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม รายละเอียดตามเอกสารที่แนบเรียนมาพร้อมนี้  
    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุมัติ นํารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
จัดหาพัสดุประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอกมลา
ไสยต่อไป 
 
      
  

       (นางสาวกานต์พิชชา  กาญจันดา) 
                     เจ้าพนักงานธุรการ  
 

 

 



 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ปีงบประมาณ 256๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกมลาไสย 
จังหวัดกาฬสินธุ ์

 



 
 

คำนำ 
 

ในปีงบประมาณ 256๗ กระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการ การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ก  ำ ห น ด เป็ น ตั ว ชี้ วั ด ภ า ย ใ ต้
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ นำกรอบการประเมินของ
สำนักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ. 2562-2565) มาพัฒนาโดยการประยุกต์และปรับปรุงรายละเอียดข้อคำถามเป็นแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT)
มุ่งเน้นให้หน่วยงานเป้าหมายให้ความสำคัญ และรวมพลังในการเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะผ่าน
ระบบสารสนเทศของหน่วยงานเป็นหลัก ภายใต้แนวคิด จุดพลังแห่ งความร่วมมือ (The Power of 
Collaboration) 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ซึ่งเป็นหนึ่งในกลุ่มเป้าหมายที่ต้องได้รับ
การประเมิน ได้จัดทำหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือตอบการการประเมินประจำปีงบประมาณ 256๘ ซึ่งในเล่มนี้เป็น 
รายงานวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ 256๘ เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายใต้แนวคิด จุดพลังแห่งความร่วมมือ (The Power of Collaboration) ที่กำหนดให้ส่วน
ราชการได้นำผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานโดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐที่ต้องแสดงออกถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพเกิด
ความคุ้มค่าสมประโยชน์ต่อภาครัฐ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกมลาไสย หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์แก่
หน่วยงานและผู้สนใจ ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการดำเนินการ 

 
 
 

 
คณะทำงาน ITA 

กุมภาพันธ์  256๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สารบัญ 
 

 
เรื่อง            หน้า 
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘          1 
วิเคราะห์ความเสี่ยง/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ในการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบ ๒๕๖๘      2 
แนวทางการแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง       ๒ 
สารบัญตาราง 
ตารางท่ี ๑ : แสดงรายละเอียดงบดำเนินงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกมลาไสย 
               ปีงบประมาณ ๒๕๖๘            
ตารางท่ี ๒ : แสดงผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกมลาไสย 
               ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 
 
 
 
๑.การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 สำนักงานสาธารณอำเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
และการจัดหาพัสดุตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกมลาไสย ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ จำนวน ๕๙,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) รายละเอียดดังตารางที่ ๑ 
 

ตารางที่ ๑ : แสดงรายละเอียดงบดําเนินงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกมลาไสย ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

 
 

 

โดยการจัดสรรเป็นงบประมาณสำหรับจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด  ๕๙,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นเก้าพันบาท
ถ้วน) จำแนกเป็นการจัดซื้อทั้งหมด ๔๖,๐๐๐ บาท (สี่หมื่นหกพันบาทถ้วน) และเป็นการจัดจ้างทั้งหมด 
๑๓,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน) รายละเอียดดังตารางที่ ๒ 

 

ตารางที่ ๒ : แสดงผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกมลาไสย ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

ดำเนินการ 
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) ร้อยละ 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

การจัดซื้อ ๔๖,๐๐๐ ๔๖,๐๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ถัวเฉลี่ยได้ 
 การจัดจ้าง ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

รวม ๕๙,๐๐๐ ๕๙,๐๐๐ ๐.๐๐   ๑๐๐.๐๐ 
 
 
 
 



๒ 
 
 
๒ วิเคราะห์ความเสี่ยง/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ในการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
๒.๑ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

๒.๑.๑ การก่อหนี้ผูกพัน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ผู้ว่าราชการจังหวัด มอบหมายให้สาธารณสุข
อำเภอเป็นผู้มีอำนาจในการดำเนินการก่อหนี้ผูกพัน จำนวนเงินไม่เกิน ๓๐,๐๐๐ บาท  ในส่วนที่เกินนั้น จะต้อง
เสนอผ่านนายอำเภอ ที่เป็นผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งมีขั้นตอนและกระบวนการที่ยาวนานขึ้น และต้อง
ส่งเบิกจ่ายจากคลังจังหวัด กระบวนการในการจัดซื้อจัดจ้างจะใช้เวลาทั้งสิ้น ๑ – ๒ เดือน 

๒.๑.๒ การจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง กำหนดให้จัดซื้อจริงตามใช้ในแต่ละเดือน ด้วยเหตุผลที่ว่า 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ไม่มีคลังน้ำมันที่จะเก็บไว้ได้ และไม่สามารถฝากไว้กับสถานีผู้ให้บริการได้  

 ๒.๑.๓ หน่วยงานกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุคลาดเคลื่อน เนื่องจากการกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะของของพัสดุบางรายการ มีลักษณะเฉพาะและมีความซับซ้อนของครุภัณฑ์ จึงทำให้ขั้นตอน
การกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะนั้น มีความคลาดเคลื่อนไปจากความต้องการใช้งาน 

 
 

๒.๒ วิเคราะห์สภาพปัญหาด้วย SWOT Analysis 
Strengths (จุดแข็ง) 
 -มีระเบียบและข้อกฎหมายกำหนดการทำงานไว้
อย่างชัดเจน 
 -มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานเข้าร่วมอบรมกับสมาคม
นักบริหารพัสดุ 

Weaknesses (จุดอ่อน) 
 -จนท.ผู้รับผิดชอบงานในหน่วยงานไม่มีความรู้ด้าน
งานพัสดุและระเบียบต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 
 -งบประมาณในการจัดอบรมมีจำกัด 
 -ปริมาณงานเร่งด่วนจำนวนมาก 

Opportunities (โอกาส) 
  -ผู้บริหารมีนโยบายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
ห รื อ ผู้ เกี่ ย ว ข้ อ ง เ พ่ื อ เ พ่ิ ม พู น ทั ก ษ ะ ค ว า ม รู้  
ความสามารถของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

Threats (อุปสรรค) 
 -หน่วยงานจัดซื้อจัดทำคุณลักษณะเฉพาะไม่ถูกต้อง 
 -การปฏิบัติงานไม่มีความคล่องตัว 
 -การมอบหมายอำนาจและวงเงินในการอนุมัติ 

 
 

๒.๓ แนวทางการแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๒.๓.๑ จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เพ่ือวางแผนรองรับงานเร่งด่วน และสามารถ
จัดหาและเบิกจ่ายได้ทันตามกำหนดเวลา 
 ๒.๓.๒ ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือให้เป็นไปตาม
กำหนดเวลา 
 ๒.๓.๓ จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรม ประชุม ของหน่วยงานต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความรู้ ความสามารถ
ของเจ้าหน้าที่ในเรื่องของระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement : 
e-GP) และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.๒๕๖๐ ควบคู่กัน
ไปเพื่อให้เจ้าหน้าที่พัสดุมีความมั่นใจในปฏิบัติงานตามระบบมากขึ้น 
 
 
 
 
 



 
 
 
 ๒.๓.๔ จัดทำคู่มือการใช้งานและการแก้ไขปัญหาเบื้องต้นเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างด้วย ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement : e-GP) 
 ๒.๓.๕ เสนอแนะให้กรมบัญชีกลางทบทวนขั้นตอนการใช้งานระบบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement : e-GP) เพ่ือปรับลดขั้นตอนทำให้การลงข้อมูลในระบบให้สั้น 
และกระชับขึ้น เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงานด้านพัสดุมากข้ึน 
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