
ทราบ/ดำเนินการ 
 

 
(นายอุทิศ  ปัญญาสิทธิ์) 

สาธารณสุขอำเภอกมลาไสย 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกมลาไสย ถนนสัญจรราชกิจ  จังหวัดกาฬสินธุ์  

ที ่ กส ๐๓๓๓/๕๖          วันที ่ ๑๘ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

เรื่อง ขออนุมัติเผยแพร่ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม 
        การขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข เผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอกมลาไสย   
 

  ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ได้ส่งประกาศกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔ กระทรวง
สาธารณสุขได้กำหนดให้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrityand Transparency 
Assessment :MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ภายใต้แนวคิด จุดพลังแห่งความร่วมมือ (The 
Power of Collaboration) ตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุมัติเผยแพร่ ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๖๔   และแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อ จัดหาและการสงเสริมการขายยา และเวชภัณฑ
มิใชยา สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกมลาไสย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ดังกล่าวขึ้นเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกมลาไสยต่อไป 
 
 
 
 
                                              (นางสาวกานต์พิชชา  กาญจันดา) 
                            เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสนิธุ ์
วัน/เดือน/ปี : วนัที่ ๑๘ เดือนมนีาคม พ.ศ.๒๕๖๙ 
หัวข้อ : แนวทางปฏิบัติของหนว่ยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข วา่
ด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
๒๕๖๔ 

๑. ประกาศกระทรวงสาธารณสุข วา่ด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสง่เสริมการขายยา และ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔ 

๒. แนวปฏิบัตติามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อ จัดหาและการสงเสริมการขายยา และเวชภัณฑมิใชยา 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกมลาไสย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :  
Link ภายนอก : ..............................................-.................................................................................................. 
หมายเหตุ : ................................................-......................................................................................................... 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 

(นางสาวกานต์พิชชา  กาญจันดา) 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

วันที่ ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 

 
(นายอุทิศ  ปัญญาสิทธิ์) 

สาธารณสุขอำเภอกมลาไสย 
วันที่ ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 (นางสาวกานต์พิชชา  กาญจันดา) 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
วันที่ ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 



























 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกมลาไสย 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อ จัดหาและการสงเสริมการขายยา และเวชภัณฑมิใชยา 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกมลาไสย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
.......................... 

  ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุขไดประกาศ กระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมวาดวยการ 
จัดซื้อ จัดหา และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา พ.ศ.๒๕๖๔ เพ่ือเปนแนวทางใหบุคลากรและองคกร 
สาธารณสุข ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เพ่ือความถูกตอง เพ่ือประโยชนของประชาชน เปนแบบอยางที่
ดี ตอไปนั้น 

เพ่ือใหมีการนําเกณฑจริยธรรมฯ ดังกลาว ไปสูการปฏิบัติ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกมลาไสย 
ไดกําหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อ จัดหาและการ สงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา 
ดังกลาว สําหรับบุคลากรสาธารณสุขและหนวยงาน ดังตอไปนี้ 

๑. วัฒนธรรมองคกรเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดหาและสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกมลาไสย จะดําเนินการตามประกาศฉบับนี้ดวยความเท่ียงตรงโปรงใส และยึดมั่นตาม
แนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและ การสงเสริม
การขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา พ.ศ.๒๕๖๔ โดยเครงครัด 

๒. การรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ 
     ๒.๑ เปาหมาย 

๒.๑.๑ ระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรร ผู
รับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและตางประเทศ 

๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จายสิ่งของที่ไดรับการสนับสนุนฯ 
๒.๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพแกประชาชน 

     ๒.๒ แนวทางปฏิบัติ 
๒.๒.๑ ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน /ฝายเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหาผูประกอบวิชาชีพ 

บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดหายาเวชภัณฑที่มิใชยา กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติตอผูแทนยา หรือพนักงานขาย 
บริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยาใหปฏิบัติดังนี้ 

(๑) ไมพึงรับประโยชน ดังนี้  
     (๑.๑) รับเงินไมวากรณีใดๆ ยกเวนรับคาตอบแทนจากการเปนวิทยากร การ 

บรรยายทางวิชาการ เปนผูไดรับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา  
     (๑.๒) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไมวากรณีใดๆ ยกเวน  

(๑.๒.๑) สิ่งของที่มีมูลคาไมเกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษ หรือ
วาระตามประเพณีเทานั้น  

(๑.๒.๒) สิ่งที่กอใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการที่สงผลถึงการ บริการ
ทางการแพทยและสาธารณสุขที่ยังประโยชนแกผูปวย โดยใหรับในนามของสถานพยาบาลหรือหนวยงาน  

     (๑.๓) รับบริการอันเปนกิจสวนตัวใดๆ  
(๒) ไมพึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการสงเสริมการขายยา และเวชภัณฑที่มิใชยา ใดๆ 

ตอสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
 



(๓) ไมฟงรับการสนับสนุนในการประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง 
วิชาการ ทั้งในและตางประเทศโดยตรง  

(๔) พึงเปดเผยวาตนมีสวนเกี่ยวของทางผลประโยชนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่ มิใชยา 
นั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นตอสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดที่เก่ียวของกับยา และ 
เวชภัณฑที่มิใชยาในทางวิชาการ  

(๕) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง 
วิชาการท้ังในและตางประเทศ กําหนดแนวทางดังนี้  

     (๕.๑) กิจกรรมดังกลาวจะตองกอประโยชนใหสถานพยาบาลหรือหนวยงานและ ไม
มีเงื่อนไขขอผูกมัดเพ่ือสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาใดๆ ทั้งสิ้น  

     (5.2) การสนับสนุนใหเปนไปในนาม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกมลาไสย จะ
พิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมใหไปเขารวมกิจกรรมตางๆ ตาม หลักเกณฑวิธีที่กําหนดไวซึ่งประกอบดวยหลักการ
ดังนี้  

(5.2.1) การคัดเลือก จะดําเนินการโดยคณะกรรมการบริหารงาน สํานักงาน 
สาธารณสุขอําเภอกมลาไสย ซึ่งตองประกอบดวยการมีสวนรวมระหวางแผนก และคํานึงถึงประโยชนที่ สํานักงาน 
สาธารณสุขอําเภอหรือหนวยงานจะไดรับ (ที่ไมเกี่ยวของกับหนวยงาน องคกร หรือบริษัท ที่ใหการ สนับสนุน) 

(5.2.2) คณะกรรมการบริหารงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอกมลาไสย จะ 
กําหนดความถี่ของผูไดรับการคัดเลือกใหไดรับการสนับสนุน ตองใหมีความเหมาะสม  

(5.2.3) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับการสนับสนุน ตองใหมี ความ 
เหมาะสมและเปนธรรม โดยไมมีผลตอการสั่งจายยาหรือเวชภัณฑนั้นมากข้ึน  

(5.2.4) ใหรับการสนับสนุนไดเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คา วิทยากร   
คาอาหาร และคาที่พัก สําหรับตนเองเทานั้นและจํากัดเฉพาะชวงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การ ประชุมหรือ
การ บรรยายทางวิชาการ  

(5.2.5) ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ บรรยาย
ทางวิชาการ ทั้งในและตางประเทศ จะตองขออนุมัติตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น ตามระเบียบสํานัก นายก
รัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2555 และระเบียบอื่นที่เก่ียวของ  

(6) การจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพในบริเวณ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกมลา
ไสย ไมอนุญาตใหมีการจัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกลาวถึงชื่อทางการคาของ ยา และเวชภัณฑที่มิใชยาแกผูปวย 
ประชาชน ทั้งนี้ปองกันไมใหมีโฆษณา แอบ แฝงไปกับการใหความรู  

(7) การจัดประชุมวิชาการโดยไดรับการสนับสนุนงบดําเนินการ วิทยากร หรือขอมูล 
วิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยาใหกับหนวยงานผูจัดประชุมทุกครั้งโดยมีการเปดเผยการสนับสนุน ดัง
กลาว ใหผูเขารวมประชุมรับทราบทุกครั้ง  

3. การรับตัวอยางยาและเวชภัณฑที่มิใชยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา  
          3.1 เปาหมาย  

3.1.1มีระบบและกลไกการจัดการในการ รับ-การสั่งจาย ตัวอยางยาและเวช
ภัณฑที่ มิใชยา  

3.1.2มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ – จายตัวอยางยาและเวชภัณฑที่มิใชยา     
                                 3.2 แนวทางปฏิบัติ  

3.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 
 



(1) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกมลาไสย จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง จาก
บริษัทหรือเวชภัณฑที่มิใชยา ในนามสํานักงานสาธารณสุข อําเภอหรือ หนวยงานอยางเปนทางการ โดยตองมี
เอกสารหรือหนังสือมอบใหเปนหลักฐานอางอิงได  

(2) กําหนดใหหัวหนากลุมสงเสริมปองกันและควบคุมโรค สํานักงาน
สาธารณสุขอำเภอกมลาไสย เปนผูดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง โดยผูที่รับผิดชอบ ตอง จัดทํา
บัญชีรายการรับ- จายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง ซึ่งระบุรายละเอียดของผูให สิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง จํานวน วันที่
และเอกสารอางอิงได ผูเบิกจาย ผูรับ และจัดทําสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพ่ือเปนขอมูลเบื้องตน  

(3) การจายตัวอยางยาและเวชภัณฑที่มิใชยามาใหกับผูปวย ผูสั่งใช ผูจาย
และสง มอบ พึงคํานึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ ไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขาย
ยาและ เวชภัณฑที่มิใชยาหรือประโยชนสวนตน  

4. การดําเนินการเก่ียวกับการสงเสริมการขาย  
         4.1 เปาหมาย  

4.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
(1) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกมลาไสย ไมอนุญาตใหผูแทนหรือพนักงาน

ขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา เขาพบบุคลากรซึ่งอยูระหวางปฏิบัติหนาที ่ใหบริการ ผูปวย ในสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอกมลาไสย เพ่ือการ โฆษณายาและเวชภัณฑที่มิใชยาหรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา  

(2) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกมลาไสย ไดจัดสถานที่เขาพบภายใน และ
กําหนดชวงเวลาปฏิบัติงานเทานั้น ที่อนุญาต ใหผูแทนหรือ พนักงานขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาเขาพบบุคลากร
หรือ ผูที่เกี่ยวของเพ่ือนําเสนอขอมูลขาวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวของผลิตภัณฑได ทั้งนี้ ตองไมเปนการเขาพบ     
เปนการสวนตัว  

(3) สํานักงานสาธารณสุขอำเภอกมลาไสย ขอใหผูแทนยาหรือพนักงานขายยา
และเวชภัณฑที่มิ ใชยา พึงเคารพและปฏิบัติตามขอกําหนดของสํานักงานสาธารณสุขอำเภอกมลาไสยอยางเครงคัด 

5. ระบบการคัดเลือก  
           5.1 เปาหมาย  

5.1.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
(1) สํานักงานสาธารณสุขอําเภออําเภอกมลาไสย มุงเนนใหการจัดซื้อยาและเวช

ภัณฑที่มิใชยา การคัดเลือกบริษัทผูผลิตและผูจําหนายยาเวชภัณฑที่ มิใชยา รวมทั้งการ ตรวจสอบการจัดซื้อยา
และเวชภัณฑที่มิใชยา มีความโปรงใส เปนธรรม ไมมุงหวังเพ่ือเปนการ สงเสริมการขาย หรือ กีดกันยาและเวช
ภัณฑยาและเวชภัณฑที่มิใชยา ของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และปองกันการมี สวนไดเสียหรือมีผลประโยชนทับซอน
กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา โดยมุงเนนเพ่ือไดยาและเวชภัณฑที่มิใชยา ที่มีประโยชนปลอดภัย คํานึงถึง
ประสิทธิผล ความคุมคา ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง จําหนายในรูปแบบการ ทํางานรวมกัน จากทุกหนวย
งานที่เก่ียวของและดําเนินการอยางเปนระบบ  

(2) การจัดซื้อหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา ตลอดกระบวนการให ดําเนินการ
ตาม นโยบายของคณะกรรมการพิจารณาการซื้อยาและเวชภัณฑมิใชยา สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกมลาไสย 
ทั้งนี้การ ดําเนินการตางๆ ใหอยูในรูปของคณะกรรมการ ที่จะแตงตั้งขึ้น ประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานที่
เกี่ยวของและ ประกาศใหทราบโดยทั่วกัน โดยกําหนดใหกรรมการมีกําหนด วาระการทํางานครั้งละไมเกิน 4 ป 
และไมเกิน 2 วาระ ติดตอกัน  

(3) คณะกรรมการจะประกาศผลการดําเนินการตางๆ เปนระยะๆ 
(4) คณะกรรมการพึงแสดงการมีสวนไดเสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑที่ 

มิใชยา  
6. ระบบการยกยองเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ  



          6.1 เปาหมาย มีระบบยกยองเชิดชูเกียรติผูที่ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม และการ
กําหนดบทลงโทษ การ ไมปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการขาย  

          6.2 แนวทางปฏิบัติ  
6.2.1 กําหนดใหมีแนวปฏิบัติ ดังนี้  
(1) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกมลาไสย กําหนดใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติ 

ผูบริหาร ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวของกับ การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา บุคลากรอ่ืนๆ ที่
ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม โดย จัดทําประกาศของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอกมลาไสยโดยแจงใหเจาหนาที่ใน
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกมลาไสย มิไดทราบอยางทั่วถึงกัน  

(2) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกมลาไสย กําหนดขั้นตอนในการลงโทษ ผู
บริหาร ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่ เกี่ยวของกับการ จัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา ที่ไมปฏิบัติตามเกณฑ
จริยธรรมที่เกี่ยวของ กับการสงเสริมการ ขาย โดยมีมาตรการใหผูไมปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ใหพนจากเปนผู
เกี่ยวของในการจัดซื้อยา และเวชภัณฑที่มิใชยา ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอกมลาไสย  

7. ระบบการตรวจสอบ  
            7.1 เปาหมาย มีระบบในการตรวจสอบ ทั้งปจจุบัน และยอนหลัง รวมทั้งการรายงาน

ผลการ ตรวจสอบ  
            7.2 แนวทางปฏิบัติ  

7.2.1 กําหนดใหมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
(1) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกมลาไสย กําหนดแนวทางการตรวจสอบการ

รับการสนับสนุนจากบริษัท ผูแทนจําหนาย โดยมีการตรวจสอบ โดยสาธารณสุข อําเภอวาริชภูมิทุกเดือน  
(2)ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ใหมีการรายงานผล ทุกสิ้น ปงบประมาณ

ราชการ ตอสำนักงานสาธารณสุขอําเภอกมลาไสย จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 

  ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๙ 
 
 

 
         (นายอุทิศ  ปัญญาสิทธิ์) 

                                                สาธารณสุขอำเภอกมลาไสย 


