
 

 

 

 

วิสัยทัศน์ Vision) :     “เป็นองค์กรหลักสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ เจ้าหน้าที่มคีวามสุข 
           ระบบสุขภาพยั่งยืน” 

 
พันธกิจ (Mission) 

     ภารกิจหลัก 
                 ๑. ประสานนโยบายการทำยุทธศาสตร์สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับประชาชนในพื้นท่ีร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐ ท้องถิ่น องค์กรเอกชนและภาคประชาสังคมในพ้ืนที่ระดับอำเภอ/ตำบล 
                 ๒. ประเมินผลการดำเนินงานของเครือข่ายบริการสุขภาพ 
                 ๓. ควบคุมมาตรฐานการดำเนินงานของหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ 
                 ๔. คุ้มครองผู้บริโภคด้านการบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพในพ้ืนที่ 
                 ๕. ดำเนินงานตามกฎหมายการแพทย์และการสาธารณสุข 
                 ๖. ปฏิบัติงานตามนโยบายเร่งด่วนด้านสุขภาพของรัฐบาล กระทรวง เขตสุขภาพ และจังหวัด 
       ภารกิจรอง 
             ๑. พัฒนาวิชาการแก่บุคลากรสาธารณสุข องค์กรสุขภาพภาคประชาชน สนับสนุนวิชาการและการวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับสุขภาพ 
             ๒. สนับสนุนและควบคุมการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในสังกัดให้ได้มาตรฐาน 
             ๓. สนับสนุนบุคลากรสาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุขให้ได้รับการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องและ
เหมาะสม 
 

 ยุทธศาสตร์  (Strategic)  :    
เป้าประสงค์ที่ ๑   ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
เป้าประสงค์ที่ ๒   ด้านการบริการเป็นเลิศ  (Service Excellence) 
เป้าประสงค์ที่ ๓   ด้านบุคลากรเป็นเลิศ  (People Excellence)   
เป้าประสงค์ที่ ๔   ด้านการบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
 
 



 
 

ค่านิยม  (Values)    HEDT 
H  :  Happiness    คือ    มีความสุขในการทำงาน ทำงานอย่างมีความสุข 
E   :  Ethics          คือ   เป็นความประพฤติ การกระทำและความคิดท่ีถูกต้องดีงาม รวมถึงการทำหน้าที่ของ 
                                 ตนให้ครบถ้วนสมบูรณ์ เว้นในสิ่งที่ควรละเว้น ประกอบการและดำรงชีวิต 
                                 อย่างฉลาด ด้วยสติและปัญญา รู้เหตุรู้ผลรู้กาลเทศะ กระทำทุกอย่างด้วย 
                                 ความรอบคอบ เสียสละอุทิศตน มุ่งม่ันและบากบั่น 

          D  :  Dynamice       คือ  มีพลัง สร้างสรรค์ อย่างไม่หยุดนิ่ง 
         T  :  Team work      คือ  การที่สมาชิกภายในทีมเห็นภาพเดียวกันและเข้าใจการปฏิบัติ  

                                  และการดำเนินงานแบบเดียวกันอย่างเป็นรูปธรรม 
 
วัฒนธรรมองค์กร :  ตรงต่อเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ในราชการบริหารส่วนการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข  

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑  
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 
แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง 
วัน/เดือน/ปี :   วันที่  ๗  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 
หัวข้อ :    เผยแพร่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : 
            เว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง 
            https://ampksn.moph.go.th/ssoKhamMuang/ 

Link ภายนอก :  (ไม่มี) 
หมายเหตุ : 
............................................................................................................................. ........................................................ 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

สุวรรณี  ศรีหงษ์ทอง 
(นางสาวสุวรรณี   ศรีหงษ์ทอง) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
วันที่  ๗  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 
ไชยา  เวียงนนท์ 

(นายไชยา   เวียงนนท์) 
ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอคำม่วง 

วันที่  ๗  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
สุวรรณี  ศรีหงษ์ทอง 

(นางสาวสุวรรณี   ศรีหงษ์ทอง) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่  ๗  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 

 

https://ampksn.moph.go.th/ssoKhamMuang/

