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ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

วิสัยทัศน์ Vision) :      
              “เป็นองค์กรหลักสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission) 

     ภารกิจหลัก 
                 ๑. ประสานนโยบายการทำยุทธศาสตร์สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับประชาชนในพื้นท่ี
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ท้องถิ่น องค์กรเอกชนและภาคประชาสังคมในพ้ืนที่ระดับอำเภอ/ตำบล 
                 ๒. ประเมินผลการดำเนินงานของเครือข่ายบริการสุขภาพ 
                 ๓. ควบคุมมาตรฐานการดำเนินงานของหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ 
                 ๔. คุ้มครองผู้บริโภคด้านการบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพในพ้ืนที่ 
                 ๕. ดำเนินงานตามกฎหมายการแพทย์และการสาธารณสุข 
                 ๖. ปฏิบัติงานตามนโยบายเร่งด่วนด้านสุขภาพของรัฐบาล กระทรวง เขตสุขภาพ และจังหวัด 
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       ภารกิจรอง 
             ๑. พัฒนาวิชาการแก่บุคลากรสาธารณสุข องค์กรสุขภาพภาคประชาชน สนับสนุนวิชาการและการ
วิจัยที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ 
             ๒. สนับสนุนและควบคุมการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในสังกัดให้ได้มาตรฐาน 
             ๓. สนับสนุนบุคลากรสาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุขให้ได้รับการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง
และเหมาะสม 

ยุทธศาสตร์  (Strategic)  :    
     ยุทธศาสตร์ ๔ Excellence 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Prevention & Promotion Excellence) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

    ยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้น  
๑. จัดวางระบบบริการ “สาธารณสุข” ใหมีการกระจายอย่างเหมาะสม 
๒. สร้างความเขมแข็งใหกับงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
๓. พัฒนาระบบงานด้านระบาดวิทยา และความมั่นคงดานสุขภาพ 
๔. ยกระดับศักยภาพของการบริหารจัดการ ประเมินผล การเรียนรูและเติบโต 
๕. สร้างความก้าวหน้าอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ค่านิยม  (Values)  :  HEDT 
H  :  Happiness      คือ    มีความสุขในการทำงาน ทำงานอย่างมีความสุข 
E   :  Ethics            คือ   เป็นความประพฤติ การกระทำและความคิดท่ีถูกต้องดีงาม  
                                   รวมถึงการทำหน้าที่ของตนให้ครบถ้วนสมบูรณ์ เว้นในสิ่งที่ควรละเว้น  
                                    และดำรงชีวิตอย่างฉลาด ด้วยสติและปัญญา รู้เหตุรู้ผล รู้กาลเทศะ 
                                    กระทำทุกอย่างด้วยความรอบคอบ เสียสละอุทิศตน มุ่งม่ันและบากบั่น 

          D  :  Dynamice        คือ  มีพลัง สร้างสรรค์ อย่างไม่หยุดนิ่ง 
          T  :  Team work      คือ  การที่สมาชิกภายในทีมเห็นภาพเดียวกันและเข้าใจการปฏิบัติ  
                                             และการดำเนินงานแบบเดียวกันอย่างเป็นรูปธรรม 
วัฒนธรรมองค์กร :  ตรงต่อเวลา 
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ประเด็นการขับเคลื่อนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ประจำปี ๒๕๖๗ จำนวน  ๙ ประเด็น ดังนี้ 
 ๑. LE     ๓. บริจาคอวัยวะ      
 ๕. ลดป่วยลดตาย              ๗. Palliative care  
 ๑๑. DM & Hypertension    ๑๒. PP Fee Schedule  
 ๑๖. EOC & HS   ๑๔. CKO   
 ๑๖. การพัฒนาที่ยั่งยืน 
  

นโยบายหน่วยงาน 
ตามนโยบายและทิศทางการดำเนินงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง ให้มีการขับเคลื ่อน

นโยบาย โดยมุ่งเน้น ๖ ประเด็นหลัก ดังนี้  
๑) เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร ยกระดับการสร้างความรอบรู ้ด้านสุขภาพในทุกมิติ เชิงรุก ทันสมัย  

สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ได้อย่างถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สะดวกรวดเร็ว โดยร่วมมือกับเครือข่ายทั้งภาครัฐ 
เอกชน องค์กร ชุมชน เพื่อให้เกิดความไว้วางใจ และพัฒนาศักยภาพประชาชนทุกช่วงวัย ให้สามารถ ดูแล
สุขภาพกาย-ใจ ของตนเอง ครอบครัวและชุมชนให้แข็งแรง   

๒) พัฒนาระบบบริการรองรับสังคมสูงวัย และลดอัตราตายโรคสำคัญ  
๒.๑) สร้างเสริมความเข้มแข็งของระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ เพ่ิมศักยภาพสามหมอ โดย 

พัฒนาศักยภาพ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ให้เป็นผู้นำด้านสุขภาพในชุมชน เพิ่มศักยภาพ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้เป็นจุด เชื ่อมต่อสำคัญของการดูแลสุขภาพชุมชนสู ่โรงพยาบาล                             
ใช้การแพทย์ทางไกล (Telemedicine) เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลรักษาอย่างต่อเนื่องเชื่อมโยง ให้ประชาชน
ได้รับการดูแลแบบ “ใกล้ตัว ใกล้บ้าน ใกล้ใจ” ได้อย่างเป็นรูปธรรม  

๒.๒) ปรับโฉมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่งให้มีสถานที่สิ ่งแวดล้อม สะอาด 
สวยงาม ประชาชนเข้ารับบริการได้อย่างสะดวก เข้าถึงง่าย ลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็น ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
ทันสมัย บริการมีคุณภาพ ใส่ใจดุจญาติ และบริหารการเงินการคลังอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด  

๒.๓) พัฒนาระบบบริการและเครือข่าย ไร้รอยต่อโดย “ผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง” บูรณาการ 
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการใช้และแบ่งปันทรัพยากร เพ่ือลดการเสียชีวิตจากโรคสำคัญ เร่งดำเนินการ  
ในกลุ่มผู้สูงอายุ อุบัติเหตุ โรคหลอดเลือดสมอง โรคหัวใจ โรคไต มะเร็ง สุขภาพจิต    

๓) ผลักดันการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขสู่ยุคดิจิทัล  
๓.๑) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่งใช้การแพทย์ทางไกล (Telemedicine)                

เพิ่มการเข้าถึงบริการ ลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชน ปรับปรุงให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง              
มีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน เพื่อขับเคลื่อนการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข ให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม  

๓.๒) พัฒนาระบบข้อมูลสุขภาพให้เอื้อต่อการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขอย่าง                  
ไร้รอยต่อ และการพัฒนาระบบสาธารณสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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๔) เตรียมพร้อมรับภาวะฉุกเฉินทางการแพทย์และสาธารณสุข พัฒนาระบบและกลไกบัญชาการ
เหตุการณ์ในสถานการณ์ฉุกเฉิน การบริหารจัดการทรัพยากร การบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข ระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และการสื่อสารอย่างบูรณาการทุกภาคส่วน  

๕) ส่งเสริมงานวิชาการและงานวิจัย การส่งเสริมสุขภาพ สนับสนุนการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ 
ทางเลือก สมุนไพร ภูมิปัญญาไทย และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ  

๖) พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดีข้ึน  
๖.๑) เสริมสร้างสมรรถนะองค์กร ด้วยแนวทาง 4T ได้แก่  

Trust สร้างความไว้เนื้อเชื่อใจกับประชาชน   
Teamwork & Talent ทำงานเป็นทีม และสนับสนุนคนเก่ง ที ่สร ้างความ

เปลี่ยนแปลงการทำงานที่ด ี
Technology ใช้เทคโนโลยี ให้การบริการที่มีคุณค่า เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 

การสื่อสารภายในองค์กรรวดเร็วแม่นยำ  
Targets ทำงานแบบมุ่งเป้าหมาย สามารถจัดการทรัพยากร  

๖.๒) บุคลากรมีคุณภาพชีว ิตในการทำงานที ่ด ีข ึ ้น มีความสมดุลชีว ิตกับการทำงาน                         
มีความสามารถในการปรับตัวยืดหยุ่นได้ในภาวะวิกฤติ ทำงานร่วมกันเป็นทีมได้อย่างมีพลัง โดยมีเป้าหมาย
และค่านิยมร่วมกัน เรียนรู้ พัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และยึดหลักปฏิบัติในการทำงาน “ททท.” คือ                  
“ทำทันที” “ทำต่อเนื่อง” และ “ทำและพัฒนา” 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ในราชการบริหารส่วนการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข  

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑  
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 
แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง 
วัน/เดือน/ปี :   วันที่  ๙  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 
หัวข้อ :     เผยแพร่ นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : 
              นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
Link ภายนอก :  (ไม่มี) 
หมายเหตุ : 
............................................................................................................................. ........................................................ 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

สุวรรณี  ศรีหงษ์ทอง 
(นางสาวสุวรรณี   ศรีหงษ์ทอง) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
วันที่  ๙  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 
ไชยา  เวียงนนท์ 

(นายไชยา   เวียงนนท์) 
ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอคำม่วง 

วันที่  ๙  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

สุวรรณี  ศรีหงษ์ทอง 
(นางสาวสุวรรณี   ศรีหงษ์ทอง) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
วันที่  ๙  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 

 


