
 

 

รายงานการกำกับติดตาม 
 การดำเนินงาน 

ตามแผนปฏบิัติการป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง  
จังหวัดกาฬสินธุ์  



คำนำ  
 

 ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ กระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการ การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค                  
( MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA ) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ภายใต้แนวคิด 
เปิดเผยข้อมูลสู่ความโปร่งใส ( Open Data to Transparency ) แผนงานที่ ๑๑ การพัฒนาระบบธรรมาภิบาล
และองค์กรคุณภาพ โครงการที่ ๓๓ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตามพันธะ  สัญญา/ภายใต้การ
ขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี ๒๕๖๖ ประเด็นที่ ๘ ธรรมาภิบาล โปร่งใส บริหารด้วยหลักธรรมา                 
ภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง จังหวัดกาฬสินธุ ์ซึ ่งเป็นหนึ่งในกลุ่มเป้าหมายที่ต้องได้รับ                
การประเมิน ได้จัดทำหลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อตอบการการประเมินประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ซึ่งในเล่มนี้                 
เป็นรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติป้องกัน ปราบปรามการทุจริ ตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เพื่อให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใต้แนวคิด เปิดเผยข้อมูล                      
สู่ ความโปร่งใส ( Open Data to Transparency ) ที ่กำหนดให้ส่วนราชการ กำกับติดตามการดำเนินงาน                     
ตาม แผนปฏิบัติป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ                   
ที ่ต ้องแสดงออกถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธ ิภาพ                  
เกิดความคุ้มค่า สมประโยชน์ต่อภาครัฐ  

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ หน่วยงาน
และผู้สนใจ ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
 
         คณะทำงาน ITA  
        มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 

เร่ือง หน้า 
  

๑. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
๑ 

๒. รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ 
    ประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
๕ 

๓. วิเคราะห์ความเสี่ยง/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกัน 
    การทุจริต และประพฤติมิชอบ 

 
๖ 

๔. แนวทางการแก้ไขในการปรับปรุง ๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต
    และประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
    รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
    ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
    รอบท่ี ๑ (ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ - มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗) 
 
    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันกาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  พัฒนาระบบ
บริหารและเคร ื ่องม ือในการ
ป ้องก ันและปราบปรามการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 
 

๑. จัดทำคูม่ือเกี่ยวกับ ประมวล
จริยธรรมและการ ป้องกันและปราบ 
ปรามการทุจริต เช่น การ บริหารผล
ประ โยชน์ทับซ้อน/ความรู้ เกี่ยวกับ 
ITA เป็นต้น                                 

มีการจัดทำคู ่มือ ให้ สสอ./รพ.สต.
แห่งละ ๑ เล่ม รวม ๓ เล่ม 

2. จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/
รับฟังความ คิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
จากประชาชน เช่น กล่อง รับความ
ความคิดเห็น ไปรษณีย์โทรศัพท์                
เว็บไซต์ของหน่วยงาน Face book 
และ Line             

สสอ.มีการจัดทำช่องทางการ
ร้องเรียน/รับฟังความ คิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ จากประชาชน เช่น 
กล่อง รับความความคิดเห็น 
ไปรษณีย์โทรศัพท์ เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน Face book และ Line             

3. จัดทำสื่อรณรงค์ในเรื่อง วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต เพ่ือเผยแพร่ 

มีการจัดสื่อรณรงค์ประชาสัมพันธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนากลไก
และกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในองค์กร 

๑. ส่งเสริมการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
ในการต่อต้านการทุจริต 

รพ.สต.เข้าร่วมทุกแห่ง (๒ แห่ง) 

2. จัดอบรม/ประชุม/เข้าร่วมกับ
หน่วยงานอื่น/เก่ียวกับ กฎระเบียบ
ด้านการเงินและการพัสดุ 

มีจะดำเนินการในไตรมาส ๓ 
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที ่4 : ยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในองค์กรตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
 

๑. ดำเนินการตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

สสอ.ดำเนินตามเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

๒. จัดอบรมเรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้กับ 
บุคลากรในสังกัด 

จะดำเนินการในไตรมาส ๓ 

๓. จัดอบรม/ประชุม/เข้าร่วมกับ
หน่วยงานอื่นเก่ียวกับการบริหาร
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อนเสริม 
เพ่ือสร้างวินัยและป้องกันการกระทำ
ผิดวินัย 

จะดำเนินการในไตรมาส ๓ 

 

๓. วิเคราะห์ความเสี่ยง/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤตืมิชอบ 
 ๓.๑ แผนปฏิบัติการควรมีการกำหนดและร่วมในทุกระดับ 
 ๓.๒ กระบวนการต้องมีความจริงจังและเข้มข้นในการปฏิบัติ 

๔. แนวทางการแก้ไขในการปรับปรุง 
  - ส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรม ประชุม ของหน่วยงานต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
        
     (ลงชื่อ)     ผู้รายงาน 
                                                               (นางสาวสุวรรณี  ศรีหงษ์ทอง) 
                                                            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 

            ทราบ/รายงานส่วนที่เกี่ยวข้อง 
     (ลงชื่อ)      
                                                                  (นายไชยา   เวียงนนท์) 
                                                                 สาธารณสุขอำเภอคำม่วง 
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