
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง ตำบลทุ่งคลอง อำเภอคำม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์            

ที ่  กส ๑๐๓๓/๒๕ วันที ่  ๒๔  มกราคม  ๒๕๖๗      

เรื่อง    คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ 

           หนว่ยงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
            
เรียน    ข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว 

ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง มีคู ่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา                   
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ พร้อมประกาศ 
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อให้บุคลากร  ใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วงทุกคน ได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ ์ศรี ปราศจาก                 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน มีความตระหนักและมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหา                 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตลอดจนกำหนดมาตรการป้องกันและจัดการกับปัญหา              
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานที่เกิดขึ้นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง กับกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการกระทำอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ.๒๕๕๓ และมติ คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๑ 
เมษายน ๒๕๖๓ ซึ่งเห็นชอบมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ                 
ในการทำงาน 

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง จึงส่งคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ พร้อมประกาศ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ คุกคาม
ทางเพศในการทำงาน เพื่อให้บุคลากรในสังกัดทราบและปฏิบัติตามคู่มือฯ และประกาศนี้ เพื่อ  ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ คำม่วง                  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติ 
 
 
                        
                                                  (นายไชยา   เวียงนนท์) 

        สาธารณสุขอำเภออำคม่วง 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ในราชการบริหารส่วนการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข  

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑  
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 
แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง 
วัน/เดือน/ปี : วันที่  ๒๔  เดือน  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๗ 
หัวข้อ :    แนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกัน  
            และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :  
             ๑. บันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ 
คุกคามทางเพศในการทางานของหน่วยงาน 
             ๒. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทางานของ 
หน่วยงาน  
             ๓. บันทึกข้อความแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
Link ภายนอก :  (ไม่มี) 
หมายเหตุ : 
............................................................................................................................. ........................................................ 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 

 
(นางสาวสุวรรณี   ศรีหงษ์ทอง) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
วันที่  ๒๔  เดือน  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๗ 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

(นายไชยา   เวียงนนท์) 
ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอคำม่วง 

วันที่  ๒๔  เดือน  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๗ 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นางสาวสุวรรณี   ศรีหงษ์ทอง) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
วันที่  ๒๔  เดือน  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
                                                                 

 


