
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง ตำบลทุ่งคลอง อำเภอคำม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์            

ที ่  กส ๑๐๓๓/๑๑ วันที ่  ๖  มกราคม  ๒๕๖๗      

เรื่อง    ขออนุมัติเผยแพร่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

เรียน    สาธารณสุขอำเภอคำม่วง 

๑. เรื่องเดิม 
๑.๑ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔ กำหนดให้หน่วยงาน ของ

รัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ และต้องดำเนินงานตามมาตรฐาน  
เว็บไซต์ภาครัฐ (Government Website Standard) เพื ่อให้บริการตามภารกิจและอำนวยความสะดวก                       
ให้ ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

๑..๒ ประกาศสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่องแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ        
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวง  
สาธารณสุข ได้กำหนดแนวทางเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงานสำหรับหน่วยงานในราชการ  
บริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ๒. ข้อเท็จจริง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง ได้จัดทำเว็บไซต์ และป้ายประชาสัมพันธ์ ของสำนักงาน 

สาธารณสุขอำเภอคำม่วง เพ่ือเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

๓. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
คำสั่งกระทรวงสาธารณสุขที่ ๘๖๕/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เรื่องมอบหมาย            

ให้ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา 
๔. ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา  
จึงเรียนมาเพื ่อโปรดพิจารณา และขออนุมัติ นำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ  

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง ต่อไป 
 
                        
                                             (นางสาวสุวรรณี   ศรีหงษ์ทอง) 

        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

                                             อนมุัติ/ดำเนินการ  
 
 

                                                (นายไชยา   เวียงนนท์) 
                                                สาธารณสุขอำเภอคำม่วง



แผนปฏิบัติการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ ปีงบประมาณ 2567 
 

1. แผนงาน : บุคลากรด้านสาธารณสุขเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขบนฐานค่านิยมองค์กร  
2. ชื่อโครงการ : แผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
3. ความสำคัญ หลักการและเหตุผล : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เป็นหน่วยบริการ มีการดำเนินงานให้บริการด้านสาธารณสุขแก่ประชาชน  
   ซึ่งเป็นผู้มารับบริการ ซึ่งการทำงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถในการค้นหาข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน ดังนั้นจึงต้องมีการพัฒนาบุคลากร 
    ให้ม ีความรู้ ความสามารถ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการการกำหนดตำแหน่งอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพเพ่ือสุขภาพของประชาชนอย่างสูงสุด  
4. หน่วยงานรับผิดชอบ :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง 
5. รายละเอียดกิจกรรมโครงการ 
  

แผนงาน แผนเงิน ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ/
หัวหน้า
โครงการ 

วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จำนวน 

ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

แหล่ง
งบประมาณ 

1.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
และความก้าวหน้า ทาง
วิชาการและ เทคโนโลยี
สมัยใหม่ ในการพัฒนา
เพ่ิม ศักยภาพการการ 
วิเคราะห์ข้อมูล และ 
พัฒนาบุคลากรให้มี 
ความเชี่ยวชาญ เฉพาะ
ด้านเพื่อ รองรับการ
ให้บริการ เครือข่าย
สุขภาพ 

1. ประเมินสมรรถนะ
บุคลากร 
ทั้งสมรรถนะหลัก
และ 
สมรรถนะเชิงวิชาชีพ 
2. จัดทำแผนการ
ฝึกอบรม 
และความจำเป็น 
(Training  
Need) ภายนอก
หน่วยงาน  

1.พยาบาล 
วิชาชีพ 7 คน 
2.นักวิชาการ 
สาธารณสุข           
10 คน 
3.เจ้าพนักงาน 
สาธารณสุข                 
4 คน 
 

ต.ค.66- 
ก.ย.67 

1. แผนการอบรมภายนอก
หน่วยงาน เจ้าหน้าที่  34 คน  
อย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง 
(ค่าเบี้ยเลี้ยง,ค่าลงทะเบียน 
,ค่าเดินทาง,ค่าท่ีพัก            
เบิกได้ตามสิทธิ์งบเงินบำรุง      
ต้นสังกัด 

ค่าใช้จ่าย 
ในการอบรม  
แผนเงินบำรุง
ปี 2567 

ต.ค.66- 
ก.ย.67 

เงินบำรุง บุคลากร
ได้รับ 
การอบรม 
อย่าง 
น้อยคนละ                      
1 เรื่อง /ปี 

-น.ส.สวุรรณี                        
ศรหีงษ์ทอง 
-ผอ.รพ.สต.
บ้านนาตาล 
-ผอ.รพ.สต.
บ้านดินจี่ 



แผนงาน แผนเงิน   
วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/

จำนวน 
ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

แหล่ง
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ/
หัวหน้า
โครงการ 

 และภายใน
หน่วยงาน 
3. เสนอแผน
โครงการ 
สาธารณสุขอำเภอ 
4. เจ้าหน้าที่ได้รับ
การ 
ฝึกอบรมภายนอก
ตามแผนอย่างน้อย
คนละ 1 เรื่อง/ปี 
5. สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

4.เจ้าพนักงาน
ทันต
สาธารณสุข     
2 คน 
5.พนักงาน
กระทรวง
สาธารณสุข               
9 คน 
6.ลูกจ้าง
ชั่วคราว
รายวัน 2 คน 

       

รวมงบประมาณโครงการ  เป็นเงิน    -   บาท   (ใช้งบประมาณ หมวดค่าใช้จ่ายในการอบรมแผนเงินบำรุงปี 2567) 
หมายเหตุ :  สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการทั้งจำนวนคนและจำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติ 

    

 

6.  ลงนาม 
                 ลงชื่อ                                ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ    ลงชื่อ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายฐาปกรณ์   เทศารินทร์)                            (นางสาวสุวรรณี   ศรีหงษ์ทอง)                                   (นายไชยา   เวียงนนท์) 
                  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                        นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ                                 สาธารณสุขอำเภอคำม่วง        



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ในราชการบริหารส่วนการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข  

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑  
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 
แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง 
วัน/เดือน/ปี : วันที่  ๖  เดือน  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๗ 
หัวข้อ :   ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : 
            ๑. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
Link ภายนอก :  (ไม่มี) 
หมายเหตุ : 
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ....................................................... 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 

 
(นางสาวสุวรรณี   ศรีหงษ์ทอง) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
วันที่  ๖  เดือน  มกราคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

(นายไชยา   เวียงนนท์) 
ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอคำม่วง 

วันที่  ๖  เดือน  มกราคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นางสาวสุวรรณี   ศรีหงษ์ทอง) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่  ๖  เดือน  มกราคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
 


