
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง ตำบลทุ่งคลอง อำเภอคำม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์            

ที ่  กส ๑๐๓๓/๔๙๕ วันที่   ๑๐  กันยายน  ๒๕๖๗      

เรื่อง    รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไร 

           และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด รอบ ๑๒ เดือน 

เรียน    สาธารณสุขอำเภอคำม่วง 

 เรื่องเดิม  

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง มีการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ   
พล เรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด มีวัตถุประสงค์เพื่อสื่อสาร                   
ให้บุคลากร สาธารณสุข ตระหนัก ในการปฏิบัติงานป้องกันเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น  และ                 
สร้างภาพลักษณ์ที ่ดี ต่อ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล กระทรวง
สาธารณสุขได้กำหนดให้ ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ภายใต้แนวคิด จุดพลังแห่งความร่วมมือ                 
(The Power of Collaboration) ตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 

 ข้อพิจารณา 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง เห็นควรเผยแพร่รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  
รอบ ๑๒ เดือน ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทราบ สื่อสารในทุกช่องทาง เพื่อร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่หน่วยงานสาธารณสุข 

ข้อเสนอ  

จึงเรียนมาเพื ่อขออนุมัตินำรายงานผลฯดังกล่าวขึ ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอคำม่วง ต่อไป 

 
 

         (นางสาวสุวรรณี   ศรหีงษ์ทอง) 
        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   

 
                                                                                อนุมัติ/ดำเนินการ 
 
 
                                                                                 (นายไชยา   เวียงนนท์) 
                                                                                สาธารณสุขอำเภอคำม่วง   


