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ความสอดคล้องนโยบายและแผนแม่บท ระยะ ๕ ปี 

นโยบายรัฐบาล ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมบริหาราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ ที่ ๓ สกัดกั้นทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันทุจริตเชิงรุก 

 
หลักการและเหตุผล  

 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)                    
ที่ขยายกรอบ เวลาการใช้แผนแม่บท ฯ ต่อไปถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ตามวิสัยทัศน์ “กระทรวงสาธารณสุข
ใสสะอาดร่วมต้าน ทุจริต”ได้กำหนดยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต อันมีกลยุทธ์ว่าด้วยเรื่องของ
การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ส่งเสริม ให้มีระบบและ กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต ประยุกต์หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นเครื่องมือต้านทุจริต เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการ               
ทุกภาคส่วน เพื่อต่อต้านการทุจริต ตามหลักสูตรต้าน  ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวง
สาธารณสุข นำโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต ใช้เป็นแนวทางในการฝึกอบรมให้กับบุคลากรของ
กระทรวงสาธารณสุขมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ เรื่องการคิดแยกแยะ  ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต เพื่อให้สอดคล้องไปกับบริบทและ  สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
โดยตระหนักถึงความสำคัญของการปลูกฝังและเสริมสร้าง ค่านิยม ทัศนคติ วิธีคิดในการ ต่อต้านการทุจริต โดยให้
บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกคน เกิดการรับรู้ถึงเป้าหมาย ที่ เรียกว่า Senseof Purpose โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่  เป็นระบบและ
สร้างความเข้มแข็งจากภายใน ตั้งแต่ระดับจุลภาคสู่ระดับมหภาคสอดคล้องกับหลักการทรงงาน เรียกว่า  “ระเบิด
จากข้างใน” ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร อันจะเป็น  
ปัจจัยสำคัญ ที่จะทำให้ การขับเคลื่อนแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง 
สาธารณสุข ระยะ ๕ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ที่ขยายกรอบเวลาการใช้แผนแม่บท ฯ ต่อไปถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 



๒๕๖๕ ตาม วิสัยทัศน์ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาดร่วมต้านทุจริต” ประสบผลสำเร็จ ก่อให้เกิดคุณธรรม 
“สุจริต”ซึ่งเป็นหนึ่งใน ๕ คุณธรรมสำคัญ ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) 
ที่ขยายกรอบเวลาการใช้แผน แม่บท ฯ ต่อไปถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต               
จิตอาสา กตัญญู และเป็นไปตามมติ คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ             
วันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง จึงได้จัดทำโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

วัตถุประสงค ์ 

๑. เพื่อให้บุคลากรในสังกัด ที่เข้ารับการอบรมในหลักสูตรนี้มีความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับ การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต 
และการ ประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียง ต้านทุจริต 

 ๒. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดที่เข้ารับการอบรมในหลักสูตรนี้สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่กลุ่มเป้าหมาย
อ่ืน ๆ เพ่ือมุ่งสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ กลุ่มเป้าหมาย  
เดือนเมษายน-พฤษภาคม ๒๕๖๘ จำนวน ๒ รุ่นๆละ ๑ วัน สถานที่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล

บ้านนาตาล และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านดินจี่ บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง 
จำนวน ๓๒ คน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน  
๑. จัดทำโครงการขออนุมัติ 
๒. ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ  
๓. ดำเนินการจัดการอบรม  
๔. สรุปผลการจัดอบรม วิธีการจัดอบรม บรรยาย 

งบประมาณ  
บูรณาการร่วมกับโครงการของหน่วยบริการปฐมภูมิในพ้ืนที่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง 
 
 
 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๑. บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทน และความอายต่อการทุจริต 
  ๒. บุคลากรในสังกัด สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่กลุ่มเป้าหมายอื่นๆ เพื่อมุ่งสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
 
 
 
      (ลงชื่อ)                                      ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)                                ผู้อนุมัติโครงการ        
              (นางสาวสุวรรณี   ศรีหงษ์ทอง)                                    (นายไชยา   เวียงนนท์)                      
      ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ                            ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอคำม่วง 


