
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง ตำบลทุ่งคลอง อำเภอคำม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์            

ที ่  กส ๑๐๓๓/๓ วันที ่  ๓  มกราคม  ๒๕๖๘      

เรื่อง    ขออนุมัติเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

เรียน    สาธารณสุขอำเภอคำม่วง 

๑. เรื่องเดิม 
๑.๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment 
: MOPH ITA) กำหนดเป็นตัวชี้วัดภายใต้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖                
นำกรอบการประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) มาพัฒนาโดยการประยุกต์และ ปรับปรุง
รายละเอียดข้อคำถามเป็นแบบวัดการเป ิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : MOIT) มุ่งเน้นให้หน่วยงานเป้าหมายให้ความสำคัญ และรวมพลังในการ 
เปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงานเป็นหลัก ภายใต้แนวคิด จุดพลัง 
แห่งความร่วมมือ (The Power of Collaboration) 

๑..๒ ประกาศสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่องแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ        
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวง  
สาธารณสุข ได้กำหนดแนวทางเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงานสำหรับหน่วยงานในราชการ 
บริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ๒. ข้อเท็จจริง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง ได้จัดทำเว็บไซต์ และป้ายประชาสัมพันธ์ ของสำนักงาน 

สาธารณสุขอำเภอคำม่วง เพ่ือเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

๓. ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา  
จึงเรียนมาเพื ่อโปรดพิจารณา และขออนุมัติ นำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง ต่อไป 
 
                        
 
                                             (นางสาวสุวรรณี   ศรีหงษ์ทอง) 

        นักสาธารณสุขชำนาญการ 
 

                                           อนมุัติ/ดำเนินการ  
 
 

                                                (นายไชยา   เวียงนนท์) 
                                                สาธารณสุขอำเภอคำม่วง 

 
 
 



 
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอคำม่วง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-------------------------------------  
 

 ตามที่ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 
๑๓ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑ โดยได้มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย            
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
โดย โดยยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการการบริหารจัดการภาครัฐ กำหนดให้ภาครัฐ
ต้องมี ขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม มี ความทันสมัย และพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความโปร่งใส ปลอดทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประกอบกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ได้มีการกำหนดวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ม ีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ ภาครัฐ โดยมุ่งเน้นในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้สามารถดึงดูด รักษา จูงใจ
ผู้มีความรู้ ความสามารถสูง และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และเพ่ือให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
รวมทั้งให้ สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง จึงได้มีการกำหนดนโยบายในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือ สนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจหน่วยงาน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้  

๑. ด้านนโยบาย (Policy) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ เสริมสร้างวัฒนธรรม และบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน สร้างเสริมบุคลากรมีความ
สามัคคี ดี เก่ง และมีความสุข ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาถ่ายทอดความรู ้ความสามารถของบุคลากร 
ตลอดจนการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะทุกระดับอย่างเท่าเทียมกัน ด้วยตระหนักว่าบุคลากรทุกคน
เป็นหนึ ่งปัจจัยสำคัญและมีคุณค่าขององค์กร และส่งเสริมให้บ ุคลากรร่วมขับเคลื ่อนจริยธรรมตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนด
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม  
 ๒. ด้านการสรรหา (Recruitment) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง ได้ให้ความสำคัญการ
สรรหาและคัดเลือกบุคลากร ทั้งใน ส่วนของการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรใหม่เพื่อเข้าทำงานในตำแหน่ง
แรกบรรจุ และการ สรรหา และการคัดเลือกบุคลากรภายในเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยมี 
การดำเนินการตาม หลักเกณฑ์ และวิธีการที่หน่วยงานกลางด้านการบริหารทรัพยากร กำหนด รวมทั้งนำเอา
เครื่องมือหรือเทคนิคในการสรรหาและวิธีการคัดเลือกบุคลากรมาใช้  เพื่อช่วยให้สามารถสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและ สมรรถนะ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
   ๑.๑ การสรรหาข้าราชการ : สนับสนุนข้อมู ลด ้านอัตรากำล ังของหน่วยงานสำหรับ 
ประกอบการวางแผนอัตรากำลังให้หน่วยงานต้นสังกัดในการจัดทำแผนกำลังคนตามช่วง ระยะเวลาที่กำหนด  
 
 
 
 



 
                  ๑.๒ การสรรหาพนักงานราชการ : กำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้   
                        ๑) จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานราชการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
สูญเสียกำลังคน            
         ๒) การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไปต้องประกาศทาง  เว็บไซต์
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอ่ืนเพ่ือสร้างการรับรู้ และเข้าถึงกลุ่มผู้สนใจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
         ๓) แต่งตั ้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู ้แทนหน่วยงานเพื ่อให้ได้  
สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ความสามารถเป็นคนดีสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละ หน่วยงาน  
 ๓. ด้านการพัฒนา (Development) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง ได้ให้ความสำคัญใน
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคลเป็นอย่างมาก เพราะถือว่าเป็นการบริหารและพัฒนาเป็นอีกหนึ่งปัจจัย
ที่จะช่วย ส่งเสริมให้บุคลากร มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเพียงพอ สำหรับภารกิจงาน                  
ในปัจจุบันและมีความพร้อมในการรองรับภารกิจที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง    
จึงวางแผนให้มีการบริหารและพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นธรรม  เพื่อสร้างคุณภาพของบุคลากรให้สามารถ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากรกลุ่มต่างๆ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ 
ดังนี้  
    ๒.๑ การให้ความร่วมมือในการสำรวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานต้นสังกัด  
                   ๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะใน การ
ปฏิบัติงานตามหลักสูตรต่างๆ ที่จัดโดยสำนักงาน ก.พ. หรือหน่วยงานต้นสังกัด หรือ หน่วยงานทางวิชาการจัด
ขึ ้น รวมทั้งการจัดโครงการ กิจกรรมให้บุคลากรของส่วนราชการ  เพื ่อเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงาน  
    ๒.๓ ส ่งเสร ิมบุคลากรให้พ ัฒนาตนเองในหลักส ูตรการพัฒนาข้าราชการผ ่านระบบ  
อิเล็กทรอนิกส์ (E-LEARNING) ของสำนักงาน ก.พ. และแหล่งความรู้อ่ืนๆ 
    ๒.๔ ส่งเสริมการนำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลมาใช้ในการ  
พัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS) 
    ๒.๕ ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ร่วมขับเคลื่อนจริยธรรมตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อกำหนด
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔ และเสริมสร้างค่านิยมด้านความ
พอเพียง                    มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา  
 ๔. การรักษา (Retention)   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง มีนโยบายในการบริหาร
เส้นทางความก้าวหน้าทางสายงาน (Career Path) เพื่อการวางแผนการพัฒนาบุคลากรและการวางแผน  
ความต่อเนื่องในสายงาน ในขณะเดียวกันก็เป็นการจูงใจให้พนักงาน พัฒนาตนเองในการทำงาน การสร้าง  
ผลงาน การสั่งสมความรู้และประสบการณ์เพื่อการเติบโตตามเส้นทางตามสายงาน ซึ่งมีแนว  ทางการปฏิบัติ 
ดังนี้  
    ๓.๑ สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่หน่วยงานบริหารงานบุคคลส่วนกลางในการจ ัดทำ                       
แผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสีย
บุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี  
    ๓.๒ ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับจังหวัด (Province 
Personal Information System : PPIS) ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย  
    ๓.๓ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานที่ออกกำลังกาย  
และกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นจังหวัด การมอบเกียรติบัตรแก่
บุคลากรที่เป็นบุคคลดีเด่นในโอกาสต่างๆ  
 



 
 
 ๕. การใช้ประโยชน์ (Utilization)   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง มีการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลโดยยึดหลักความโปร่งใส เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติมีการสื่อสารให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรใน
สังกัดรับทราบนโยบาย กฎระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล มีช่องทางให้
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งผู้บริหารมีการสื่อสาร 
มอบหมายงาน สอนงาน และพัฒนางาน ตลอดจนควบคุมกำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่  และบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเป็นไปตามข้อบังคับ กฎ  ระเบียบและจริยธรรมในการทำงาน โดยมี
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
    ๔.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง 
ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ และจริยธรรมในการทำงาน  
    ๔.๒ การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่ อนตำแหน่งจะยึดถือ 
ความรู้ ความสามารถ ประโยชน์สูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้  
    ๔.๓ วางระบบการบริหารจัดการในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ลดความซ้ำซ้อนกับภารกิจ  
ที่รับผิดชอบเพื่อให้เกิดความคุ้มค่า และสามารถขับเคลื่อนผลการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิ ทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
    ๔.๔ เพิ ่มความยืดหยุ ่น คล่องตัวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั ้นตอน เช่น  การ 
มอบหมายงานให้กับบุคลากรในสังกัด หากยังมีผลการปฏิบัติงานในระดับต้องปรับปรุง ควร  ให้มีการโยกย้าย
เปลี่ยนงาน เพ่ือให้ตรงกับความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากรตามตำแหน่ง  
    ๔.๕ วางระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัด และกำกับติดตามผล  
การปฏิบัติราชการของบุคลากรให้เป็นไปตามตัวชี้วัดที่กำหนด 

    จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

                                  ประกาศ ณ   วันที่    ๓   เดือน   มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

 
                                                                    
 
                                                                (นายไชยา   เวียงนนท์) 
                                      สาธารณสุขอำเภอคำม่วง   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ในราชการบริหารส่วนการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข  

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑  
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง 
วัน/เดือน/ปี : วันที่  ๓  เดือน  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๘ 
หัวข้อ :   ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : 
            ๑. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 
Link ภายนอก :  (ไม่มี) 
หมายเหตุ : 
..................................................................................................................... ................................................................ 
............................................................................................................................. ....................................................... 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 

 
 

(นางสาวสุวรรณี   ศรีหงษ์ทอง) 
ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่  ๓  เดือน  มกราคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 
 

(นายไชยา   เวียงนนท์) 
ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอคำม่วง 

วันที่  ๓  เดือน  มกราคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นางสาวสุวรรณี   ศรีหงษ์ทอง) 
ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่  ๓  เดือน  มกราคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
 


