
แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอห้างฉัตร ประจำปี ๒๕๖๘ 
 

ที่  
 

มาตรการป้องกันการรับสินบน  
 

กลุ่มเป้าหมาย  
 

สถิติการกระทำผิดวินัย               
ความรับผิดทางละเมิด/ อาญา 

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้น
ผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

เจ้าหน้าที่ สสอ. ไม่มี ไม่พบการรับสินบนหรือรับ 
ของขวัญตามระเบียบราชการจริง 

๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าที่ สสอ. ผู้เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค เจ้าหน้าที่ สสอ. ไม่มี ไม่พบการรับสินบนหรือรับ
ของขวัญ 

๔. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ  
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้                 
รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนดและ
มาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกำหนด 

เจ้าหน้าที่ สสอ. ไม่มี ๑.มีการขออนุญาตใช้รถยนต์ 
๒. เบิกจ่ายคำตอบแทนตามจริง 
๓. ไม่พบการจัดทำโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงานประชุมและ
สัมมนาต่างๆ ผิดระเบียบฯ 

๕. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน
สนับสนุน หรือส่วนอื่นใด เพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ใน
ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เจ้าหน้าที่ สสอ. ผู้เกี่ยวข้อง
กับ 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

๖. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาลของหน่วยงานที่มี
กองทุนสวัสดิการ ภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ และ
กองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 

เจ้าหน้าที่ สสอ ไม่มี ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการจัด
สวัสดิการภายใน สสอ.และ รพ.สต.
ในสังกัด 

 

(ลงชื่อ)                                    ผู้รายงาน 
(นางสาวสุวรรณี  ศรีหงษ์ทอง) 

นักสาธารณสุขชำนาญการ 


