
 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง 

ที ่๓๐/๒๕๖๘ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม วิถีผู้ไททำดีด้วยหัวใจ  
                                       สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

…………………………………… 

 ตามที่ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ทุกหน่วยงานและกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสา
ธารรสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) นั้น 

 ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม วิถีผู้ไททำดีด้วยหัวใจ ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอคำม่วง โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

       ๑. องค์ประกอบ 
๑.๑ นายไชยา   เวียงนนท ์ สาธารณสุขอำเภอคำม่วง                           ประธาน 
๑.๒ นายพูลศิลป์  แสงบุตร ผู้อำนวยการ รพ.สต.บ้านนาตาล                     รองประธาน   
๑.๓ นางสาวจันทรา  โพธิ์หมดุ         รกัษาการผู้อำนวยการ รพ.สต.บ้านดินจี่           คณะทำงาน    

 ๑.๔ นายกฤตเมธ  อัตภูมิ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                      คณะทำงาน 
๑.๕ นางสาวชลันดา  ดุลการณ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                      คณะทำงาน 
๑.๖ นางสาววนิดา  ดีรักษา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   คณะทำงาน 
๑.๗ นายวินัย  ทองฤทธิ์                  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน  คณะทำงาน          
๑.๘ นางสาวยุภาพร  คำยศ  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน   คณะทำงาน 
๑.๙ นางลำไพ พลเยี่ยม พนักงานช่วยการพยาบาล    คณะทำงาน   
๑.๑๐ นางสาวจีรวรรณ  พลภักด ี แพทย์แผนไทย                        คณะทำงาน  
๑.๑๑ นายจักรพงษ์   โพระกัน เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน                 คณะทำงาน 
๑.๑๒ นายโสภณ  คหะวงค์ พนักงานบริการ     คณะทำงาน 
๑.๑๓ นายฐาปกรณ์  เทศารินทร์        นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ       คณะทำงานและเลขานุการ 
๑.๑๔ นางสาวจันทรา  โพธิ์หมุด        พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ         คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑.๑๕ นางสาวชินณพัฒน์  พรมพัฒน์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 

.../๒.หน้าที่และอำนาจ 



 
๒ 

 ๒. หน้าทีแ่ละอำนาจ 

 ๒.๑ ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานกับ
เป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุขระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
 ๒.๒ จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม วิถีผู้ไททำดีด้วยใจ ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอคำม่วง และดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจใน
แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ -๒๕๗๐) และ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม วิถีผู้ไททำดีด้วยใจ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง ให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 
 ๒.๓ ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรงสาธารณสุข กำหนด 
 ๒.๔ ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม วิถีผู้ไททำดีด้วยใจ 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง และรายงานให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ใน
เวลาที่กำหนด 
 ๒.๕ ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 

     ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                           สั่ง  ณ  วันที่  ๓๐  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
                        (นายไชยา   เวียงนนท์) 
                                          สาธารณสุขอำเภอคำม่วง 

 

 


